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Magnificencje,
Szanowni Panstwo Rektorzy,

w zwigzku z pytaniami dotyczacymi prawidlowego przygotowania wnioskow
o przyznanie nagrod Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uprzejmie informuje, co
nastepuje.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca
2007 r. w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz. 978),
w biezacym roku bedg przyznawane nagrody indywidualne za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne oraz za caloksztalt dorobku, a takze zespotowe za osiggniecia
naukowe 1 dydaktyczne.

Wnioski o nagrody za osiagniecia naukowe lub dydaktyczne moga dotyczy¢ osiagnied
uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym, tj. w roku 2007.

Wnioski o nagrody za osiggnigcia organizacyjne moga dotyczy¢ osiagnie¢ uzyskanych
w poprzednim roku akademickim, tj. 2006/2007.

Whnioski o przyznanie nagréd powinny byé przygotowane na formularzach (dolaczonych
do ninigjszego pisma) zawierajacych:
1) dane dotyczace wnioskodawcy;
2) imie¢ 1 nazwisko (imiona 1 nazwiska) osoby zglaszanej do nagrody wraz z okresleniem
posiadanych stopni naukowych i tytulu naukowego oraz zajmowanego stanowiska
w uczelni;
3) tytul lub rodzaj osiagniecia zgloszonego do nagrody;
4) uzasadnienie wniosku zawierajgce szczegdtowe omowienie efektéw danego osiggnigeia.

Do wniosku dolacza sie wyciag z posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego
organu kolegialnego wnioskodawcy, odzwierciedlajacy przebieg glosowania nad wnioskiem.
Do wniosku o przyznanie nagrody za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne dolacza sig¢
réwniez:

1) wybrane publikacje,

2) autoreferat (w przypadku wniosku o nagrode indywidualng),

3) rozprawe habilitacyjng lub doktorska w czesci lub w calosci opublikowang
w czasopismach naukowych oraz uchwalg lub opini¢ wlasciwej jednostki o wyréznieniu
rozprawy 1 prawomocna uchwale jednostki uprawnione] do nadawania stopni o nadaniu
stopnia doktora lub doktora habilitowanego,

4} recenzje lub opinie.



Wniosek o przyznanie nagrody za caloksztalt dorobku moze dotyczy¢ osiagnied
wybitnego nauczyciela akademickiego, ktéry przechodzi wkréice na emeryture i legitymuje
sic bogatym dorobkiem naukowo-dydaktycznym znanym w srodowisku navkowym. W
dokumentacji tego wniosku powinien znajdowaé sic szczegOtowy opis dorobku zawierajacy
m.n. wykaz prac naukowych, wykaz wypromowanej miodej kadry naukowej, wykaz
wykonanych wazniejszych recenzji i opinij .

Wniosek o przyznanie nagrody zespolowej moze dotyczy¢ wylacznie zespohy, w skiad
ktorego wchodzi nie wiecej niz dziesieciu czlonk6w, przy czym udzial kazdego z nich w
powstaniu osiagnigcia powinien by¢ okreslony procentowo, w zaleznosci od rzeczywistego
wkiadu pracy w uzyskanym osiagnieciu.

Istotng role w postepowaniu kwalifikacyjnym spelniaja opinie recenzentéw. Poréwnanie
ocen roznych specjalistéw pozwala na wszechstronng i zobiektywizowang ocene koricows.
Dlatego tez do wnioskéw nalezy dolaczyé aktualne recenzje lub opinie, opracowane w
zwigzku z wystgpieniem z wnioskiem o nagrode, przygotowane przez osoby legitymujace sig¢
stopniem doktora habilitowanego lub tytulem naukowym, przy czym co najmniej jedna opinia
lub recenzja powinna pochodzié spoza uczelni. Recenzje wydawnicze sprzed kilku lat nie
zawsze odpowiadajg tym wymaganiom.

Wnioski nie spefniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.

W celu utrzymania wysokiej rangi nagréd Ministra, prosze Panstwa Rektoréw o
szczegolnie wnikliwg oceng przedstawianych wnioskow, tak aby dotyczyly one osiggnieé¢
niewatpliwie wybitnych. Prosze rowniez o spowodowanie, aby wnioski wraz z niezbednymi
zalacznikami zostaty - kazdy w osobnej teczce - przekazane w terminie do dnia 31 marca br.
do Departamentu Spraw Pracownikéw Szkolnictwa Wyzszego.

L.3¢cze wyrazy szacunku

W zalaczeniu:
1. Wzér wniosku o przyznanie indywidualnej nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego dla nauczycieli akademickich.
2. Wzér wniosku o przyznanie zespolowej nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
dla nauczycieli akademickich.





















