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USTAWA 

z dnia 21 listopada 1967 r. 

o powszechnym obowi�zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 

(tekst jednolity) 

DZIAŁ I  

PRZEPISY OGÓLNE 

Art. 1. Obrona Ojczyzny jest spraw� i obowi�zkiem wszystkich obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art. 2. Umacnianie obronno�ci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowanie ludno�ci i mienia 
narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zada� w ramach powszechnego obowi�zku 
obrony nale�y do wszystkich organów władzy i administracji rz�dowej oraz innych organów i instytucji 
pa�stwowych, organów samorz�du terytorialnego, przedsi�biorców i innych jednostek organizacyjnych, 
organizacji społecznych, a tak�e do ka�dego obywatela w zakresie okre�lonym w ustawach. 

Art. 3. 1. Na stra�y suwerenno�ci i niepodległo�ci Narodu Polskiego oraz jego bezpiecze�stwa i 
pokoju stoj� Siły Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej "Siłami Zbrojnymi". 

2. (1) Siły Zbrojne mog� ponadto bra� udział w zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich skutków, 
działaniach antyterrorystycznych, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania �ycia ludzkiego, a tak�e w 
oczyszczaniu terenów z materiałów wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich 
unieszkodliwianiu. 

3. W skład Sił Zbrojnych wchodz� jako ich rodzaje: 
 1) Wojska L�dowe; 
 2) Siły Powietrzne; 
 3) Marynarka Wojenna. 

4. Rodzaje Sił Zbrojnych składaj� si� z jednostek wojskowych i zwi�zków organizacyjnych ró�nych 
rodzajów wojsk i słu�b. 

5. Przez jednostk� wojskow� rozumie si� jednostk� organizacyjn� Sił Zbrojnych, funkcjonuj�c� na 
podstawie nadanego przez Ministra Obrony Narodowej etatu okre�laj�cego jej struktur� wewn�trzn�, 
liczb�, rodzaje i rang� wszystkich stanowisk słu�bowych wyst�puj�cych w tej jednostce, jak równie� liczb� 
i rodzaje uzbrojenia, �rodków transportu i innego wyposa�enia nale�nego jednostce, oraz posługuj�c� si� 
piecz�ci� urz�dow� z godłem Rzeczypospolitej Polskiej i nazw� (numerem) jednostki. 

6. Przez zwi�zek organizacyjny rozumie si� jednostki wojskowe zorganizowane w okre�lon� 
struktur�, w szczególno�ci w korpus, dywizj� lub brygad�, funkcjonuj�c� samodzielnie albo w składzie 
rodzaju Sił Zbrojnych. 

7. (2) W skład Sił Zbrojnych wchodzi równie� �andarmeria Wojskowa, jako ich wyodr�bniona i 
wyspecjalizowana słu�ba. 

8. (3) W razie ogłoszenia powszechnej lub cz��ciowej mobilizacji oraz w czasie wojny Słu�ba 
Kontrwywiadu Wojskowego i Słu�ba Wywiadu Wojskowego staj� si�, z mocy prawa, cz��ci� Sił 
Zbrojnych. 

9. (4) Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze zarz�dzenia, tryb i sposób przygotowania Słu�by 
Kontrwywiadu Wojskowego i Słu�by Wywiadu Wojskowego do wł�czenia w skład Sił Zbrojnych, w 



przypadku o którym mowa w ust. 8, maj�c na uwadze zapewnienie sprawnego wł�czenia tych słu�b w 
skład Sił Zbrojnych, w tym przebiegu operacyjnego i mobilizacyjnego rozwini�cia jednostek wojskowych 
oraz koniecznych rezerw osobowych dla tych słu�b. 

Art. 3a. 1. Jednostki wojskowe i ich zwi�zki organizacyjne s� rozmieszczone w garnizonach. 
2. Minister Obrony Narodowej powierza pełnienie funkcji dowódcy garnizonu �ołnierzowi 

zawodowemu zajmuj�cemu stanowisko słu�bowe w tym garnizonie, a tak�e zwalnia z tej funkcji. 
3. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporz�dzenia, tworzy, przekształca i znosi garnizony, 

okre�la zadania ich dowódców oraz siedziby i terytorialny zasi�g wła�ciwo�ci, z uwzgl�dnieniem w 
szczególno�ci podziału terytorialnego pa�stwa. 

Art. 4. 1. Powszechnemu obowi�zkowi obrony podlegaj� wszyscy obywatele polscy zdolni ze 
wzgl�du na wiek i stan zdrowia do wykonywania tego obowi�zku. Obywatel polski b�d�cy równocze�nie 
obywatelem innego pa�stwa nie podlega powszechnemu obowi�zkowi obrony, je�eli stale zamieszkuje 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. W ramach powszechnego obowi�zku obrony obywatele polscy s� obowi�zani do pełnienia słu�by 
wojskowej, słu�by w obronie cywilnej, odbywania przysposobienia obronnego, uczestniczenia w 
samoobronie ludno�ci, pełnienia słu�by w jednostkach zmilitaryzowanych oraz do wykonywania 
�wiadcze� na rzecz obrony - na zasadach i w zakresie okre�lonych w ustawie. 

2a. Przeznaczanie do słu�by zast�pczej, kierowanie do jej odbywania oraz odbywanie słu�by 
zast�pczej nast�puje na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o słu�bie zast�pczej 
(Dz. U. Nr 223, poz. 2217). 

3. Ochotnicze spełnianie zada� w ramach powszechnego obowi�zku obrony Rzeczypospolitej 
Polskiej jest prawem wszystkich obywateli polskich. 

Art. 4a. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, stoj�c na stra�y suwerenno�ci i bezpiecze�stwa 
pa�stwa, nienaruszalno�ci i niepodzielno�ci jego terytorium, w szczególno�ci: 
 1) zatwierdza, na wniosek Prezesa Rady Ministrów, strategi� bezpiecze�stwa narodowego; 
 2) wydaje, na wniosek Prezesa Rady Ministrów, w drodze postanowienia, Polityczno-Strategiczn� 

Dyrektyw� Obronn� Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne dokumenty wykonawcze do strategii 
bezpiecze�stwa narodowego; 

 3) zatwierdza, na wniosek Rady Ministrów, plany krajowych �wicze� systemu obronnego i kieruje ich 
przebiegiem; 

 4) postanawia, na wniosek Prezesa Rady Ministrów, o wprowadzeniu albo zmianie okre�lonego stanu 
gotowo�ci obronnej pa�stwa; 

 5) mo�e zwraca� si� do wszystkich organów władzy publicznej, administracji rz�dowej i samorz�dowej, 
przedsi�biorców, kierowników innych jednostek organizacyjnych oraz organizacji społecznych o 
informacje maj�ce znaczenie dla bezpiecze�stwa i obronno�ci pa�stwa; 

 6) inicjuje i patronuje przedsi�wzi�ciom ukierunkowanym na kształtowanie postaw patriotycznych i 
obronnych w społecze�stwie. 
2. Informacje, o których mowa w ust. 1 pkt 5, przekazywane s� bezzwłocznie. 

Art. 5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, sprawuj�c zwierzchnictwo nad Siłami Zbrojnymi, w 
szczególno�ci: 
 1) okre�la, na wniosek Ministra Obrony Narodowej, główne kierunki rozwoju Sił Zbrojnych oraz ich 

przygotowa� do obrony pa�stwa; 
 2) mo�e uczestniczy� w odprawach kierowniczej kadry Ministerstwa Obrony Narodowej i Sił Zbrojnych. 

Art. 6. 1. Do zada� Rady Ministrów wykonywanych w ramach zapewniania zewn�trznego 
bezpiecze�stwa pa�stwa i sprawowania ogólnego kierownictwa w dziedzinie obronno�ci kraju nale�y w 
szczególno�ci: 
 1) opracowywanie projektów strategii bezpiecze�stwa narodowego; 
 2) planowanie i realizacja przygotowa� obronnych pa�stwa zapewniaj�cych jego funkcjonowanie w 

razie zewn�trznego zagro�enia bezpiecze�stwa i w czasie wojny, w tym planowanie przedsi�wzi�� 
gospodarczo-obronnych oraz zada� wykonywanych na rzecz Sił Zbrojnych i wojsk sojuszniczych; 



 3) przygotowywanie systemu kierowania bezpiecze�stwem narodowym, w tym obron� pa�stwa, i 
organów władzy publicznej do funkcjonowania na stanowiskach kierowania; 

 4) utrzymywanie stałej gotowo�ci obronnej pa�stwa, wnioskowanie do Prezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej o jej podwy�szanie w razie zewn�trznego zagro�enia bezpiecze�stwa i w czasie wojny oraz 
o jej obni�anie stosownie do zmniejszania stopnia zagro�enia; 

 5) okre�lanie obiektów szczególnie wa�nych dla bezpiecze�stwa pa�stwa, w tym obronno�ci, oraz 
przygotowywanie ich szczególnej ochrony; 

 6) przygotowanie na potrzeby obronne pa�stwa i utrzymywanie w stałej gotowo�ci jednolitych systemów 
obserwacji, pomiarów, analiz, prognozowania i powiadamiania; 

 7) przygotowanie systemu stałych dy�urów na czas zewn�trznego zagro�enia bezpiecze�stwa pa�stwa 
i wojny; 

 8) okre�lanie zasad wykorzystania słu�by zdrowia i infrastruktury technicznej pa�stwa na potrzeby 
obronne, w tym sposobu zabezpieczania przestrzeni powietrznej i wód terytorialnych w razie 
zewn�trznego zagro�enia bezpiecze�stwa i w czasie wojny; 

 9) zapewnianie funkcjonowania systemu szkolenia obronnego w pa�stwie; 
10) prowadzenie kontroli stanu przygotowa� obronnych w pa�stwie. 

2. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, tryb realizacji zada�, o których mowa w ust. 1, 
w szczególno�ci: 
 1) warunki i tryb planowania i finansowania zada� wykonywanych w ramach przygotowa� obronnych 

pa�stwa realizowanych przez organy administracji rz�dowej i organy samorz�du terytorialnego, 
sposób ich nakładania oraz wła�ciwo�� organów w tych sprawach, w tym uj�tych w planowaniu 
operacyjnym i programach obronnych; 

 2) organizacj� i tryb przygotowania systemu kierowania bezpiecze�stwem narodowym, w tym obron� 
pa�stwa, oraz warunki funkcjonowania organów władzy publicznej na stanowiskach kierowania; 

 3) stany gotowo�ci obronnej pa�stwa, ich rodzaje, warunki wprowadzania, zadania zwi�zane z 
podwy�szaniem gotowo�ci obronnej pa�stwa i tryb ich realizacji, organizacj� i zadania w zakresie 
tworzenia systemu stałych dy�urów na potrzeby podwy�szania gotowo�ci obronnej pa�stwa oraz 
wła�ciwo�� organów w tych sprawach; 

 4) obiekty szczególnie wa�ne dla bezpiecze�stwa i obronno�ci pa�stwa, ich kategorie, a tak�e zadania 
w zakresie ich szczególnej ochrony oraz wła�ciwo�� organów w tych sprawach; 

 5) (5) organizacj� i warunki przygotowania oraz sposób funkcjonowania systemów obserwacji, pomiarów, 
analiz, prognozowania i powiadamiania o ska�eniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
wła�ciwo�� organów w tych sprawach; 

 6) warunki i sposób przygotowania i wykorzystania transportu morskiego, kolejowego, samochodowego, 
lotniczego, �eglugi �ródl�dowej oraz infrastruktury drogowej i kolejowej na potrzeby obronne 
pa�stwa, a tak�e ich ochrony w czasie wojny oraz wła�ciwo�� organów w tych sprawach; 

 7) warunki i sposób przygotowania i wykorzystania systemów ł�czno�ci na potrzeby obronne pa�stwa 
oraz wła�ciwo�� organów w tych sprawach; 

 8) warunki i sposób przygotowania i wykorzystania publicznej i niepublicznej słu�by zdrowia na potrzeby 
obronne pa�stwa oraz wła�ciwo�� organów w tych sprawach; 

 9) organizacj� szkolenia obronnego w pa�stwie, podmioty obj�te tym szkoleniem, zadania w zakresie 
planowania i realizacji szkolenia obronnego oraz wła�ciwo�� organów w tych sprawach; 

10) zakres i sposób prowadzenia przez organy administracji rz�dowej i samorz�du terytorialnego kontroli 
realizacji zada� obronnych wykonywanych przez jednostki organizacyjne i przedsi�biorców. 

Art. 7-10. (uchylone). 

Art. 11. 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje zadania w zakresie bezpiecze�stwa i 
obronno�ci przy pomocy Biura Bezpiecze�stwa Narodowego. 

2. Do pracowników Biura Bezpiecze�stwa Narodowego stosuje si� odpowiednio przepisy ustawy o 
pracownikach urz�dów pa�stwowych. Przewidziane w tych przepisach uprawnienia wła�ciwych organów 
przysługuj� odpowiednio Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Biurem Bezpiecze�stwa Narodowego kieruje sekretarz stanu wyznaczony przez Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Działalno�� Biura Bezpiecze�stwa Narodowego jest finansowana ze �rodków bud�etowych 
Kancelarii Prezydenta. 



5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okre�la organizacj� oraz zakres działania Biura 
Bezpiecze�stwa Narodowego. 

Art. 12. (utracił moc). 

Art. 13. (uchylony). 

Art. 14. 1. Terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej w sprawach 
operacyjno-obronnych i rz�dowej administracji niezespolonej s�: 
 1) dowódcy okr�gów wojskowych; 
 2) szefowie wojewódzkich sztabów wojskowych; 
 3) wojskowi komendanci uzupełnie�. 

2. Dowódcy okr�gów wojskowych w sprawach, o których mowa w ust. 1, wykonuj� w szczególno�ci 
zadania z zakresu: 
 1) planowania operacyjnego i mobilizacyjnego rozwini�cia jednostek wojskowych; 
 2) szkolenia bojowego i ogólnowojskowego podległych jednostek wojskowych; 
 3) udziału oddziałów i pododdziałów wojskowych w zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich 

skutków, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania �ycia ludzkiego, a tak�e w oczyszczaniu terenów 
z materiałów wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu; 

 4) koordynacji przedsi�wzi�� wykonywanych w ramach obowi�zków pa�stwa-gospodarza; 
 5) zapewnienia uzupełnienia potrzeb osobowych jednostek wojskowych; 
 6) współpracy z innymi organami i podmiotami w sprawach zwi�zanych z obronno�ci� pa�stwa. 

3. Szefowie wojewódzkich sztabów wojskowych w sprawach, o których mowa w ust. 1, wykonuj� w 
szczególno�ci zadania z zakresu: 
 1) organu wy�szego stopnia, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

post�powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pó�n. zm.1)), w stosunku do 
wojskowych komendantów uzupełnie�; 

 2) zapewnienia operacyjnego i mobilizacyjnego rozwini�cia jednostek wojskowych; 
 3) koordynacji u�ycia oddziałów i pododdziałów wojskowych w zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i likwidacji 

ich skutków, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania �ycia ludzkiego; 
 4) gromadzenia informacji na potrzeby realizacji przedsi�wzi�� wykonywanych w ramach obowi�zków 

pa�stwa-gospodarza; 
 5) zapewnienia uzupełnienia potrzeb osobowych jednostek wojskowych; 
 6) planowania wykorzystania sił układu pozamilitarnego na potrzeby obronne; 
 7) administracji rezerw osobowych i �wiadcze� na rzecz obrony; 
 8) udziału w planowaniu przestrzennego zagospodarowania, ze wzgl�du na potrzeby obronno�ci i 

bezpiecze�stwa pa�stwa; 
 9) współpracy z innymi organami i podmiotami w sprawach zwi�zanych z obronno�ci� pa�stwa. 

4. Wojskowi komendanci uzupełnie� w sprawach, o których mowa w ust. 1, wykonuj� w 
szczególno�ci zadania z zakresu: 
 1) zapewnienia mobilizacyjnego rozwini�cia jednostek wojskowych; 
 2) administrowania rezerwami osobowymi; 
 3) �wiadcze� na rzecz obrony; 
 4) współpracy z innymi organami i podmiotami w sprawach zwi�zanych z obronno�ci� pa�stwa. 

5. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, tworzy, przekształca i znosi okr�gi wojskowe, okre�la 
szczegółowe zadania ich dowódców, jako organów rz�dowej administracji niezespolonej, oraz okre�la 
siedziby i terytorialny zasi�g działania okr�gów wojskowych, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci podział 
terytorialny pa�stwa. 

6. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporz�dzenia, tworzy, przekształca i znosi wojewódzkie 
sztaby wojskowe i wojskowe komendy uzupełnie�, okre�la szczegółowe zadania szefów wojewódzkich 
sztabów wojskowych i wojskowych komendantów uzupełnie�, jako organów rz�dowej administracji 
niezespolonej, oraz okre�la siedziby i terytorialny zasi�g działania wojewódzkich sztabów wojskowych i 
wojskowych komend uzupełnie�, z uwzgl�dnieniem w szczególno�ci podziału terytorialnego pa�stwa. W 
rozporz�dzeniu nale�y równie� okre�li� stanowiska kierownicze i komórki organizacyjne wojewódzkich 
sztabów wojskowych i wojskowych komend uzupełnie�. 



Art. 15. (uchylony). 

Art. 16. (uchylony). 

Art. 17. 1. Centralnym organem administracji rz�dowej w sprawach obrony cywilnej jest Szef Obrony 
Cywilnej Kraju. 

2. Szefa Obrony Cywilnej Kraju powołuje Prezes Rady Ministrów na wniosek ministra wła�ciwego do 
spraw wewn�trznych. 

3. Szef Obrony Cywilnej Kraju podlega ministrowi wła�ciwemu do spraw wewn�trznych. 
4. Do zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju nale�y: 

 1) przygotowywanie projektów zało�e� i zasad działania obrony cywilnej; 
 2) ustalanie ogólnych zasad realizacji zada� obrony cywilnej; 
 3) koordynowanie okre�lonych przedsi�wzi�� i sprawowanie kontroli realizacji przez organy 

administracji rz�dowej i organy samorz�du terytorialnego zada� obrony cywilnej; 
 4) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem zasadniczej słu�by w obronie cywilnej. 

5. Szef Obrony Cywilnej Kraju w sprawach nale��cych do swojego zakresu działania wydaje 
zarz�dzenia, wytyczne, instrukcje i regulaminy. 

6. Terenowymi organami obrony cywilnej s� wojewodowie, starostowie, wójtowie lub burmistrzowie 
(prezydenci miast). 

7. Do zakresu działania szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin nale�y kierowanie oraz 
koordynowanie przygotowa� i realizacji przedsi�wzi�� obrony cywilnej przez instytucje pa�stwowe, 
przedsi�biorców i inne jednostki organizacyjne oraz organizacje społeczne działaj�ce na ich terenie. 

8. Rada Ministrów okre�la w drodze rozporz�dzenia szczegółowy zakres działania Szefa Obrony 
Cywilnej Kraju oraz szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin, jak równie� zasady i tryb 
kierowania oraz koordynowania przez nich przygotowa� i realizacji przedsi�wzi�� obrony cywilnej. 

Art. 18. 1. Zadania wykonywane w ramach powszechnego obowi�zku obrony przez organy, 
podmioty, jednostki organizacyjne oraz organizacje wymienione w art. 2 okre�laj� ustawy i wydane na ich 
podstawie akty prawne wła�ciwych organów. 

2. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, ogólne zasady wykonywania zada� w ramach 
powszechnego obowi�zku obrony przez ministrów, wojewodów, marszałków województw, starostów i 
wójtów lub burmistrzów (prezydentów miast) oraz przedsi�biorców i inne jednostki organizacyjne, a tak�e 
organizacje społeczne. 

3. Ministrowie organizuj� wykonywanie zada� w ramach powszechnego obowi�zku obrony przez 
podległe ministerstwa, podporz�dkowane i nadzorowane jednostki organizacyjne oraz przedsi�biorców, 
dla których s� organami zało�ycielskimi. 

4. Wojewodowie organizuj� wykonywanie zada� w ramach powszechnego obowi�zku obrony przez 
urz�dy wojewódzkie, podporz�dkowane i nadzorowane jednostki organizacyjne oraz przedsi�biorców, dla 
których s� organami zało�ycielskimi, a ponadto przez organy samorz�du terytorialnego, organizacje 
społeczne oraz przedsi�biorców nieb�d�cych jednostkami organizacyjnymi podporz�dkowanymi lub 
nadzorowanymi przez ministrów. 

Art. 19. Organy administracji i kierownicy jednostek okre�lonych w art. 18 uwzgl�dniaj� w toku 
wykonywania zada� w zakresie obronno�ci postulaty dotycz�ce potrzeb Sił Zbrojnych, przekazywane 
przez Ministra Obrony Narodowej lub organy wojskowe przez niego upowa�nione, oraz postulaty 
dotycz�ce potrzeb obrony cywilnej, przekazywane przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju lub terenowe 
organy obrony cywilnej. 

Art. 20. 1. Kierowanie sprawami obronno�ci w województwie nale�y do wojewody. 
2. Wojewoda w ramach kierowania, o którym mowa w ust. 1, wykonuje zadania w zakresie i na 

zasadach okre�lonych w ustawach, a w szczególno�ci: 
 1) okre�la szczegółowe kierunki działania dla kierowników zespolonych słu�b, inspekcji i stra�y, 

organów administracji niezespolonej oraz jednostek samorz�du terytorialnego w zakresie realizacji 
zada� obronnych; 

 2) kieruje realizacj� przedsi�wzi�� zwi�zanych z podwy�szaniem gotowo�ci obronnej pa�stwa 
wykonywanych przez marszałków województw, starostów, wójtów lub burmistrzów (prezydentów 



miast), przedsi�biorców oraz inne jednostki organizacyjne i organizacje społeczne maj�ce swoj� 
siedzib� na terenie województwa; 

 3) koordynuje przedsi�wzi�cia niezb�dne dla zabezpieczenia mobilizacji jednostek wojskowych i 
wykonywania �wiadcze� na rzecz obrony; 

 4) kieruje realizacj� przedsi�wzi�� zwi�zanych z przygotowaniem stanowisk kierowania dla organów 
terenowych; 

 5) organizuje wykorzystanie miejscowych sił i �rodków na potrzeby obronno�ci pa�stwa i obszaru 
województwa, w tym ochrony ludno�ci oraz dóbr materialnych i kultury przed �rodkami ra�enia, jak 
równie� niesienia pomocy poszkodowanym; 

 6) kontroluje i ocenia wykonywanie zada� obronnych przez organy, podmioty, jednostki organizacyjne i 
organizacje, o których mowa w pkt 1 i 2; 

 7) organizuje edukacj� społecze�stwa dotycz�c� przygotowania obronnego oraz prowadzi szkolenia i 
�wiczenia obronne. 

Art. 21. (uchylony). 

Art. 22. Przepisy ustawy dotycz�ce: 
 1) ministra - stosuje si� odpowiednio równie� do przewodnicz�cego komitetu wchodz�cego w skład 

Rady Ministrów, centralnego organu administracji rz�dowej, kierownika innego pa�stwowego urz�du 
centralnego lub instytucji pa�stwowej, prezesa lub zarz�du banku oraz zarz�du głównego organizacji 
społecznej; 

 2) przedsi�biorców - stosuje si� do osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych 
nieposiadaj�cych osobowo�ci prawnej, które prowadz� działalno�� gospodarcz�; 

 3) pracodawców - stosuje si� do osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych 
nieposiadaj�cych osobowo�ci prawnej, które zatrudniaj� pracowników. 

DZIAŁ II  

ADMINISTRACJA REZERW OSOBOWYCH 

Rozdział 1  

Wła�ciwo�� organów 

Art. 23. Administrowanie rezerwami osobowymi dla celów powszechnego obowi�zku obrony 
obejmuje: 
 1) przeprowadzanie rejestracji i poboru obywateli; 
 2) okre�lanie zdolno�ci do słu�by wojskowej; 
 3) przeznaczanie do: 

a) słu�by wojskowej, 
b) słu�by w obronie cywilnej, 
c) słu�by w jednostkach zmilitaryzowanych; 

 4) uzupełnianie Sił Zbrojnych; 
 5) prowadzenie ewidencji wojskowej; 
 6) wykonywanie innych czynno�ci w tym zakresie. 

Art. 24. 1. Administrowanie rezerwami osobowymi, z wyj�tkiem czynno�ci okre�lonych w art. 23 pkt 1 
i 2, nale�y do Ministra Obrony Narodowej. 

2. Terenowymi organami administracji wojskowej wła�ciwymi w sprawach okre�lonych w ust. 1 s� 
szefowie wojewódzkich sztabów wojskowych oraz wojskowi komendanci uzupełnie�. 

Art. 25. 1. Do przeprowadzania czynno�ci zwi�zanych z wykonywaniem powszechnego obowi�zku 
obrony oraz do współdziałania z organami wojskowymi w zakresie okre�lonym w art. 24 ust. 1 s� 
wła�ciwy wojewoda oraz wójt (burmistrz, prezydent miasta) lub starosta sprawuj�cy władz� administracji 
ogólnej oraz organy samorz�du terytorialnego. 



2. W sprawach dotycz�cych spełniania powszechnego obowi�zku obrony przez obywateli polskich 
przebywaj�cych za granic� oraz współdziałania w tym zakresie z organami wojskowymi s� wła�ciwe 
polskie urz�dy konsularne. 

3. Instytucje pa�stwowe, przedsi�biorcy i inne jednostki organizacyjne oraz organizacje społeczne s� 
obowi�zane do współdziałania z organami wojskowymi i wła�ciwymi wojewodami oraz wójtami 
(burmistrzami, prezydentami miast) lub starostami sprawuj�cymi władz� administracji ogólnej i organami 
samorz�du terytorialnego w zakresie administracji rezerw osobowych oraz do wykonywania zwi�zanych z 
tym czynno�ci okre�lonych w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie. 

Art. 26. 1. Okre�lenie zdolno�ci poborowych do czynnej słu�by wojskowej nale�y do powiatowych i 
wojewódzkich komisji lekarskich, z zastrze�eniem art. 29 ust. 1. 

1a. W ramach czynno�ci, o których mowa w ust. 1, poborowych poddaje si� obowi�zkowym 
badaniom lekarskim, a tak�e, stosownie do potrzeb i według decyzji przewodnicz�cego komisji lekarskiej, 
badaniom specjalistycznym, w tym psychologicznym, oraz obserwacji szpitalnej. 

1b. Poborowy jest obowi�zany przedstawi� komisji lekarskiej posiadan� dokumentacj� medyczn�, w 
tym wyniki bada� specjalistycznych, przeprowadzonych w okresie dwunastu miesi�cy przed dniem 
stawienia si� do poboru. 

1c. Poborowych, w stosunku do których orzeczono stał� albo długotrwał� niezdolno�� do pracy w 
gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 
rolników (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pó�n. zm.2)), poborowych całkowicie niezdolnych do pracy oraz 
niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub uznanych za całkowicie niezdolnych do pracy na podstawie 
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Społecznych (Dz. U. z 
2004 r. Nr 39, poz. 353, z pó�n. zm.3)), jak równie� poborowych zaliczonych do osób o znacznym stopniu 
niepełnosprawno�ci albo o umiarkowanym stopniu niepełnosprawno�ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 
Nr 123, poz. 776, z pó�n. zm.4)), mo�na nie poddawa� badaniom lekarskim, o których mowa w ust. 1a, 
je�eli przedstawi� komisji wypis z tre�ci orzeczenia stwierdzaj�cego t� niezdolno�� lub 
niepełnosprawno��, na podstawie którego mo�na okre�li� zdolno�� tych poborowych do czynnej słu�by 
wojskowej. 

2. (6) Powiatowe i wojewódzkie komisje lekarskie powołuj� wojewodowie w porozumieniu z szefami 
wojewódzkich sztabów wojskowych. 

2a. Wojewódzka komisja lekarska sprawuje nadzór nad działalno�ci� powiatowych komisji 
lekarskich. 

3. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, skład, tryb powoływania i post�powania oraz 
terminy urz�dowania powiatowych i wojewódzkich komisji lekarskich oraz zasady przeprowadzania bada� 
lekarskich, a tak�e zasady współdziałania komisji z wojewodami oraz wójtami (burmistrzami, 
prezydentami miast) lub starostami sprawuj�cymi władz� administracji ogólnej i organami samorz�du 
terytorialnego. 

4. (uchylony). 

Art. 27. (7) (uchylony). 

Art. 28. 1. Orzeczenie powiatowej komisji lekarskiej dor�cza si� poborowemu i wojskowemu 
komendantowi uzupełnie� na pi�mie wraz z uzasadnieniem. 

2. Od orzeczenia powiatowej komisji lekarskiej przysługuje poborowemu i wojskowemu 
komendantowi uzupełnie� odwołanie do wojewódzkiej komisji lekarskiej w terminie czternastu dni od dnia 
dor�czenia orzeczenia. Orzeczenie to mo�e by� zmienione przez wojewódzk� komisj� lekarsk� równie� z 
urz�du, je�eli zostało wydane z naruszeniem przepisów prawa. 

3. Członkom powiatowej komisji lekarskiej przysługuje prawo wnoszenia do wojewódzkiej komisji 
lekarskiej sprzeciwów od orzecze� powiatowej komisji lekarskiej w terminie czternastu dni od dnia 
wydania orzeczenia. 

4. Ostateczne orzeczenie o zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej mo�e by� w ka�dym czasie 
zmienione przez powiatow� komisj� lekarsk� z urz�du albo na wniosek poborowego lub wojskowego 
komendanta uzupełnie�, je�eli w stanie zdrowia poborowego nast�piły istotne zmiany. 

5. (8) Ostateczne orzeczenia komisji lekarskich s� wi���ce dla wojskowych komendantów uzupełnie�. 



Art. 29. 1. Wojskowe komisje lekarskie s� wła�ciwe do orzekania o zdolno�ci do czynnej słu�by 
wojskowej: 
 1) poborowych w okresie, kiedy nie urz�duje powiatowa komisja lekarska; 
 2) �ołnierzy pełni�cych czynn� słu�b� wojskow�; 
 3) �ołnierzy rezerwy. 

1a. (9) Niezale�nie od orzekania, o którym mowa w ust. 1, wojskowe komisje lekarskie orzekaj� 
równie� o: 
 1) zdolno�ci do pełnienia słu�by poza granicami pa�stwa; 
 2) zdolno�ci do pełnienia słu�by w rodzajach wojsk i słu�b oraz na stanowiskach słu�bowych i funkcjach 

wojskowych wymagaj�cych szczególnych predyspozycji zdrowotnych; 
 3) potrzebie udzielenia �ołnierzowi urlopu zdrowotnego. 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, kieruje z urz�du lub na wniosek tych osób do wojskowej 
komisji lekarskiej wojskowy komendant uzupełnie�, a osoby, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - dowódca 
jednostki wojskowej. 

3. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne dla potrzeb orzekania przez wojskowe 
komisje lekarskie realizuj� placówki medyczne wybrane przez Ministra Obrony Narodowej. 

4. Do zamówie� na realizacj� �wiadcze�, o których mowa w ust. 3, nie stosuje si� przepisów ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, Nr 96, poz. 959, Nr 
116, poz. 1207 i Nr 145, poz. 1537). 

5. (10) Skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej na wniosek osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 
3, mo�e nast�pi� wył�cznie w przypadku istnienia uzupełnieniowych potrzeb Sił Zbrojnych. 

6. (11) (uchylony). 
7. Do orzekania o zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1, przez 

wojskowe komisje lekarskie przepisy art. 26 ust. 1a-1c stosuje si� odpowiednio. 
8. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporz�dzenia: 

 1) tworzy, przekształca i znosi wojskowe komisje lekarskie oraz okre�la ich siedziby, zasi�g działania, a 
tak�e wła�ciwo��, z uwzgl�dnieniem w szczególno�ci podziału terytorialnego pa�stwa; 

 2) okre�li tryb udzielania zamówie� na badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne dla potrzeb 
orzekania przez wojskowe komisje lekarskie, uwzgl�dniaj�c równe traktowanie placówek 
medycznych. 

Art. 30. 1. Zakłady opieki zdrowotnej udzielaj� zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia, lekarzom wchodz�cym w skład powiatowych i wojewódzkich komisji lekarskich oraz 
pracownikom �redniego personelu medycznego wyznaczonym do powiatowych komisji lekarskich w razie 
konieczno�ci ich udziału w pracach komisji w godzinach pracy zawodowej. 

2. Osobom wchodz�cym w skład komisji lekarskich, o których mowa w ust. 1, orzekaj�cych o stopniu 
zdolno�ci poborowych do czynnej słu�by wojskowej, oraz pracownikom �redniego personelu 
medycznego, o których mowa w ust. 1, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za prac� zwi�zan� z 
okre�leniem zdolno�ci poborowych do czynnej słu�by wojskowej, wykonywan� poza godzinami pracy 
zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zgodnie z ust. 1. 

3. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, sposób ustalania dodatkowego wynagrodzenia 
osób wchodz�cych w skład komisji lekarskich orzekaj�cych o stopniu zdolno�ci poborowych do czynnej 
słu�by wojskowej oraz pracowników �redniego personelu medycznego wyznaczonych do powiatowych 
komisji lekarskich. Wysoko�� wynagrodzenia za ka�dy dzie� pracy nie mo�e przekracza� 10 % 
przeci�tnego wynagrodzenia ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urz�du Statystycznego w Dzienniku 
Urz�dowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Społecznych za kwartał poprzedzaj�cy 
wypłat� wynagrodzenia. 

4. Wojewodowie zlecaj� zakładom opieki zdrowotnej przeprowadzanie na potrzeby powiatowych i 
wojewódzkich komisji lekarskich bada� specjalistycznych, w tym psychologicznych, oraz obserwacji 
szpitalnej poborowych. 

4a. W razie niemo�no�ci zlecenia przeprowadzania bada� specjalistycznych lub bada� 
psychologicznych zakładom opieki zdrowotnej, wojewodowie mog� zawiera� umowy o przeprowadzanie 
takich bada� przez lekarzy prowadz�cych indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie lub grupowe 
praktyki lekarskie oraz przez psychologów. 



4b. (12) Przy powoływaniu powiatowych i wojewódzkich komisji lekarskich oraz do zamówie� na 
realizacj� �wiadcze�, o których mowa w art. 30 ust. 4 i 4a oraz w art. 26 ust. 1a, nie stosuje si� przepisów 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówie� publicznych. 

5. Koszty wynagrodze�, o których mowa w ust. 1 i 2, oraz bada� specjalistycznych i obserwacji 
szpitalnej, o których mowa w ust. 4, pokrywa si� z bud�etu pa�stwa, z cz��ci, któr� dysponuje wojewoda. 

Art. 30a. 1. Ustala si� nast�puj�ce kategorie zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej: 
 1) kategoria A - zdolny do czynnej słu�by wojskowej, co oznacza zdolno�� do odbywania zasadniczej 

słu�by wojskowej, nadterminowej zasadniczej słu�by wojskowej, zaj�� wojskowych w czasie trwania 
studiów wy�szych, przeszkolenia wojskowego, okresowej słu�by wojskowej, �wicze� wojskowych, 
zasadniczej słu�by i szkolenia poborowych w obronie cywilnej, słu�by zast�pczej, jak równie� słu�by 
wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny; 

 2) kategoria B - czasowo niezdolny do czynnej słu�by wojskowej, co oznacza przemijaj�ce 
upo�ledzenie ogólnego stanu zdrowia albo ostre lub przewlekłe stany chorobowe, które w okresie do 
dwudziestu czterech miesi�cy od dnia badania rokuj� odzyskanie zdolno�ci do słu�by wojskowej, o 
której mowa w pkt 1, w czasie pokoju; 

 3) kategoria D - niezdolny do czynnej słu�by wojskowej, o której mowa w pkt 1, w czasie pokoju; 
 4) kategoria E - trwale i całkowicie niezdolny do czynnej słu�by wojskowej, o której mowa w pkt 1, w 

czasie pokoju oraz w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 
2. Orzeczenie o zaliczeniu danej osoby do jednej z kategorii, o których mowa w ust. 1, wła�ciwe 

komisje lekarskie wydaj� na podstawie badania lekarskiego fizycznej i psychicznej zdolno�ci tej osoby do 
odpowiedniego rodzaju słu�by wojskowej, z uwzgl�dnieniem wyników bada� specjalistycznych, a w razie 
potrzeby równie� obserwacji szpitalnej. 

3. W razie stwierdzenia kilku chorób i ułomno�ci przy okre�laniu zdolno�ci do czynnej słu�by 
wojskowej rozpatruje si� ł�cznie wszystkie ograniczenia spowodowane tymi chorobami i ułomno�ciami. 
Osob� badan� mo�na w takim wypadku zaliczy� do ni�szej kategorii zdolno�ci do czynnej słu�by 
wojskowej, ni� wynikałoby to z kategorii zdolno�ci ustalonej dla poszczególnych chorób i ułomno�ci; w 
takim wypadku decyduje ocena ogólnej sprawno�ci psychofizycznej badanego. 

4. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw wewn�trznych i 
ministrem wła�ciwym do spraw zdrowia okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) wykaz chorób i ułomno�ci uwzgl�dniany przy orzekaniu o zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej 

oraz do słu�by poza granicami pa�stwa; 
 2) wykaz chorób i ułomno�ci uwzgl�dniany przy orzekaniu o zdolno�ci do pełnienia słu�by w rodzajach 

wojsk i słu�b oraz na stanowiskach słu�bowych i funkcjach wojskowych wymagaj�cych szczególnych 
predyspozycji zdrowotnych; 

 3) szczegółowe warunki orzekania o zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej przez wojskowe komisje 
lekarskie; 

 4) szczegółowe warunki orzekania o zdolno�ci do słu�by wojskowej poza granicami pa�stwa; 
 5) tryb post�powania wojskowych komisji lekarskich; 
 6) sposób ustalania zwi�zku chorób oraz �mierci ze słu�b� wojskow� przez te komisje; 
 7) sposób orzekania o potrzebie udzielenia �ołnierzowi urlopu zdrowotnego. 

5. W rozporz�dzeniu, o którym mowa w ust. 4, nale�y wskaza� kategorie zdolno�ci do słu�by 
orzekane w razie stwierdzenia poszczególnych chorób i ułomno�ci, uwzgl�dniaj�c oznaczenie tych chorób 
i ułomno�ci według paragrafów i punktów w celu zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie 
orzeczniczym, a tak�e okre�li� tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich i tryb ich post�powania, 
z uwzgl�dnieniem prowadzenia dodatkowych bada� specjalistycznych wymaganych w poszczególnych 
rodzajach wojsk i słu�b, na poszczególnych stanowiskach słu�bowych i funkcjach wojskowych oraz do 
słu�by poza granicami pa�stwa, tryb wydawania orzecze� i ich zatwierdzania, niezb�dne elementy 
orzeczenia, tryb rozpatrywania odwoła� i sprzeciwów od tych orzecze� oraz ich uchylania w trybie 
nadzoru, niezb�dn� dokumentacj� lekarsk� i inne dokumenty mog�ce stanowi� podstaw� orzeczenia 
wojskowej komisji lekarskiej, wzór skierowania do wojskowych komisji lekarskich, jak równie� wzory 
orzecze� i certyfikatów wydawanych przez te komisje. 

Rozdział 2  

Rejestracja i pobór 



Art. 31. 1. M��czy�ni, którzy w danym roku kalendarzowym ko�cz� osiemna�cie lat �ycia 
(przedpoborowi), s� obowi�zani zgłosi� si� do rejestracji w okre�lonym terminie i miejscu. 

2. Rada Ministrów mo�e w drodze rozporz�dzenia wprowadzi� obowi�zek zgłoszenia si� do 
rejestracji m��czyzn, którzy w danym roku kalendarzowym ko�cz� siedemna�cie lat �ycia. 

3. Przedpoborowi, którzy nie dopełnili obowi�zku zgłoszenia si� do rejestracji w okre�lonym terminie i 
miejscu, s� obowi�zani to uczyni� niezwłocznie po ustaniu przeszkody. 

4. Rejestracj� przeprowadzaj� wójtowie lub burmistrzowie (prezydenci miast). 
5. Do rejestracji wzywa przedpoborowego wójt lub burmistrz (prezydent miasta). 
6. W razie niezgłoszenia si� przedpoborowego do rejestracji bez uzasadnionej przyczyny, wójt lub 

burmistrz (prezydent miasta) nakłada grzywn� w celu przymuszenia albo zarz�dza przymusowe 
doprowadzenie przez Policj� do urz�du gminy, w trybie przepisów o post�powaniu egzekucyjnym w 
administracji. 

7. Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej okre�la, 
w drodze rozporz�dzenia, tryb przeprowadzania rejestracji przedpoborowych, sposób wzywania ich do 
rejestracji oraz zasady prowadzenia ewidencji przedpoborowych. 

Art. 32. 1. M��czy�ni, którzy w danym roku kalendarzowym ko�cz� dziewi�tna�cie lat �ycia 
(poborowi), s� obowi�zani stawi� si� do poboru w okre�lonym terminie i miejscu. 

2. Rada Ministrów mo�e w drodze rozporz�dzenia wprowadzi� obowi�zek stawienia si� do poboru 
m��czyzn, którzy w danym roku kalendarzowym ko�cz� osiemna�cie lat �ycia. 

3. (13) Do poboru mog� si� stawi� równie� ochotnicy, którzy uko�czyli osiemna�cie lat �ycia. 
4. Poborowi, którzy nie dopełnili obowi�zku stawienia si� do poboru w okre�lonym terminie i miejscu, 

s� obowi�zani to uczyni� niezwłocznie po ustaniu przeszkody. 
4a. (14) Stawienie si� do poboru obejmuje stawienie si� przed wójtem lub burmistrzem (prezydentem 

miasta), powiatow� komisj� lekarsk� oraz wojskowym komendantem uzupełnie�. 
4b. (15) W ramach poboru wykonuje si� czynno�ci zwi�zane z: 

 1) sprawdzeniem to�samo�ci poborowych; 
 2) okre�leniem zdolno�ci poborowych do czynnej słu�by wojskowej; 
 3) zało�eniem ewidencji wojskowej poborowych i przetworzeniem danych gromadzonych w tej 

ewidencji; 
 4) wydaniem poborowym wojskowych dokumentów osobistych; 
 5) przeznaczeniem poborowych do czynnej słu�by wojskowej lub słu�by w obronie cywilnej; 
 6) udzieleniem poborowym odrocze� zasadniczej słu�by wojskowej; 
 7) przyj�ciem od poborowych wniosków o przeznaczenie do słu�by zast�pczej; 
 8) przyj�ciem wniosków o orzeczenie konieczno�ci sprawowania przez poborowego bezpo�redniej 

opieki nad członkiem rodziny. 
4c. (16) Czynno�ci, o których mowa w ust. 4b, wymienione w: 

 1) pkt 1 i 8 - nale�� do wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) albo upowa�nionego pracownika 
urz�du gminy (miasta); 

 2) pkt 2 - nale�� do powiatowej komisji lekarskiej; 
 3) pkt 3-7 - nale�� do wojskowego komendanta uzupełnie� albo jego upowa�nionego przedstawiciela. 

5. (17) Do stawienia si� do poboru wzywa poborowego wójt lub burmistrz (prezydent miasta), 
zapewniaj�c planowe stawiennictwo do poboru. 

5a. (18) W czasie poboru wójt lub burmistrz (prezydent miasta) prowadzi list� stawiennictwa 
poborowych, a tak�e wypłaca poborowym �wiadczenia na zasadach okre�lonych w art. 52 ust. 2 i 3. 

6. (19) W razie niestawienia si� poborowego do poboru bez uzasadnionej przyczyny, wójt lub 
burmistrz (prezydent miasta) z urz�du albo na wniosek przewodnicz�cego powiatowej komisji lekarskiej 
lub wojskowego komendanta uzupełnie� nakłada grzywn� w celu przymuszenia albo zarz�dza 
przymusowe doprowadzenie przez Policj� do poboru w trybie przepisów o post�powaniu egzekucyjnym w 
administracji. 

7. Obowi�zek stawienia si� do poboru trwa do ko�ca roku kalendarzowego, w którym poborowy 
ko�czy dwadzie�cia cztery lata �ycia. 

8. (20) Przepisy ust. 4a i 4b pkt 3-7 nie naruszaj� uprawnie� wojskowego komendanta uzupełnie� 
zwi�zanych z wykonywaniem czynno�ci okre�lonych w tych przepisach niezale�nie od trwania poboru 
oraz zwi�zanych z poborem uprawnie� poborowych. 



Art. 32a. (21) 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) na potrzeby przeprowadzenia 
poboru: 
 1) zapewnia lokal dla wójta lub burmistrza (prezydenta miasta), powiatowej komisji lekarskiej i 

wojskowego komendanta uzupełnie� wraz z wyposa�eniem oraz przedmioty niezb�dne do pracy tych 
organów, a tak�e pomieszczenia wraz z wyposa�eniem, niezb�dne przy wprowadzaniu danych do 
ewidencji wojskowej; 

 2) mo�e zatrudni�, na podstawie umowy o prac� na czas okre�lony lub umowy zlecenia, nie wi�cej ni� 
cztery osoby do prac zwi�zanych z wprowadzaniem danych do ewidencji wojskowej i wydawaniem 
wojskowych dokumentów osobistych poborowym zgłaszaj�cym si� do poboru oraz osob� do 
prowadzenia zaj�� z poborowymi w lokalu, w którym jest przeprowadzany pobór; 

 3) zapewnia porz�dek w lokalu, w którym jest przeprowadzany pobór, oraz bezpiecze�stwo pracy 
organów, o których mowa w pkt 1, a tak�e odpowiada za zabezpieczenie pomieszcze� i 
dokumentacji po zako�czeniu urz�dowania tych organów. 
2. Osobom, o których mowa w ust. 1 pkt 2, przysługuje wynagrodzenie według stawek 

przewidzianych dla referentów z wykształceniem �rednim, okre�lonych w przepisach wydanych na 
podstawie art. 20 ust. 2 oraz art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorz�dowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z pó�n. zm.). 

3. Osobom, o których mowa w ust. 1 pkt 2, wykonuj�cym prace zwi�zane z wprowadzaniem danych 
do ewidencji wojskowej i wydawaniem wojskowych dokumentów osobistych poborowym zgłaszaj�cym si� 
do poboru, wojskowy komendant uzupełnie� wydaje pisemne upowa�nienie do wykonywania tych prac na 
zasadach okre�lonych w przepisach o ochronie danych osobowych. Czynno�ci te s� wykonywane pod 
nadzorem wojskowego komendanta uzupełnie�. 

Art. 32b. (22) 1. Wojewoda zapewnia lokal dla wojewódzkiej komisji lekarskiej wraz z wyposa�eniem 
oraz przedmioty niezb�dne do pracy tej komisji. 

2. Wojewoda, w miar� potrzeby, zapewnia szkolenie osób wchodz�cych w skład wojewódzkich i 
powiatowych komisji lekarskich, pracowników urz�dów gmin (miast) prowadz�cych sprawy poboru, a 
tak�e osób, o których mowa w art. 32a ust. 1 pkt 2. 

3. Wojskowy komendant uzupełnie� prowadzi szkolenie osób, o których mowa w art. 32a ust. 1 pkt 2, 
wykonuj�cych prace zwi�zane z wprowadzaniem danych do ewidencji wojskowej i wydawaniem 
wojskowych dokumentów osobistych poborowym zgłaszaj�cym si� do poboru. 

Art. 33. 1. (23) Poborowi stawiaj� si� do poboru przed wójtem lub burmistrzem (prezydentem miasta), 
powiatow� komisj� lekarsk� oraz wojskowym komendantem uzupełnie�, wła�ciwymi ze wzgl�du na 
miejsce ich pobytu stałego. Poborowi zameldowani na pobyt czasowy trwaj�cy ponad dwa miesi�ce 
stawiaj� si� przed wójtem lub burmistrzem (prezydentem miasta), powiatow� komisj� lekarsk� oraz 
wojskowym komendantem uzupełnie�, wła�ciwymi ze wzgl�du na miejsce tego pobytu. 

2. Poborowi, którzy w okresie od dnia ogłoszenia do dnia rozpocz�cia poboru zmienili miejsce pobytu 
stałego lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad 2 miesi�ce, zgłaszaj� si� do wójta lub burmistrza 
(prezydenta miasta) wła�ciwego ze wzgl�du na ich nowe miejsce pobytu stałego lub pobytu czasowego 
trwaj�cego ponad 2 miesi�ce. Wójt lub burmistrz (prezydent miasta) wyznacza im miejsce i termin 
stawienia si� do poboru. 

3. Poborowi, którzy po rozpocz�ciu poboru na danym terenie zamierzaj� zmieni� miejsce pobytu 
stałego lub pobytu czasowego trwaj�cego równie� do dwóch miesi�cy, stawiaj� si� do poboru przed 
opuszczeniem miejsca dotychczasowego pobytu. 

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si� równie� do ochotników. 

Art. 34. M��czy�ni, którzy z jakichkolwiek powodów nie stawili si� do poboru do ko�ca roku 
kalendarzowego, w którym uko�czyli dwadzie�cia cztery lata �ycia, s� obowi�zani zgłosi� si� do 
wojskowej komendy uzupełnie� wła�ciwej ze wzgl�du na ich miejsce pobytu stałego (zamieszkania) lub 
pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce w celu uregulowania stosunku do powszechnego 
obowi�zku obrony. Obowi�zek ten trwa do czasu uko�czenia sze��dziesi�ciu lat �ycia. 

Art. 35. 1. (24) (uchylony). 
2. Pobór przeprowadzaj� wojewodowie przy współudziale szefów wojewódzkich sztabów 

wojskowych oraz starostów, a tak�e wójtów lub burmistrzów (prezydentów miast). 



3. (25) (uchylony). 
4. Za przeprowadzenie poboru na obszarze powiatu (miasta na prawach powiatu) odpowiada 

starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), który zadanie to wykonuje jako zadanie zlecone z 
zakresu administracji rz�dowej. 

5. (26) Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych i Minister Obrony Narodowej okre�laj� corocznie, w 
drodze rozporz�dzenia, termin ogłoszenia poboru i czas jego trwania na terytorium pa�stwa oraz roczniki i 
grupy osób podlegaj�cych obowi�zkowi stawienia si� do poboru. Rozporz�dzenie powinno w 
szczególno�ci uwzgl�dnia� osoby, które maj� obowi�zek zgłosi� si� przed wójtem lub burmistrzem 
(prezydentem miasta), powiatow� komisj� lekarsk� i wojskowym komendantem uzupełnie�, a tak�e 
przewidywa�, �e termin ogłoszenia poboru b�dzie wyprzedzał o co najmniej czterna�cie dni dzie� jego 
rozpocz�cia. 

Art. 36. (27) (uchylony). 

Art. 37. 1. Zwierzchni nadzór nad przeprowadzaniem poboru sprawuje minister wła�ciwy do spraw 
wewn�trznych. 

2. Bie��cy nadzór nad przygotowaniem i przebiegiem poboru sprawuj� wojewodowie. 
3. (28) Kontrol� prowadzenia poboru przez wojewódzkie i powiatowe komisje lekarskie oraz 

wojskowych komendantów uzupełnie� wykonuje Minister Obrony Narodowej i szefowie wojewódzkich 
sztabów wojskowych. Wnioski z kontroli w zakresie dotycz�cym wojewódzkich i powiatowych komisji 
lekarskich przekazuje si� odpowiednio ministrowi wła�ciwemu do spraw wewn�trznych lub wojewodom. 

Art. 38. (29) (uchylony). 

Art. 39. 1. (30) Odroczenia zasadniczej słu�by wojskowej udziela si� poborowemu na jego 
udokumentowany wniosek ze wzgl�du na: 
 1) wybór na posła - na czas pełnienia mandatu; 
 2) kandydowanie do Sejmu - na czas trwania kampanii wyborczej; 
 3) konieczno�� sprawowania bezpo�redniej opieki nad członkiem rodziny wspólnie z nim zamieszkałym, 

który nie uko�czył szesnastego roku �ycia lub został uznany za całkowicie niezdolnego do pracy i do 
samodzielnej egzystencji albo który uko�czył siedemdziesi�ty pi�ty rok �ycia, je�eli nie ma innego 
pełnoletniego członka rodziny bli�szego lub równego stopniem pokrewie�stwa obowi�zanego do 
sprawowania tej opieki, albo ze wzgl�du na obowi�zek sprawowania opieki wynikaj�cej z 
prawomocnego orzeczenia s�du - na czas sprawowania tej opieki, z zastrze�eniem ust. 4; 

 4) pobieranie nauki w szkole wy�szej, je�eli jest on studentem - na czas pobierania tej nauki; 
 5) pobieranie nauki w zakładzie kształcenia nauczycieli - na czas pobierania tej nauki; 
 6) pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, a do dnia 31 sierpnia 2008 r. tak�e w szkole 

ponadpodstawowej - na czas pobierania tej nauki; 
 7) kształcenie w celu zdobycia kwalifikacji przydatnych w wojsku na podstawie umowy zawartej z 

wojskowym komendantem uzupełnie�, o której mowa w art. 132a ust. 3, albo skierowania 
okre�lonego w art. 132b ust. 2 - na czas tego kształcenia. 
2. Odroczenia ze wzgl�du na pobieranie nauki udziela si� tak�e poborowym b�d�cym alumnami 

wy�szych seminariów duchownych, osobami zakonnymi (po profesji czasowej), nowicjuszami w zakonach 
albo słuchaczami szkół duchownych ko�ciołów i zwi�zków wyznaniowych maj�cych osobowo�� prawn� - 
na czas pobierania tej nauki. 

2a. (31) (uchylony). 
3. (32) Odroczenia zasadniczej słu�by wojskowej mo�na udzieli� równie� ze wzgl�du na wa�ne 

sprawy osobiste lub rodzinne poborowego, a w szczególno�ci zwi�zane z zaistnieniem trudnej sytuacji 
osobistej lub rodzinnej, które nie upowa�niaj� do udzielenia poborowemu odroczenia z tytułu 
sprawowania bezpo�redniej opieki nad członkiem rodziny albo z powodu konieczno�ci załatwienia spraw 
zwi�zanych z prowadzeniem przez poborowego przedsi�biorstwa, gospodarstwa rolnego albo innej 
działalno�ci gospodarczej. 

4. (33) Odroczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, udziela si� nie wi�cej ni� trzy razy, ka�dorazowo na 
czas okre�lony we wniosku, nie dłu�szy jednak ni� dwana�cie miesi�cy. 

5. Odroczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 7 i w ust. 3, udziela si� tylko jeden raz na okres od trzech 
do dwunastu miesi�cy. 



6. (34) Skre�lenie z listy studentów, słuchaczy lub uczniów albo wydalenie ze szkoły wy�szej, zakładu 
kształcenia nauczycieli lub szkoły ponadgimnazjalnej, a do dnia 31 sierpnia 2008 r. tak�e szkoły 
ponadpodstawowej, a tak�e niewywi�zywanie si� poborowego z umowy, o której mowa w art. 132a ust. 3, 
lub z obowi�zku okre�lonego w skierowaniu wskazanym w art. 132b ust. 2, powoduj� utrat� udzielonego 
odroczenia zasadniczej słu�by wojskowej z tytułu pobierania nauki. 

7. Poborowy, któremu udzielono odroczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 4-6, po zako�czeniu roku 
szkolnego (studiów), nie pó�niej jednak ni� w terminie 14 dni od dnia rozpocz�cia kolejnego roku 
szkolnego (studiów), przedstawia wojskowemu komendantowi uzupełnie� wła�ciwemu ze wzgl�du na 
miejsce pobytu stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce 
za�wiadczenie o uko�czeniu poprzedniego i rozpocz�ciu nowego roku nauki (studiów). 

8. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe warunki i tryb udzielania odrocze� 
zasadniczej słu�by wojskowej, uwzgl�dniaj�c wymóg, �e odroczenia udziela si� poborowym na ich 
udokumentowany wniosek. Rozporz�dzenie powinno okre�la� równie� dokumenty, jakie nale�y doł�czy� 
do wniosku o udzielenie odroczenia. 

Art. 39a. (35) 1. O konieczno�ci sprawowania przez poborowego bezpo�redniej opieki nad członkiem 
rodziny, o którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 3, orzeka wójt lub burmistrz (prezydent miasta). 

2. Decyzj� wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) dor�cza si� poborowemu i wojskowemu 
komendantowi uzupełnie� na pi�mie wraz z uzasadnieniem. 

3. Od decyzji wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) przysługuje poborowemu i wojskowemu 
komendantowi uzupełnie� odwołanie do wojewody w terminie czternastu dni od dnia dor�czenia decyzji. 
Decyzja ta mo�e by� zmieniona przez wojewod� równie� z urz�du, je�eli została wydana z naruszeniem 
przepisów prawa. Wniesienie odwołania nie wstrzymuje powołania poborowego do zasadniczej słu�by 
wojskowej. 

4. Ostateczne decyzje w sprawach, o których mowa w ust. 1, s� wi���ce dla wojskowych 
komendantów uzupełnie�. 

5. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb orzekania o konieczno�ci sprawowania 
przez poborowego bezpo�redniej opieki nad członkiem rodziny oraz dokumenty wymagane w tych 
sprawach, uwzgl�dniaj�c wymóg, �e orzekanie o konieczno�ci sprawowania przez poborowego 
bezpo�redniej opieki nad członkiem rodziny nast�puje na uzasadniony wniosek poborowego lub członka 
jego rodziny. 

Art. 40. 1. (uchylony). 
2. (36) Poborowy korzystaj�cy z odroczenia zasadniczej słu�by wojskowej jest obowi�zany stawi� si� 

przed wojskowym komendantem uzupełnie� niezwłocznie po upływie okresu odroczenia. 

Art. 41. (37) (uchylony). 
 

Art. 42. 1. (38) Orzekanie o udzieleniu poborowym odrocze� zasadniczej słu�by wojskowej nale�y do 
wojskowych komendantów uzupełnie�. 

1a. (39) Decyzj� o udzieleniu odroczenia mo�na ogłosi� ustnie, z zastrze�eniem ust. 2. W takim 
przypadku potwierdzenia wydanej decyzji administracyjnej dokonuje si� w formie wpisu lub zamieszczenia 
danych w wojskowym dokumencie osobistym poborowego i przez wprowadzenie danych do ewidencji 
wojskowej.  

2. (40) Odmowa udzielenia odroczenia lub udzielenie odroczenia w tre�ci innej ni� ��danie 
poborowego, okre�lone w jego wniosku o udzielenie tego odroczenia, a tak�e udzielanie odrocze�, o 
których mowa w art. 39 ust. 3, nast�puje w drodze decyzji administracyjnej, któr� dor�cza si� 
poborowemu na pi�mie wraz z uzasadnieniem. 

3. Od orzeczenia wojskowego komendanta uzupełnie� przysługuje poborowemu odwołanie do szefa 
wojewódzkiego sztabu wojskowego w terminie czternastu dni od dnia dor�czenia orzeczenia. Wniesienie 
odwołania nie wstrzymuje powołania poborowego do zasadniczej słu�by wojskowej. 

4. Orzeczenie wojskowego komendanta uzupełnie� mo�e by� zmienione przez szefa wojewódzkiego 
sztabu wojskowego równie� z urz�du, je�eli zostało wydane z naruszeniem przepisów prawa. 



Art. 43. (41) Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych i Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z 
ministrem wła�ciwym do spraw zdrowia okre�l�, w drodze rozporz�dzenia, sposób wzywania do poboru 
oraz tre�� obwieszcze� i wzory wezwa� w tych sprawach, sposób organizacji i przebieg poboru oraz 
dokumenty, jakie poborowi powinni przedstawi� przy poborze, uwzgl�dniaj�c czynno�ci wojewodów, 
starostów, wójtów lub burmistrzów (prezydentów miast) i wojskowych komendantów uzupełnie� w tym 
zakresie. Rozporz�dzenie powinno umo�liwi� współprac� organów wykonuj�cych zadania w czasie 
poboru, a tak�e uwzgl�dni� mo�liwo�� obsłu�enia przez te organy okre�lonej liczby poborowych w danym 
dniu, w sposób jak najmniej uci��liwy dla tych poborowych. 

Art. 44. 1. Nie powołuje si� do czynnej słu�by wojskowej poborowych uznanych za zdolnych do tej 
słu�by: 
 1) obywateli polskich, którzy stale zamieszkuj� za granic�; 
 2) (42) absolwentów szkół oficerskich i szkół aspiranckich (chor��ych) Policji, Stra�y Granicznej i 

Pa�stwowej Stra�y Po�arnej, którzy bezpo�rednio po zako�czeniu studiów (nauki) podj�li słu�b� w 
Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Słu�bie Kontrwywiadu Wojskowego, 
Słu�bie Wywiadu Wojskowego, Policji, Stra�y Granicznej, Biurze Ochrony Rz�du, Słu�bie Wi�ziennej 
lub Pa�stwowej Stra�y Po�arnej; 

 3) (43) absolwentów szkół wy�szych, którzy bezpo�rednio po zako�czeniu studiów podj�li słu�b� w 
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. 
2. (uchylony). 
3. W sprawach, o których mowa w ust. 1, orzeka wojskowy komendant uzupełnie� na wniosek 

poborowego. Decyzj� wojskowego komendanta uzupełnie� dor�cza si� poborowemu na pi�mie wraz z 
uzasadnieniem. 

4. Od decyzji wojskowego komendanta uzupełnie� przysługuje poborowemu odwołanie do szefa 
wojewódzkiego sztabu wojskowego w terminie 14 dni od dnia dor�czenia decyzji. Decyzja ta mo�e by� 
zmieniona przez szefa wojewódzkiego sztabu wojskowego równie� z urz�du, je�eli została wydana z 
naruszeniem przepisów prawa. 

Art. 45. 1. (44) Poborowych uznanych za zdolnych do czynnej słu�by wojskowej wojskowy komendant 
uzupełnie� przeznacza do słu�by, uwzgl�dniaj�c potrzeby Sił Zbrojnych, orzeczenie wła�ciwej komisji 
lekarskiej, kwalifikacje zawodowe oraz, w miar� mo�liwo�ci, �yczenia poborowych. 

2. Poborowi powinni by� powoływani do odbycia czynnej słu�by wojskowej, w miar� mo�liwo�ci, w 
jednostce wojskowej maj�cej siedzib� w pobli�u ich miejsca pobytu stałego (zamieszkania) lub pobytu 
czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce. 

2a. (45) Wojskowy komendant uzupełnie� na wniosek poborowego udziela mu informacji o 
przewidywanym terminie powołania go do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej. 

3. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady przeznaczania 
poborowych do słu�by, z uwzgl�dnieniem wymogów niezb�dnych do kierowania poborowych do 
poszczególnych rodzajów Sił Zbrojnych i rodzajów wojsk oraz kryteriów kierowania poborowych na 
poszczególne stanowiska i funkcje wojskowe. 

Art. 46. (46) 1. Poborowych niepowołanych do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej w ci�gu 
osiemnastu miesi�cy od dnia stawienia si� do poboru albo od dnia zgłoszenia si� do wojskowego 
komendanta uzupełnie� w celu uregulowania stosunku do powszechnego obowi�zku obrony w 
przypadku, o którym mowa w art. 34, przenosi si� do rezerwy w ostatnim dniu tego okresu, z 
zastrze�eniem art. 93 ust. 2a i art. 93e. 

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do poborowych, którzy: 
 1) nie mogli by� powołani do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej w okresie, o którym mowa w ust. 1, 

z powodu odroczenia tej słu�by albo zło�enia wniosku o przeznaczenie do odbycia słu�by zast�pczej; 
 2) z przyczyn niezale�nych od organów wojskowych nie mogli by� powołani do odbycia zasadniczej 

słu�by wojskowej w terminie okre�lonym w ust. 1 ze wzgl�du na: 
a) odbywanie kary pozbawienia wolno�ci, 
b) orzeczenie �rodka karnego pozbawienia praw publicznych, 
c) czasowe przebywanie za granic�, 
d) niespełnienie wojskowego obowi�zku meldunkowego, 



e) niestawienie si� na wezwanie organów wojskowych w sprawach dotycz�cych powszechnego 
obowi�zku obrony lub niepoddanie si� badaniom lekarskim lub psychologicznym; 

 3) zostali uznani za czasowo niezdolnych do czynnej słu�by wojskowej; 
 4) zostali uznani za niezdolnych do czynnej słu�by wojskowej w czasie pokoju; 
 5) spełnili obowi�zek słu�by wojskowej w innym kraju, którego równocze�nie byli lub s� obywatelami. 

3. Poborowych niepowołanych do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej z powodu: 
 1) odroczenia tej słu�by, z zastrze�eniem ust. 4, przenosi si� do rezerwy w ostatnim dniu upływu 

osiemnastu miesi�cy nast�puj�cych po dniu uchylenia lub wyga�ni�cia decyzji o odroczeniu 
zasadniczej słu�by wojskowej albo powzi�cia wiadomo�ci przez wojskowego komendanta uzupełnie� 
o tym wyga�ni�ciu, a je�eli odroczenie zostało udzielone ze wzgl�du na pobieranie nauki, w 
przypadku skre�lenia z listy uczniów lub studentów albo wydalenia ze szkoły wy�szej, zakładu 
kształcenia nauczycieli, szkoły ponadgimnazjalnej, a do dnia 31 sierpnia 2008 r. tak�e szkoły 
ponadpodstawowej, po dniu otrzymania zawiadomienia przez wojskowego komendanta uzupełnie� o 
tym skre�leniu lub wydaleniu; 

 2) zło�enia wniosku o przeznaczenie do odbycia słu�by zast�pczej przenosi si� do rezerwy w ostatnim 
dniu upływu trzydziestu sze�ciu miesi�cy, a w przypadku absolwentów szkół wy�szych osiemnastu 
miesi�cy, nast�puj�cych po dniu przeznaczenia do słu�by zast�pczej, je�eli poborowy nie został 
skierowany do odbycia tej słu�by, albo w ostatnim dniu upływu okresu osiemnastu miesi�cy 
nast�puj�cego po dniu uchylenia przeznaczenia do słu�by zast�pczej; 

 3) odbywania kary pozbawienia wolno�ci lub orzeczenia �rodka karnego pozbawienia praw publicznych 
przenosi si� do rezerwy w ostatnim dniu upływu osiemnastu miesi�cy nast�puj�cych po dniu 
otrzymania zawiadomienia przez wojskowego komendanta uzupełnie� o odbyciu kary lub 
zako�czenia obowi�zywania �rodka karnego; 

 4) czasowego przebywania za granic� albo niespełnienia wojskowego obowi�zku meldunkowego, 
niestawienia si� na wezwanie organów wojskowych w sprawach dotycz�cych powszechnego 
obowi�zku obrony lub niepoddania si� badaniom lekarskim lub psychologicznym przenosi si� do 
rezerwy w ostatnim dniu upływu osiemnastu miesi�cy nast�puj�cych po dniu otrzymania 
zawiadomienia przez wojskowego komendanta uzupełnie� o powrocie z zagranicy albo spełnienia 
wojskowego obowi�zku meldunkowego, obowi�zku stawienia si� na wezwanie organów wojskowych 
w sprawach dotycz�cych powszechnego obowi�zku obrony lub poddania si� badaniom lekarskim lub 
psychologicznym; 

 5) uznania za czasowo niezdolnych do czynnej słu�by wojskowej przenosi si� do rezerwy w ostatnim 
dniu upływu osiemnastu miesi�cy nast�puj�cych po dniu, w którym orzeczenie komisji lekarskiej 
stwierdzaj�cej zdolno�� do czynnej słu�by wojskowej stało si� ostateczne; 

 6) uznania za niezdolnych do czynnej słu�by wojskowej w czasie pokoju przenosi si� do rezerwy z 
dniem uprawomocnienia si� orzeczenia komisji lekarskiej; 

 7) spełnienia obowi�zku słu�by wojskowej w innym kraju, którego równocze�nie byli lub s� obywatelami, 
przenosi si� do rezerwy z dniem otrzymania udokumentowanego zawiadomienia przez wojskowego 
komendanta uzupełnie� o spełnieniu obowi�zku słu�by wojskowej w innym kraju. 
4. Poborowych niepowołanych do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej z powodu odroczenia tej 

słu�by, o którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 3, przenosi si� do rezerwy po uchyleniu lub wyga�ni�ciu 
decyzji przyznaj�cej po raz trzeci to odroczenie. 

5. (47) Poborowych, wobec których przeprowadzone post�powanie kwalifikacyjne do słu�by w Agencji 
Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Słu�bie Kontrwywiadu Wojskowego, Słu�bie Wywiadu 
Wojskowego albo Centralnym Biurze Antykorupcyjnym zako�czyło si� pozytywn� ocen� predyspozycji do 
słu�by i których zamierza si� przyj�� do słu�by w Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji 
Wywiadu, Słu�bie Kontrwywiadu Wojskowego, Słu�bie Wywiadu Wojskowego albo Centralnym Biurze 
Antykorupcyjnym, wojskowy komendant uzupełnie�, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej 
Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Słu�by Kontrwywiadu Wojskowego, Słu�by 
Wywiadu Wojskowego albo Centralnego Biura Antykorupcyjnego wła�ciwej w sprawach kadr, przenosi do 
rezerwy. 

6. Poborowych niepowołanych do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej lub przeszkolenia 
wojskowego przenosi do rezerwy wojskowy komendant uzupełnie�. 

7. Minister Obrony Narodowej mo�e zarz�dzi�, w drodze rozporz�dzenia, przeniesienie okre�lonej 
cz��ci poborowych, w tym równie� absolwentów szkół wy�szych, do rezerwy, przed upływem okresu, w 
którym podlegaj� powołaniu do odbycia słu�by wojskowej, uwzgl�dniaj�c potrzeby Sił Zbrojnych 



dotycz�ce uzupełnie�. Rozporz�dzenie w szczególno�ci powinno okre�li� grup� lub grupy poborowych 
podlegaj�cych przeniesieniu do rezerwy oraz termin tego przeniesienia. 

Art. 47. 1. Poborowych, którzy zostali duchownymi lub członkami zakonów (po profesji wieczystej), 
przenosi si� do rezerwy. 

2. Przepisu ust. 1 oraz innych przepisów ustawy dotycz�cych duchownych lub członków zakonów nie 
stosuje si� do: 
 1) duchownych wybieranych na okre�lon� kadencj�; 
 2) duchownych lub członków zakonów ko�ciołów i innych zwi�zków wyznaniowych nieposiadaj�cych 

osobowo�ci prawnej. 

Art. 48. 1. Kobiety posiadaj�ce kwalifikacje przydatne do czynnej słu�by wojskowej oraz kobiety, 
które w danym roku szkolnym ko�cz� nauk� w szkołach medycznych i weterynaryjnych, mog� by� 
poddane obowi�zkowi stawienia si� do poboru, poczynaj�c od dnia 1 stycznia roku kalendarzowego, w 
którym ko�cz� osiemna�cie lat �ycia - do dnia 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym ko�cz� 
dwadzie�cia cztery lata. Kobiety te mog� by� uprzednio poddane obowi�zkowi stawienia si� do rejestracji. 

1a. (48) Obowi�zek stawienia si� do poboru lub rejestracji, o którym mowa w ust. 1, w przypadku 
kobiet b�d�cych studentkami lub absolwentkami szkół wy�szych, trwa do dnia 31 grudnia roku 
kalendarzowego, w którym kobiety te ko�cz� dwadzie�cia osiem lat �ycia. W takich przypadkach stosuje 
si� odpowiednio przepisy ust. 3 i 5. 

2. (49) Za kwalifikacje, o których mowa w ust. 1, uznaje si� wykształcenie lub kwalifikacje zawodowe 
wymagane do wykonywania zawodów medycznych, weterynaryjnych, morskich oraz lotniczych, a tak�e 
zawodów: psychologów, rehabilitantów, radiologów, diagnostyków laboratoryjnych, informatyków, 
teleinformatyków, nawigatorów oraz tłumaczy. 

3. W razie wprowadzenia obowi�zku stawienia si� do poboru kobiet: 
 1) dyrektorzy szkół, o których mowa w ust. 1, przesyłaj� wojskowemu komendantowi uzupełnie� 

wła�ciwemu ze wzgl�du na siedzib� szkoły imienny wykaz kobiet, które ko�cz� nauk� w danym roku 
kalendarzowym; 

 2) wojskowy komendant uzupełnie� wła�ciwy ze wzgl�du na siedzib� szkoły, o której mowa w ust. 1, 
przesyła wojskowym komendantom uzupełnie� wła�ciwym ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego 
kobiet lub miejsce ich czasowego pobytu trwaj�cego ponad dwa miesi�ce imienne wykazy kobiet 
podlegaj�cych obowi�zkowi stawienia si� do poboru; 

 3) wojskowi komendanci uzupełnie� po otrzymaniu wykazów, o których mowa w pkt 2, przesyłaj� je 
wójtom lub burmistrzom (prezydentom miast) w celu wezwania kobiet do poboru. 
4. Kobiety, które stawiły si� do poboru, zdolne do czynnej słu�by wojskowej przeznacza si� do tej 

słu�by i wydaje im wojskowe dokumenty osobiste. 
5. (50) Kobietom przeznaczonym do czynnej słu�by wojskowej i pobieraj�cym nauk� udziela si� 

odroczenia tej słu�by na czas pobierania tej nauki, nie dłu�ej jednak ni� do ko�ca roku kalendarzowego, w 
którym ko�cz� one odpowiednio dwadzie�cia cztery lub dwadzie�cia osiem lat �ycia. 

6. Kobiety przeznaczone do czynnej słu�by wojskowej oraz uznane za czasowo niezdolne do czynnej 
słu�by wojskowej przenosi si� do rezerwy z dniem przeznaczenia do tej słu�by, z zastrze�eniem ust. 7. 

7. Kobiety, o których mowa w ust. 5, przenosi si� do rezerwy z dniem wyga�ni�cia lub uchylenia 
decyzji o odroczeniu czynnej słu�by wojskowej. 

8. Do rejestracji i poboru kobiet oraz przeznaczania ich do czynnej słu�by wojskowej i odraczania tej 
słu�by stosuje si� odpowiednio przepisy art. 26-45. 

9. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, nakłada obowi�zki, o których mowa w ust. 1, 
wskazuj�c grupy kobiet poddane temu obowi�zkowi oraz okre�la stanowiska słu�bowe lub funkcje, na 
które przeznacza si� kobiety do czynnej słu�by wojskowej, uwzgl�dniaj�c przepisy w sprawie prac 
szczególnie uci��liwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz potrzeby Sił Zbrojnych. 

Rozdział 3  

Ewidencja 



Art. 49. 1. (51) Ewidencj� wojskow� osób podlegaj�cych obowi�zkowi czynnej słu�by wojskowej oraz 
w zwi�zku z potrzeb� nadania lub nadaniem pracowniczych przydziałów mobilizacyjnych tak�e innych 
osób niepodlegaj�cych temu obowi�zkowi prowadz�: 
 1) na szczeblu centralnym - Minister Obrony Narodowej dla terytorium całego pa�stwa; 
 2) na szczeblu terenowym - wojskowy komendant uzupełnie� dla obszaru obj�tego terytorialnym 

zasi�giem działania tego komendanta. 
1a. Wojskowi komendanci uzupełnie� współpracuj� z Szefem Krajowego Centrum Informacji 

Kryminalnych w zakresie niezb�dnym do realizacji jego zada� ustawowych. 
1b. Ewidencj� wojskow�, o której mowa w ust. 1, w zakresie osób odbywaj�cych w jednostkach 

wojskowych czynn� słu�b� wojskow� oraz posiadaj�cych przydział mobilizacyjny lub pracowniczy 
przydział mobilizacyjny do tych jednostek prowadz� równie� dowódcy tych jednostek. 

1c. (52) Organy prowadz�ce ewidencj� wojskow� s� obowi�zane do wzajemnego przekazywania 
danych zgromadzonych w tej ewidencji. 

1d. (53) Dane osobowe zgromadzone w ewidencji wojskowej mog� by� udost�pniane: 
 1) dowódcom jednostek wojskowych oraz ich przeło�onym - je�eli wymagaj� tego ich zadania; 
 2) przeło�onym wojskowego komendanta uzupełnie�; 
 3) (54) s�dom wojskowym, wojskowym jednostkom organizacyjnym prokuratury, Słu�bie Kontrwywiadu 

Wojskowego, Słu�bie Wywiadu Wojskowego i �andarmerii Wojskowej - je�eli wymagaj� tego ich 
zadania; 

 4) (55) s�dom powszechnym, powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury, Policji, Stra�y 
Granicznej, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Centralnemu Biuru 
Antykorupcyjnemu i Biuru Ochrony Rz�du - je�eli wymagaj� tego ich zadania i jest to niezb�dne do 
prowadzonego przez nie post�powania; 

 5) pracodawcom - w zakresie stosunku zatrudnianych przez nich pracowników do powszechnego 
obowi�zku obrony oraz rodzaju i terminu wykonania tego obowi�zku; 

 6) osobom, których dotycz� dane osobowe zgromadzone w ewidencji wojskowej; 
 7) innym podmiotom uprawnionym na podstawie odr�bnych przepisów. 

1e. (56) Udost�pnianie danych osobowych zgromadzonych w ewidencji wojskowej podmiotom 
wymienionym w ust. 1d nast�puje nieodpłatnie. 

1f. (57) Podmioty, o których mowa w ust. 1d pkt 1 i 2, s� uprawnione równie� do wgl�du w dane 
osobowe zgromadzone w ewidencji wojskowej. 

2. Organy administracji publicznej obowi�zane s� do bezpłatnego udost�pniania danych osobowych 
w celu ich przetwarzania w ewidencji wojskowej. 

2a. Do ewidencji wojskowej prowadzonej na szczeblu centralnym, w ramach udost�pniania danych 
osobowych, niezb�dnych dla jej prowadzenia, przekazuje si� na no�niku optycznym, magnetycznym lub w 
drodze teletransmisji dane ze zbiorów Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno�ci, 
zwanego dalej "PESEL", oraz centralnej ewidencji kierowców i Krajowego Rejestru Karnego. 

2b. W ewidencji wojskowej prowadzonej na szczeblu centralnym w zakresie przekazywania danych 
ze zbiorów, o których mowa w ust. 2a, gromadzi si� nast�puj�ce dane: 
 1) (58) ze zbioru danych osobowych PESEL - okre�lone w art. 44a ust. 2 pkt 1-6, 8-10 i 13-17 oraz ust. 3 

pkt 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludno�ci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 87, poz. 960, z pó�n. zm.5)); 

 2) z centralnej ewidencji kierowców - okre�lone w art. 100b ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - 
Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 515, z pó�n. zm.6)); 

 3) z Krajowego Rejestru Karnego - okre�lone w art. 20 ust. 1 pkt 1 (obejmuj�ce nazwisko, imiona i 
numer ewidencyjny PESEL) i pkt 2 (obejmuj�ce stwierdzenie czy dana osoba figuruje lub nie figuruje 
w Rejestrze) ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580, z 
pó�n. zm.7)). 
2c. (59) W ewidencji wojskowej mog� by� gromadzone i przetwarzane nast�puj�ce dane: 

 1) imi� lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe, oraz nazwiska i imiona poprzednie; 
 2) data i miejsce urodzenia; 
 3) numer ewidencyjny PESEL; 
 4) imiona i nazwiska rodowe rodziców; 
 5) stan cywilny i rodzinny, w tym imiona i nazwisko oraz data urodzenia mał�onka i dzieci; 
 6) obywatelstwo; 
 7) płe�; 



 8) seria i numer dowodu osobistego; 
 9) miejsce pobytu stałego lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce oraz adres do 

korespondencji, a tak�e adres najbli�szej rodziny; 
10) dotycz�ce wykształcenia i zawodu wyuczonego; 
11) dotycz�ce nauki, w tym miejsce jej pobierania, oraz posiadane kwalifikacje zawodowe, w tym 

uprawnienia do wykonywania zawodów lub czynno�ci; 
12) dotycz�ce zatrudnienia lub prowadzonej działalno�ci gospodarczej, w tym ich miejsce, rodzaj i okres 

oraz zajmowane stanowisko; 
13) dotycz�ce zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej; 
14) stopie� wojskowy, specjalno�� wojskowa, klasa kwalifikacyjna, korpus osobowy i grupa osobowa; 
15) przeznaczenie do czynnej słu�by wojskowej lub jej form równorz�dnych; 
16) przydział mobilizacyjny, pracowniczy przydział mobilizacyjny lub przydział organizacyjno-

mobilizacyjny albo reklamowanie od obowi�zku pełnienia czynnej słu�by wojskowej; 
17) przebieg czynnej słu�by wojskowej lub jej form równorz�dnych albo zast�pczych; 
18) cechy wojskowego dokumentu osobistego, karty mobilizacyjnej lub karty przydziału oraz karty i 

tabliczki to�samo�ci; 
19) dotycz�ce prawomocnych orzecze� w sprawach karnych oraz w sprawach o wykroczenia; 
20) o zastosowaniu tymczasowego aresztowania, o osadzeniu w zakładzie karnym lub areszcie �ledczym 

lub o umieszczeniu w zakładzie poprawczym oraz o zwolnieniu z tych zakładów lub aresztu; 
21) informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego; 
22) data zgonu, numer aktu zgonu oraz oznaczenie urz�du stanu cywilnego, który sporz�dził akt zgonu. 

2d. (60) Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w ewidencji wojskowej mo�e odbywa� si� 
bez zgody i wiedzy osoby, której dotycz� te dane. 

2e. (61) Osoby podlegaj�ce ewidencji wojskowej s� obowi�zane do udzielania informacji organom 
prowadz�cym t� ewidencj� w zakresie danych dotycz�cych tych osób i przetwarzanych w ewidencji 
wojskowej. 

3. (62) Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, sposób prowadzenia ewidencji 
wojskowej, szczegółowy zakres danych gromadzonych i przetwarzanych w ewidencji wojskowej, 
dokumenty stanowi�ce ewidencj� wojskow� i dokumenty b�d�ce podstaw� wprowadzenia danych do tej 
ewidencji oraz okres prowadzenia ewidencji wojskowej i przechowywania danych zgromadzonych w tej 
ewidencji, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci kategorie osób obj�tych ewidencj� wojskow�, formy spełniania 
powszechnego obowi�zku obrony oraz zakres danych, o których mowa w ust. 2c, gromadzonych i 
przetwarzanych w ewidencji wojskowej. Rozporz�dzenie powinno zapewnia� prawidłowe spełnianie przez 
obywateli polskich powszechnego obowi�zku obrony oraz niezb�dn� ochron� danych osobowych i 
informacji niejawnych gromadzonych i przetwarzanych w ewidencji wojskowej. 

4. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, zakres i sposób odtwarzania 
ewidencji wojskowej osób podlegaj�cych obowi�zkowi słu�by wojskowej, z uwzgl�dnieniem przypadków, 
kiedy nast�puje potrzeba odtworzenia ewidencji wojskowej oraz miejsca odtworzenia tej ewidencji. 

Art. 50. 1. Pracodawcy s� obowi�zani zawiadomi�, nie pó�niej ni� przed upływem 14 dni, 
wojskowych komendantów uzupełnie�, wła�ciwych ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego (zamieszkania) 
lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce pracownika, o jego zatrudnieniu i zwolnieniu oraz 
o kwalifikacjach i zajmowanym stanowisku. 

2. Rektorzy szkół wy�szych i wy�szych szkół zawodowych, dyrektorzy zakładów kształcenia 
nauczycieli, dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych, a do dnia 31 sierpnia 2008 r. równie� dyrektorzy szkół 
ponadpodstawowych s� obowi�zani zawiadomi�, nie pó�niej ni� przed upływem czternastu dni od dnia 
zaistnienia zdarzenia, wojskowych komendantów uzupełnie� wła�ciwych ze wzgl�du na miejsce pobytu 
stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce studenta (ucznia) o 
przyj�ciu go do szkoły, przewidywanym czasie studiów (nauki), powtarzaniu roku lub semestru studiów 
(nauki), skre�leniu z listy studentów (uczniów) lub wydaleniu ze szkoły wy�szej albo wy�szej szkoły 
zawodowej oraz o uzyskaniu statusu absolwenta szkoły wy�szej lub wy�szej szkoły zawodowej albo o 
uko�czeniu przez niego nauki w szkole. 

3. Zawiadomienia, o których mowa w ust. 1 i 2, dotycz� tylko okre�lonych osób podlegaj�cych 
obowi�zkowi czynnej słu�by wojskowej. 



4. Pracodawcy, szkoły oraz inne jednostki organizacyjne s� obowi�zane wydawa� za�wiadczenia w 
sprawach powszechnego obowi�zku obrony na ��danie osób zainteresowanych i wła�ciwych organów 
wojskowych. 

5. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, zakres obowi�zków i tryb post�powania w 
sprawach, o których mowa w ust. 1-4, uwzgl�dniaj�c pisemn� form� zawiadomie� i dane, jakie powinny 
zawiera� zawiadomienia. 

Art. 51. 1. Wojskowe komendy uzupełnie� lub organy przeprowadzaj�ce rejestracj� 
przedpoborowych s� zawiadamiane: 
 1) przez s�dy - o zastosowaniu tymczasowego aresztowania wobec osób podlegaj�cych obowi�zkowi 

czynnej słu�by wojskowej i o prawomocnym skazaniu tych osób; 
 2) przez zakłady karne i poprawcze oraz areszty �ledcze - o osadzeniu w zakładzie karnym lub areszcie 

�ledczym osób podlegaj�cych obowi�zkowi czynnej słu�by wojskowej lub o umieszczeniu takich osób 
w zakładzie poprawczym oraz o zwolnieniu z tych zakładów lub aresztu; 

 3) (uchylony). 
2. Minister Sprawiedliwo�ci, Minister Obrony Narodowej i minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych 

okre�l�, w drodze rozporz�dzenia, zakres zawiadomie�, o których mowa w ust. 1, oraz sposób i terminy 
ich przesyłania, uwzgl�dniaj�c pisemn� lub elektroniczn� form� zawiadomienia. 

Art. 52. 1. Osoby podlegaj�ce powszechnemu obowi�zkowi obrony s� obowi�zane do osobistego 
stawienia si� na wezwanie wła�ciwych organów w sprawach dotycz�cych tego obowi�zku w terminie i 
miejscu okre�lonym w wezwaniu oraz do poddania si� badaniom lekarskim. 

2. Pracownikom wezwanym do osobistego stawienia si� przed wła�ciwy organ w sprawach 
dotycz�cych powszechnego obowi�zku obrony, którzy nie otrzymali od pracodawcy wynagrodzenia za 
czas opuszczony z powodu wezwania, przysługuje, na ich ��danie, zryczałtowana rekompensata za 
utracone zarobki, za ka�dy dzie� w wysoko�ci 1/30 minimalnego wynagrodzenia za prac� 
obowi�zuj�cego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
pa�dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac� (Dz. U. Nr 200, poz. 1679). Rekompensat� 
wypłaca organ wzywaj�cy na podstawie za�wiadcze� wydanych przez pracodawców. 

3. Osobom wezwanym przez wła�ciwy organ do osobistego stawienia si� w sprawach dotycz�cych 
powszechnego obowi�zku obrony przysługuje, na ich ��danie, zwrot kosztów przejazdu do miejsca 
stawienia si� i powrotu do miejsca pobytu stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwaj�cego 
ponad dwa miesi�ce. Koszty te organ wzywaj�cy zwraca na podstawie udokumentowanego o�wiadczenia 
osoby wezwanej, według zasad okre�lonych w przepisach o nale�no�ciach �wiadków, biegłych i stron w 
post�powaniu s�dowym. 

4. Je�eli wezwanie do stawienia si� nast�puje wskutek niespełnienia lub nienale�ytego spełnienia, z 
winy osoby wezwanej, obowi�zków okre�lonych w ustawie, przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje si�. 

5. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, przypadki, w których osoby 
podlegaj�ce powszechnemu obowi�zkowi obrony s� obowi�zane do osobistego stawienia si� na 
wezwanie organów wojskowych, tryb wzywania, organy wojskowe wła�ciwe w tych sprawach oraz wzór 
wezwania, uwzgl�dniaj�c przypadki, w których miejsce stawienia si� osoby wezwanej jest inne ni� 
siedziba organu wzywaj�cego. 

Art. 53. 1. Osoby podlegaj�ce obowi�zkowi czynnej słu�by wojskowej s� obowi�zane do spełniania 
wojskowego obowi�zku meldunkowego, polegaj�cego na zgłaszaniu wójtom lub burmistrzom 
(prezydentom miast) albo wła�ciwym organom wojskowym zmian miejsca pobytu (zamieszkania), imienia, 
nazwiska, wykształcenia i zawodu. 

2. Osoby podlegaj�ce obowi�zkowi czynnej słu�by wojskowej, które: 
 1) nie stawiły si� do poboru - od dnia 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym ko�cz� dziewi�tna�cie 

lat �ycia, albo 
 2) zostały powołane do odbycia czynnej słu�by wojskowej, zasadniczej słu�by lub szkolenia 

poborowych w obronie cywilnej albo słu�by zast�pczej - od dnia dor�czenia karty powołania (karty 
skierowania) do tej słu�by 

- s� obowi�zane uzyska� zezwolenie Ministra Obrony Narodowej lub organu wojskowego przez niego 
upowa�nionego na wyjazd i pobyt za granic�. 

3. Wójtowie lub burmistrzowie (prezydenci miast): 



 1) dokonuj� zameldowania osób podlegaj�cych obowi�zkowi czynnej słu�by wojskowej po uprzednim 
wymeldowaniu si� ich z poprzedniego miejsca pobytu stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego 
trwaj�cego ponad dwa miesi�ce; 

 2) zawiadamiaj� wojskowych komendantów uzupełnie� oraz wójtów lub burmistrzów (prezydentów 
miast) wła�ciwych ze wzgl�du na poprzednie miejsce pobytu stałego (zamieszkania) lub pobytu 
czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce osób podlegaj�cych obowi�zkowi czynnej słu�by 
wojskowej o zmianach zgłoszonych przy spełnianiu wojskowego obowi�zku meldunkowego. 
3a. �ołnierze rezerwy, którym nadano przydział mobilizacyjny, oraz osoby, którym nadano 

pracowniczy przydział mobilizacyjny, a tak�e poborowi, którym wydano karty powołania, maj� obowi�zek 
powiadomienia wojskowego komendanta uzupełnie� o: 
 1) zmianie miejsca pobytu stałego lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce; 
 2) wyje�dzie za granic� z zamiarem pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce i powrocie z 

tego pobytu; 
 3) adresie korespondencyjnym, w przypadku wyjazdu z miejsca pobytu stałego na pobyt czasowy 

trwaj�cy ponad dwa miesi�ce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
4. �ołnierze zwolnieni z zasadniczej słu�by wojskowej przedterminowo, w trybie okre�lonym w art. 

90, s� obowi�zani do uzyskania zezwolenia dowódcy jednostki wojskowej na zmian� miejsca pobytu; 
obowi�zek ten trwa do czasu przeniesienia do rezerwy. 

5. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb i zakres spełniania obowi�zków, o których 
mowa w ust. 1-3a, oraz organy wła�ciwe w tych sprawach, uwzgl�dniaj�c wymóg okazania dokumentów 
potwierdzaj�cych zgłaszane zmiany. 

Art. 54. 1. Wojskowi komendanci uzupełnie� wydaj� dla potrzeb powszechnego obowi�zku obrony 
osobom obj�tym ewidencj� wojskow�, wojskowe dokumenty osobiste. 

1a. Wpisów lub zamieszczenia danych w wojskowych dokumentach osobistych dokonuj�: 
 1) wojskowy komendant uzupełnie� - w zakresie powszechnego obowi�zku obrony; 
 2) dowódca jednostki wojskowej lub wojskowy komendant uzupełnie� - w zakresie przebiegu czynnej 

słu�by wojskowej; 
 3) wójt lub burmistrz (prezydent miasta) - w zakresie obowi�zku meldunkowego. 

1b. Czynno�ci, o których mowa w ust. 1a, mo�na dokonywa� pisemnie lub w formie elektronicznej. 
1c. Osoby b�d�ce �ołnierzami w czynnej słu�bie wojskowej, którym wydano wojskowe dokumenty 

osobiste, s� obowi�zane do okazania tych dokumentów na ��danie: 
 1) przeło�onych; 
 2) starszych stopniem wojskowym; 
 3) terenowych organów administracji wojskowej; 
 4) dowódców jednostek wojskowych; 
 5) �ołnierzy �andarmerii Wojskowej i wojskowych organów porz�dkowych; 
 6) s�dów i jednostek organizacyjnych prokuratury; 
 7) wójtów lub burmistrzów (prezydentów miast); 
 8) innych upowa�nionych podmiotów. 

1d. Osoby nieb�d�ce �ołnierzami w czynnej słu�bie wojskowej, którym wydano wojskowe dokumenty 
osobiste, s� obowi�zane do okazania tych dokumentów na ��danie: 
 1) terenowych organów administracji wojskowej; 
 2) s�dów i jednostek organizacyjnych prokuratury; 
 3) wójtów lub burmistrzów (prezydentów miast); 
 4) starostów; 
 5) marszałków województw; 
 6) organów zatrudnienia i organów rentowych; 
 7) pracodawców; 
 8) rektorów (dyrektorów) szkół wy�szych i wy�szych szkół zawodowych oraz dyrektorów szkół 

ponadgimnazjalnych; 
 9) innych upowa�nionych podmiotów. 

1e. Osoba, której wydano wojskowy dokument osobisty, nie mo�e rozporz�dza� tym dokumentem i 
na ��danie wojskowego komendanta uzupełnie�, a w przypadku �ołnierzy w czynnej słu�bie wojskowej 
równie� dowódcy jednostki wojskowej, obowi�zana jest zwróci� ten dokument organom wojskowym. 



1f. Osoba, której wydano wojskowy dokument osobisty, jest obowi�zana powiadomi� wojskowego 
komendanta uzupełnie�, a b�d�ca �ołnierzem w czynnej słu�bie wojskowej dowódc� jednostki wojskowej, 
w razie utraty lub zniszczenia tego dokumentu. 

2. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, wzór wojskowego dokumentu 
osobistego (ksi��eczki wojskowej), jego przeznaczenie, sposób wydawania i ewidencjonowania oraz 
zwrotu, zakres informacji dotycz�cych powszechnego obowi�zku obrony i przebiegu czynnej słu�by 
wojskowej oraz danych osobowych wpisywanych lub zamieszczonych w tych dokumentach, 
uwzgl�dniaj�c, �e dane osobowe, które powinien zawiera� wojskowy dokument osobisty, obejmuj� w 
szczególno�ci imi� (imiona), nazwisko, dat� i miejsce urodzenia, adres zameldowania oraz stopie� 
wojskowy; wojskowy dokument osobisty powinien zawiera� równie� fotografi�. 

3. Wojskowych dokumentów osobistych nie wolno przenosi�, przewozi� ani przesyła� za granic�. 
4. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw wewn�trznych 

okre�la, w drodze rozporz�dzenia, sposób dor�czania wojskowych dokumentów osobistych, tryb 
post�powania w razie ich utraty, zniszczenia lub nieprzyj�cia oraz organ, któremu osoba wyje�d�aj�ca za 
granic� jest obowi�zana zło�y� wojskowy dokument osobisty na przechowanie. 

Art. 54a. 1. Organy wojskowe wyposa�aj� �ołnierzy w czynnej słu�bie wojskowej oraz osoby 
pełni�ce słu�b� w jednostkach zmilitaryzowanych przydzielonych do Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 
Polskiej, cywilny personel medyczno-sanitarny Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, osoby cywilne 
towarzysz�ce Siłom Zbrojnym Rzeczypospolitej Polskiej, personel organizacji "Polski Czerwony Krzy�" i 
innych ochotniczych organizacji pomocy, osoby cywilne wykonuj�ce czynno�ci duszpasterskie oraz inne 
osoby okre�lone prawem mi�dzynarodowym - w karty i tabliczki to�samo�ci. 

2. Karty to�samo�ci, o których mowa w ust. 1, wydawane �ołnierzom w czynnej słu�bie wojskowej 
wyje�d�aj�cym w celach słu�bowych za granic� stanowi� równie� dowód to�samo�ci, o którym mowa w 
art. III ust. 2 lit. a Umowy mi�dzy Pa�stwami-Stronami Traktatu Północnoatlantyckiego dotycz�cej statusu 
ich sił zbrojnych, sporz�dzonej w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21, poz. 257). 

3. �ołnierzom, o których mowa w ust. 2, wydaje si� równie� indywidualny lub zbiorowy rozkaz 
wyjazdu. 

4. W kartach to�samo�ci, o których mowa w ust. 1, zamieszcza si� odpowiednio: 
 1) nazwisko i imi� (imiona) posiadacza karty; 
 2) dat� urodzenia posiadacza karty; 
 3) stopie� wojskowy i oznaczenie ksi��eczki wojskowej posiadacza karty; 
 4) numer PESEL posiadacza karty; 
 5) rodzaj słu�by (status) posiadacza karty; 
 6) grup� krwi posiadacza karty; 
 7) fotografi� i podpis posiadacza karty; 
 8) suchy odcisk piecz�ci urz�dowej organu wystawiaj�cego kart�; 
 9) nazw� pa�stwa wystawiaj�cego kart�; 
10) seri� i numer karty; 
11) elementy zabezpieczaj�ce kart�. 

5. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek 
to�samo�ci wydawanych osobom, o których mowa w ust. 1, organy wojskowe wła�ciwe do ich wydawania 
i ewidencjonowania, tryb ich ewidencjonowania, dor�czania i post�powania w razie ich zniszczenia lub 
utraty, z uwzgl�dnieniem przeznaczenia oraz wykorzystania kart i tabliczek to�samo�ci przez osoby, o 
których mowa w ust. 1, a tak�e wzór rozkazu wyjazdu. 

DZIAŁ III  

SŁU�BA WOJSKOWA 

Rozdział 1  

Przepisy ogólne 

Art. 55. 1. Obowi�zek słu�by wojskowej polega na: 
 1) odbywaniu zasadniczej słu�by wojskowej przez poborowych; 



 2) odbywaniu zaj�� wojskowych oraz przeszkolenia wojskowego przez studentów i absolwentów szkół 
wy�szych; 

 3) odbywaniu �wicze� wojskowych oraz okresowej słu�by wojskowej przez �ołnierzy rezerwy; 
 4) pełnieniu czynnej słu�by wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny przez poborowych 

i �ołnierzy rezerwy. 
2. W ramach obowi�zku słu�by wojskowej poborowi - zamiast do zasadniczej słu�by wojskowej - 

mog� by� przeznaczeni do odbycia zasadniczej słu�by lub szkolenia poborowych w obronie cywilnej. 

Art. 56. 1. Równoznaczne ze spełnianiem obowi�zku zasadniczej słu�by wojskowej jest pełnienie 
przez poborowych słu�by w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych. 

1a. Czas trwania słu�by poborowych w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił 
Zbrojnych wynosi dwana�cie miesi�cy. 

1b. (63) Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych okre�la corocznie, w drodze rozporz�dzenia, 
terminy kierowania poborowych do słu�by w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił 
Zbrojnych i terminy zwalniania z tej słu�by, uwzgl�dniaj�c potrzeby uzupełnieniowe oraz okresy szkolenia 
w tych formacjach. 

1c. (64) Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych mo�e, w drodze rozporz�dzenia, ogranicza� czas 
trwania słu�by poborowych w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych, stosownie 
do potrzeb uzupełnieniowych tych formacji, je�eli nie zagra�a to bezpiecze�stwu pa�stwa. 

1d. (65) W przypadkach gdy wymaga tego konieczno�� zapewnienia bezpiecze�stwa pa�stwa, Rada 
Ministrów mo�e przedłu�y�, w drodze rozporz�dzenia, czas trwania słu�by poborowych w formacjach 
uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych o okres nieprzekraczaj�cy ł�cznie sze�ciu miesi�cy. 

2. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, formacje uzbrojone niewchodz�ce w skład Sił 
Zbrojnych, w których pełnienie słu�by jest równoznaczne ze spełnieniem obowi�zku zasadniczej słu�by 
wojskowej. 

3. Poborowym pełni�cym słu�b� w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych i 
członkom ich rodzin, niezale�nie od uprawnie� okre�lonych dla tych osób w przepisach z tytułu tej słu�by, 
przysługuj� szczególne uprawnienia przewidziane w niniejszej ustawie oraz w przepisach wydanych na jej 
podstawie dla �ołnierzy zasadniczej słu�by wojskowej i ich rodzin w zakresie okre�lonym przez Rad� 
Ministrów w drodze rozporz�dzenia. 

4. Skierowanie do słu�by w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej mo�e nast�pi� tylko za zgod� poborowego. 

5. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrami, którym s� podporz�dkowane formacje, o 
których mowa w ust. 2, okre�la, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady przeznaczania i 
kierowania poborowych do słu�by w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych, a 
tak�e przebieg tej słu�by w zakresie nieuregulowanym w odr�bnych ustawach. 

Art. 56a. Poborowi pełni�cy słu�b� w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych 
podporz�dkowanych ministrowi wła�ciwemu do spraw wewn�trznych s� obj�ci obowi�zkiem 
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okre�lonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 
�wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze �rodków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135). 

Art. 56b. 1. Poborowi, o których mowa w art. 56a, na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 27 
sierpnia 2004 r. o �wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze �rodków publicznych, maj� prawo 
wyboru: 
 1) lekarza i piel�gniarki podstawowej opieki zdrowotnej, 
 2) �wiadczeniodawcy udzielaj�cego ambulatoryjnych �wiadcze� specjalistycznych, 
 3) lekarza dentysty, 
 4) szpitala 
- w miejscu pełnienia słu�by, spo�ród �wiadczeniodawców, którzy zawarli umowy o udzielanie �wiadcze� 
opieki zdrowotnej, b�d�cych jednostkami bud�etowymi tworzonymi i nadzorowanymi przez ministra 
wła�ciwego do spraw wewn�trznych, posiadaj�cych w strukturze organizacyjnej ambulatorium, 
ambulatorium z izb� chorych lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, albo b�d�cych zakładami opieki 
zdrowotnej utworzonymi przez ministra wła�ciwego do spraw wewn�trznych. 



2. W przypadku gdy poborowi, o których mowa w ust. 1, nie mog� uzyska� �wiadczenia opieki 
zdrowotnej u �wiadczeniodawcy okre�lonego w ust. 1, maj� prawo wyboru innego �wiadczeniodawcy 
spo�ród �wiadczeniodawców, którzy zawarli umowy o udzielanie �wiadcze� opieki zdrowotnej. 

3. Koszty cz��ciowej lub całkowitej odpłatno�ci za leki wydawane poborowym, o których mowa w art. 
56a, na zasadach i w zakresie okre�lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o �wiadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze �rodków publicznych, s� finansowane z bud�etu pa�stwa, z cz��ci 
pozostaj�cej w dyspozycji ministra wła�ciwego do spraw wewn�trznych. 

4. Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw 
zdrowia okre�li, w drodze rozporz�dzenia, sposób i tryb finansowania kosztów leków, o których mowa w 
ust. 3, uwzgl�dniaj�c zasady i sposób wydatkowania �rodków publicznych. 

Art. 57. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, corocznie liczb� poborowych, którzy mog� 
by� powoływani w roku kalendarzowym do zasadniczej słu�by wojskowej, na przeszkolenie wojskowe, do 
zasadniczej słu�by i szkolenia poborowych w obronie cywilnej oraz do słu�by w formacjach uzbrojonych 
niewchodz�cych w skład Sił Zbrojnych, a tak�e �ołnierzy rezerwy do odbycia �wicze� wojskowych i słu�by 
okresowej, jak równie� do odbycia �wicze� w obronie cywilnej, z uwzgl�dnieniem potrzeb etatowych Sił 
Zbrojnych oraz poszczególnych formacji. 

Art. 58. 1. Obowi�zkowi słu�by wojskowej w zakresie okre�lonym w niniejszej ustawie podlegaj� 
obywatele polscy: 
 1) m��czy�ni, pocz�wszy od dnia 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym ko�cz� osiemna�cie lat 

�ycia, do ko�ca roku kalendarzowego, w którym ko�cz� pi��dziesi�t lat, a posiadaj�cy stopie� 
oficerski - sze��dziesi�t lat �ycia; 

 2) kobiety posiadaj�ce kwalifikacje przydatne do tej słu�by, pocz�wszy od dnia 1 stycznia roku 
kalendarzowego, w którym ko�cz� osiemna�cie lat �ycia, do ko�ca roku kalendarzowego, w którym 
ko�cz� czterdzie�ci lat, a posiadaj�ce stopie� oficerski - pi��dziesi�t lat �ycia. 
2. Obowi�zkowi słu�by wojskowej nie podlegaj� jednak osoby wymienione w ust. 1, które zostały 

uznane ze wzgl�du na stan zdrowia za trwale niezdolne do tej słu�by. 
3. Obowi�zkowi słu�by wojskowej nie podlegaj� kobiety: 

 1) w ci��y oraz w okresie sze�ciu miesi�cy po odbyciu porodu; 
 2) sprawuj�ce opiek� nad dzie�mi do lat o�miu; 
 3) sprawuj�ce opiek� nad: 

a) dzie�mi od lat o�miu do szesnastu, 
b) osobami obło�nie chorymi, 
c) osobami, wobec których orzeczono stał� niezdolno�� do pracy w gospodarstwie rolnym na 

podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 
d) osobami, wobec których orzeczono całkowit� niezdolno�� do pracy oraz samodzielnej egzystencji 

na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� 
Społecznych, 

e) osobami zaliczonymi do znacznego stopnia niepełnosprawno�ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

je�eli osoby te wspólnie z nimi zamieszkuj� i opieki tej nie mo�na powierzy� innym osobom. 

Art. 59. �ołnierzami w czynnej słu�bie wojskowej, w rozumieniu niniejszej ustawy, s� osoby, które: 
 1) odbywaj�: 

a) zasadnicz� słu�b� wojskow�, 
b) nadterminow� zasadnicz� słu�b� wojskow�, 
c) przeszkolenie wojskowe, 
d) �wiczenia wojskowe, 
e) okresow� słu�b� wojskow�; 

 2) pełni� słu�b� wojskow� w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. 

Art. 59a. 1. �ołnierzy rezerwy, których w pierwszej kolejno�ci przewiduje si� powoła� do czynnej 
słu�by wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, przeznacza si� do tej słu�by przez 
nadanie w czasie pokoju przydziału mobilizacyjnego na stanowiska słu�bowe lub do pełnienia funkcji 
wojskowych, które s� okre�lone w etacie jednostki wojskowej na czas wojny. 



2. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach wojskowych na stanowiskach pracowniczych 
okre�lonych w etacie tych jednostek na czas pokoju, a w razie potrzeby równie� pracownikom 
zatrudnionym u innych pracodawców oraz innym osobom nieb�d�cym pracownikami, mog� by� 
nadawane w czasie pokoju pracownicze przydziały mobilizacyjne na stanowiska pracownicze, okre�lone 
w etacie jednostki wojskowej na czas wojny. 

3. Pracowniczych przydziałów mobilizacyjnych nie nadaje si� osobom, które: 
 1) nie uko�czyły osiemnastu lat �ycia; 
 2) uko�czyły sze��dziesi�t lat �ycia; 
 3) s� przedpoborowymi lub poborowymi; 
 4) posiadaj� nadany przydział mobilizacyjny; 
 5) s� s�dziami lub prokuratorami; 
 6) (66) s� funkcjonariuszami Policji, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Biura Ochrony Rz�du, Stra�y Granicznej, Słu�by Wi�ziennej, 
Pa�stwowej Stra�y Po�arnej, Stra�y Ochrony Kolei lub pracownikami specjalistycznych uzbrojonych 
formacji ochronnych w jednostkach organizacyjnych podległych, podporz�dkowanych lub 
nadzorowanych przez ministrów, kierowników urz�dów centralnych, wojewodów, Prezesa 
Narodowego Banku Polskiego oraz Krajow� Rad� Radiofonii i Telewizji; 

 7) s� reklamowane od obowi�zku pełnienia czynnej słu�by wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w 
czasie wojny; 

 8) zostały uznane za stale lub długotrwale niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie 
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub za całkowicie niezdolne 
do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo całkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z 
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Społecznych lub zaliczone 
do osób o znacznym stopniu niepełnosprawno�ci albo umiarkowanym stopniu niepełnosprawno�ci w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych. 
4. Przydziały mobilizacyjne oraz pracownicze przydziały mobilizacyjne nadaje oraz uniewa�nia 

wojskowy komendant uzupełnie�, działaj�c w porozumieniu z dowódc� jednostki wojskowej. 
5. Nadanie przydziału mobilizacyjnego oraz pracowniczego przydziału mobilizacyjnego nast�puje w 

formie karty mobilizacyjnej. Osoba, której nadano przydział mobilizacyjny lub pracowniczy przydział 
mobilizacyjny, jest obowi�zana przyj�� kart� mobilizacyjn�. 

6. Kart� mobilizacyjn� wojskowy komendant uzupełnie� dor�cza w trybie, o którym mowa w art. 52. 
Kart� mobilizacyjn� mo�na tak�e dor�czy� w czasie �wicze� wojskowych �ołnierzy rezerwy, a w 
przypadku pracowników zatrudnionych w jednostkach wojskowych w miejscu pracy. 

7. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) tryb nadawania przydziałów mobilizacyjnych oraz pracowniczych przydziałów mobilizacyjnych, 

uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci warunki, jakie powinni spełnia� odpowiednio �ołnierze rezerwy, 
pracownicy lub inne osoby nieb�d�ce pracownikami, do przeznaczenia ich do czynnej słu�by 
wojskowej lub pracy w jednostkach wojskowych w razie ogłoszenia mobilizacji lub w czasie wojny, 
czynno�ci wojskowego komendanta uzupełnie� i dowódcy jednostki wojskowej poprzedzaj�ce 
nadanie przydziałów, sposób ich nadawania, przypadki, w jakich si� je uniewa�nia; 

 2) wzory kart mobilizacyjnych oraz ich przeznaczenie. Karta mobilizacyjna powinna zawiera� dane 
dotycz�ce daty wydania karty, organu wydaj�cego, dane osobowe �ołnierza rezerwy, pracownika lub 
innej osoby nieb�d�cej pracownikiem, w tym stopie� wojskowy, imi� i nazwisko, dane jednostki 
wojskowej, w tym nazw�, adres, numer mobilizacyjny, pododdział, odpowiednio przydział 
mobilizacyjny lub pracowniczy przydział mobilizacyjny, a tak�e termin i miejsce stawienia si� do 
jednostki wojskowej. Karta mobilizacyjna powinna zawiera� równie� pouczenie o skutkach uchylania 
si� odpowiednio od obowi�zku czynnej słu�by wojskowej lub pracy, sposób post�powania w razie 
utraty karty oraz w przypadku niemo�liwo�ci stawienia si� do miejsca okre�lonego w tej karcie, a 
tak�e wykaz przedmiotów u�ytku osobistego, które �ołnierz rezerwy, pracownik lub inna osoba 
nieb�d�ca pracownikiem powinna zabra� ze sob�, stawiaj�c si� do jednostki wojskowej w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. W karcie mobilizacyjnej nie podaje si� uzasadnienia. 

Art. 60. 1. Powołanie do czynnej słu�by wojskowej nast�puje za pomoc� kart powołania, kart 
mobilizacyjnych albo w drodze obwieszcze� lub w inny sposób okre�lony przez Ministra Obrony 
Narodowej. Karta powołania jest decyzj� administracyjn�. 



2. Powoływanie do czynnej słu�by wojskowej nale�y do wojskowego komendanta uzupełnie�. 
2a. Od decyzji o powołaniu do czynnej słu�by wojskowej słu�y powołanemu odwołanie do szefa 

wojewódzkiego sztabu wojskowego, składane za po�rednictwem wojskowego komendanta uzupełnie� w 
terminie czternastu dni od dnia jej dor�czenia. Wniesienie odwołania nie wstrzymuje wykonania decyzji. W 
razie ogłoszenia mobilizacji lub w czasie wojny odwołanie nie przysługuje. 

3. Dniem powołania do czynnej słu�by wojskowej jest okre�lony w karcie powołania dzie� stawienia 
si� do tej słu�by. 

4. Zorganizowanie dor�czania i dor�czanie kart powołania do odbycia �wicze� wojskowych 
przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej słu�by wojskowej w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny nale�y: 
 1) w gminach - do wójtów lub burmistrzów (prezydentów miast); 
 2) w powiatach - do starostów (prezydentów miast na prawach powiatu). 

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 4, dor�czenie kart powołania mo�e nast�pi� równie� przez 
jednostki wojskowe, jednostki organizacyjne pa�stwowego przedsi�biorstwa u�yteczno�ci publicznej 
"Poczta Polska" lub Policj�. 

6. Rozplakatowanie obwieszcze� o powołaniu osób do czynnej słu�by wojskowej w razie ogłoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny nale�y do wójtów lub burmistrzów (prezydentów miast). 

7. Karty powołania w uzasadnionych przypadkach mog� by� dor�czane równie� w dniach ustawowo 
wolnych od pracy i o ka�dej porze doby. O potrzebie dor�czenia kart powołania w dni ustawowo wolne od 
pracy przez jednostki organizacyjne pa�stwowego przedsi�biorstwa u�yteczno�ci publicznej "Poczta 
Polska", w celach okre�lonych w ust. 8 pkt 1, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego powiadamia 
ka�dorazowo Dyrektora Generalnego tego przedsi�biorstwa z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem 
przed dniem ustawowo wolnym od pracy. 

8. Powołanie do odbycia �wicze� wojskowych, przeprowadzanych w trybie natychmiastowego 
stawiennictwa, mo�e nast�pi� w celu: 
 1) sprawdzenia gotowo�ci mobilizacyjnej i bojowej jednostek wojskowych; 
 2) udziału jednostek wojskowych w zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich skutków. 

8a. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, do odbycia �wicze� wojskowych powołuje si� 
�ołnierzy rezerwy przede wszystkim spoza obszaru obj�tego kl�sk� �ywiołow� i likwidacj� jej skutków. 

9. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, wzory kart powołania i ich 
przeznaczenie, a tak�e wzory obwieszcze�. Wzory kart powołania powinny zawiera� pouczenie o 
skutkach uchylenia si� od obowi�zku czynnej słu�by wojskowej i o post�powaniu w razie utraty karty oraz 
w przypadku niemo�no�ci stawienia si� do czynnej słu�by wojskowej, a tak�e wykaz dokumentów i 
przedmiotów u�ytku osobistego, które osoba powołana do czynnej słu�by wojskowej powinna zabra� ze 
sob�, stawiaj�c si� do tej słu�by. 

Art. 61. 1. Powołani do czynnej słu�by wojskowej s� obowi�zani stawi� si� do tej słu�by w 
okre�lonym terminie i miejscu. Staj� si� oni �ołnierzami w czynnej słu�bie wojskowej z chwil� stawienia 
si� do tej słu�by w okre�lonym miejscu. 

2. W razie niestawienia si� powołanego do czynnej słu�by wojskowej bez uzasadnionej przyczyny, 
starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) wła�ciwy ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego 
(zamieszkania) lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad 2 miesi�ce, na wniosek wojskowego 
komendanta uzupełnie�, zarz�dza przymusowe doprowadzenie przez Policj� do wskazanej jednostki 
wojskowej, w trybie przepisów o post�powaniu egzekucyjnym w administracji. 

Art. 62. Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych, Minister Obrony Narodowej oraz minister 
wła�ciwy do spraw ł�czno�ci, okre�l�, w drodze rozporz�dzenia, tryb dor�czania kart powołania i 
rozplakatowania obwieszcze�, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci tryb post�powania organów jednostek 
wojskowych, Policji i Poczty Polskiej w tym zakresie oraz sposób pokrywania kosztów zwi�zanych z 
dor�czeniem dokumentów powołania, a tak�e wzór upowa�nie� dla kurierów akcji kurierskiej. 

Art. 63. Sposób odbywania czynnej słu�by wojskowej oraz obowi�zki i uprawnienia �ołnierzy okre�la 
ustawa oraz wydane na jej podstawie rozporz�dzenia i zarz�dzenia, a tak�e regulaminy i rozkazy wydane 
przez Ministra Obrony Narodowej. 



Art. 63a. 1. �ołnierzom w czynnej słu�bie wojskowej dowódca jednostki wojskowej mo�e nadawa� 
klasy kwalifikacyjne odpowiadaj�ce poziomowi ich wyszkolenia wojskowego i specjalistycznego, zgodnie z 
zajmowanym stanowiskiem słu�bowym lub pełnion� funkcj� wojskow�, z zastrze�eniem ust. 2. 

2. Klas� kwalifikacyjn� nadaje si� �ołnierzom w czynnej słu�bie wojskowej po zdaniu egzaminu przed 
komisj� egzaminacyjn� powołan� przez dowódc� jednostki wojskowej. 

3. Ustala si� cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych: trzeci�, drug�, pierwsz� i mistrzowsk�. 
4. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowy sposób nadawania 

klasy kwalifikacyjnej, tryb jej nadawania, potwierdzania, podwy�szania i utraty, sposób przeprowadzania i 
zdawania egzaminu oraz zakres wiedzy i umiej�tno�ci sprawdzanych w czasie egzaminu, a tak�e 
wła�ciwo�� dowódców jednostek wojskowych i składy komisji egzaminacyjnych, uwzgl�dniaj�c specyfik� 
słu�by oraz fakt, �e nadanie klasy kwalifikacyjnej nast�puje rozkazem dowódcy jednostki wojskowej. 

Art. 64. 1. �ołnierze s� obowi�zani do zachowania w tajemnicy wszystkich wiadomo�ci, z którymi 
zapoznali si� bezpo�rednio lub w zwi�zku z odbywaniem czynnej słu�by wojskowej, je�eli wiadomo�ci te 
stanowi� informacje niejawne. 

2. Obowi�zek zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie pełnienia czynnej słu�by wojskowej, jak i 
po zwolnieniu z niej. 

3. Od obowi�zku zachowania tajemnicy mo�e zwolni� �ołnierza w czynnej słu�bie wojskowej 
dowódca rodzaju Sił Zbrojnych, a �ołnierza zwolnionego z czynnej słu�by wojskowej Minister Obrony 
Narodowej, z zastrze�eniem przypadków okre�lonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - 
Kodeks post�powania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pó�n. zm.8)). 

3a. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej nie mog� bez zezwolenia Ministra Obrony Narodowej 
rozpowszechnia� rezultatów swej działalno�ci naukowej, literackiej, artystycznej lub publicystycznej, 
zawieraj�cych informacje niejawne. Zezwolenie stanowi decyzj� administracyjn�. 

4. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb udzielania �ołnierzom w 
czynnej słu�bie wojskowej zezwole� na rozpowszechnianie rezultatów ich działalno�ci naukowej, 
literackiej, artystycznej lub publicystycznej, zawieraj�cych informacje niejawne, uwzgl�dniaj�c fakt, �e 
zezwolenie wydaje si� na wniosek �ołnierza lub redaktora naczelnego, redakcji, wydawcy, kierownika 
podmiotu gospodarczego albo dowódcy jednostki wojskowej (instytucji wojskowej), zamierzaj�cego 
rozpowszechnia� rezultat działalno�ci �ołnierza, wymagaj�cy zezwolenia. 

5. (67) �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej i �ołnierze rezerwy, którzy w zwi�zku z nadaniem 
przydziałów mobilizacyjnych maj� lub b�d� mie� dost�p do informacji niejawnych, podlegaj�, na zasadach 
okre�lonych w przepisach ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 
2005 r. Nr 196, poz. 1631 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708), wła�ciwemu post�powaniu sprawdzaj�cemu. 
Poszerzone i specjalne post�powanie sprawdzaj�ce przeprowadza Słu�ba Kontrwywiadu Wojskowego na 
pisemny wniosek dowódcy jednostki wojskowej lub wojskowego komendanta uzupełnie�.. 

Art. 65. 1. W okresie odbywania czynnej słu�by wojskowej członkostwo �ołnierzy w partiach 
politycznych ulega zawieszeniu. 

2. W okresie odbywania czynnej słu�by wojskowej �ołnierze nie mog� bra� udziału w działalno�ci 
ruchów obywatelskich i innych ugrupowa� obywateli o charakterze politycznym ani te� prowadzi� �adnej 
działalno�ci politycznej na terenie jednostki (instytucji) wojskowej, w tym rozpowszechnia� publikacji 
dotycz�cych zagadnie� politycznych. 

3. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej w umundurowaniu oraz odznakach i oznakach wojskowych 
nie mog� bra� udziału w zgromadzeniach o charakterze politycznym. 

4. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje si� w przypadku kandydowania �ołnierza w czynnej słu�bie 
wojskowej do Sejmu, Senatu lub organu samorz�du terytorialnego. 

5. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej nie mog� tworzy� i wst�powa� do zwi�zków zawodowych 
ani bra� udziału w działalno�ci zwi�zków zawodowych, których byli członkami w chwili powołania do tej 
słu�by. 

6. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej mog� wst�powa� do stowarzysze� i innych organizacji 
działaj�cych poza wojskiem oraz bra� udział w działalno�ci stowarzysze� i innych organizacji, do których 
nale�eli w chwili powołania do tej słu�by, tylko za zezwoleniem przeło�onego o uprawnieniach co najmniej 
dowódcy pułku. 

7. Działalno�� partii politycznych oraz stowarzysze� i innych organizacji na terenie jednostek 
(instytucji) wojskowych okre�laj� odr�bne ustawy, z tym �e na terenie jednostek (instytucji) wojskowych 



nie mog� by� tworzone i nie mog� działa� �rodowiskowe stowarzyszenia i inne organizacje zrzeszaj�ce 
�ołnierzy w czynnej słu�bie wojskowej. 

Art. 66. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej s� obowi�zani uzyska� zezwolenie Ministra Obrony 
Narodowej lub organu wojskowego przez niego upowa�nionego na wyjazd i pobyt za granic� w trybie 
okre�lonym przez Ministra Obrony Narodowej w drodze rozporz�dzenia. 

Art. 67. 1. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej s� obowi�zani w czasie wykonywania zada� 
słu�bowych nosi� umundurowanie oraz odznaki i oznaki wojskowe. 

2. �ołnierzom, którzy nie pełni� czynnej słu�by wojskowej, mog� by� wydawane przedmioty 
umundurowania i wyekwipowania wojskowego do celów zwi�zanych z wykonywaniem powszechnego 
obowi�zku obrony. �ołnierze ci s� obowi�zani stawi� si� w wydanym umundurowaniu i z ekwipunkiem w 
razie powołania do słu�by. 

3. W innych przypadkach ni� okre�lone w ust. 1 i 2 �ołnierze mog� nosi� umundurowanie oraz 
odznaki i oznaki wojskowe tylko w razie uzyskania zezwolenia w trybie i na zasadach okre�lonych przez 
Ministra Obrony Narodowej. 

3a. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady i tryb 
post�powania w sprawach o uzyskanie zezwolenia, o którym mowa w ust. 3, z uwzgl�dnieniem w 
szczególno�ci warunku uzyskania przez �ołnierza pozytywnej opinii wła�ciwego organu wojskowego 
prowadz�cego ewidencj� �ołnierza, wywi�zywania si� przez niego z powszechnego obowi�zku obrony, 
je�eli jemu podlega, i zasadno�ci motywów, jakie przytoczył �ołnierz w swojej pro�bie o uzyskanie 
zezwolenia. 

4. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) wzory, zasady i sposób noszenia umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych, jak równie� 

zasady i sposób noszenia uzbrojenia, 
 2) przypadki, w których �ołnierze s� zwolnieni od obowi�zku noszenia umundurowania oraz odznak i 

oznak wojskowych, 
 3) zasady i sposób noszenia przez �ołnierzy orderów, odznacze�, medali i odznak innych ni� wojskowe, 
 4) zasady wydawania przedmiotów umundurowania i wyekwipowania wojskowego w przypadkach, o 

których mowa w ust. 2 
- w szczególno�ci z uwzgl�dnieniem podziału mundurów na wyj�ciowe, �wiczebne i polowe, specyfiki 
zwi�zanej z oznakowaniem mundurów, zestawów ubiorczych dla �ołnierzy poszczególnych rodzajów 
wojsk i słu�b, sposobu oraz okoliczno�ci noszenia umundurowania, odznak i oznak wojskowych oraz 
charakteru wykonywanych zada�. 

Art. 68. 1. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej otrzymuj�: 
 1) bezpłatne wy�ywienie lub równowa�nik pieni��ny; 
 2) umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe w naturze lub równowa�nik pieni��ny. 

1a. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, przypadki, w których �ołnierze 
otrzymuj� �wiadczenia, o których mowa w ust. 1, szczegółowe zasady oraz normy ich otrzymywania z 
uwzgl�dnieniem w szczególno�ci warunków pełnionej słu�by, sposobów realizacji dodatkowych norm 
wy�ywienia oraz warunków, trybu i terminów wypłacania równowa�ników pieni��nych. 

2. Uprawnienia �ołnierzy do zakwaterowania, uposa�enia, �wiadcze� odszkodowawczych i 
emerytalnych oraz zaopatrzenia inwalidzkiego okre�laj� odr�bne ustawy i akty prawne wydane na ich 
podstawie. 

Art. 69. �ołnierze odbywaj�cy zasadnicz� słu�b� wojskow�, przeszkolenie wojskowe i �wiczenia 
wojskowe oraz pełni�cy słu�b� wojskow� w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny s� obj�ci 
obowi�zkiem ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 
�wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze �rodków publicznych. 

Art. 69a. �ołnierze odbywaj�cy nadterminow� zasadnicz� słu�b� wojskow� i słu�b� okresow� s� 
obj�ci obowi�zkiem ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 
2004 r. o �wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze �rodków publicznych. 



Art. 69b. 1. �ołnierze, o których mowa w art. 69, na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 27 
sierpnia 2004 r. o �wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze �rodków publicznych, maj� prawo 
wyboru: 
 1) lekarza i piel�gniarki podstawowej opieki zdrowotnej, 
 2) �wiadczeniodawcy udzielaj�cego ambulatoryjnych �wiadcze� specjalistycznych, 
 3) lekarza dentysty, 
 4) szpitala 
- w miejscu pełnienia słu�by, spo�ród �wiadczeniodawców, którzy zawarli umowy o udzielanie �wiadcze� 
opieki zdrowotnej, b�d�cych zakładami opieki zdrowotnej utworzonymi przez Ministra Obrony Narodowej. 

2. W przypadku gdy �ołnierze, o których mowa w ust. 1, nie mog� uzyska� �wiadczenia opieki 
zdrowotnej u �wiadczeniodawcy okre�lonego w ust. 1, maj� prawo wyboru innego �wiadczeniodawcy 
spo�ród �wiadczeniodawców, którzy zawarli umowy o udzielanie �wiadcze� opieki zdrowotnej. 

3. �ołnierzom odbywaj�cym zasadnicz� słu�b� wojskow�, przeszkolenie wojskowe, �wiczenia 
wojskowe, kandydatom na �ołnierzy zawodowych oraz pełni�cym słu�b� wojskow� w razie ogłoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny przysługuje bezpłatne zaopatrzenie w produkty lecznicze i wyroby medyczne 
inne ni� oznaczone znakiem "Rp", finansowane z bud�etu pa�stwa, z cz��ci pozostaj�cej w dyspozycji 
Ministra Obrony Narodowej. 

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw zdrowia, okre�li, w 
drodze rozporz�dzenia, wykaz produktów leczniczych oznaczonych symbolem OTC i wyrobów 
medycznych wydawanych bezpłatnie, o których mowa w ust. 3, oraz sposób i tryb finansowania 
ponoszonych kosztów, uwzgl�dniaj�c zasady i sposób wydatkowania �rodków publicznych. 

Art. 70. 1. �ołnierzom w czynnej słu�bie wojskowej, z zastrze�eniem ust. 2 i 3, mog� by� udzielane 
urlopy w wymiarze i na zasadach okre�lonych przez Ministra Obrony Narodowej w drodze 
rozporz�dzenia. 

2. �ołnierzom odbywaj�cym zasadnicz�, nadterminow� i okresow� słu�b� wojskow� przysługuje 
urlop wypoczynkowy w wymiarze i na zasadach okre�lonych przez Ministra Obrony Narodowej w drodze 
rozporz�dzenia. 

3. �ołnierzom odbywaj�cym zasadnicz�, nadterminow� i okresow� słu�b� wojskow� udziela si� 
urlopu okoliczno�ciowego na czas trwania ich własnej kampanii wyborczej. 

Art. 71. 1. Zwolnienie z czynnej słu�by wojskowej nast�puje po upływie czasu trwania słu�by 
ustalonego w ustawie lub powołaniu, a przed upływem tego czasu - w przypadkach okre�lonych w ustawie 
lub przepisach wydanych na jej podstawie. 

2. Zwolnienie przeprowadzaj� dowódcy jednostek wojskowych lub inne organy wojskowe. 
3. �ołnierza uwa�a si� za zwolnionego z czynnej słu�by wojskowej z chwil� jego odej�cia z miejsca 

pełnienia słu�by, po zwolnieniu z niej stosownie do ust. 2. 

Art. 72. 1. Osobom powołanym do czynnej słu�by wojskowej oraz osobom zwalnianym z tej słu�by 
przysługuje zwrot kosztów przejazdu do miejsca stawienia si� i powrotu do miejsca pobytu stałego albo 
pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce. 

2. Za koszty podró�y uznaje si� koszty przejazdu �rodkami publicznego transportu zbiorowego 
kolejowego poci�giem osobowym lub pospiesznym w klasie drugiej albo autobusowego w komunikacji 
zwykłej lub pospiesznej, a w przypadku braku takiego �rodka - koszty przejazdu najta�szym dost�pnym 
�rodkiem transportu zbiorowego. 

3. Zwrotu kosztów przejazdu dokonuj� dowódcy jednostek wojskowych na podstawie 
udokumentowanego o�wiadczenia lub w drodze wypłaty ekwiwalentu pieni��nego, z zastrze�eniem ust. 4. 

4. Wojskowy komendant uzupełnie�, na udokumentowany wniosek osoby powołanej do czynnej 
słu�by wojskowej, uzasadniony jej trudn� sytuacj� materialn�, mo�e dokona�, za pokwitowaniem, wypłaty 
ekwiwalentu pieni��nego w celu pokrycia kosztów przejazdu zwi�zanych ze stawieniem si� do tej słu�by, 
w wysoko�ci i według zasad okre�lonych w ust. 2 i 5. 

5. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje w przypadku zapewnienia bezpłatnego przejazdu lub gdy 
przejazd nast�puje w granicach miejscowo�ci, w której znajduje si� miejsce odbywania czynnej słu�by 
wojskowej. 

6. W razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny przejazdy na podstawie kart mobilizacyjnych i kart 
powołania s� bezpłatne. 



Art. 73. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe warunki, tryb i 
terminy powoływania do czynnej słu�by wojskowej i zwalniania z tej słu�by, uwzgl�dniaj�c potrzeby 
uzupełnieniowe rodzajów Sił Zbrojnych oraz ró�ne okresy szkolenia w wojskowych o�rodkach szkolenia. 

Art. 73a. 1. Przeło�eni ponosz� odpowiedzialno�� za stan bezpiecze�stwa i higieny słu�by �ołnierzy 
i s� obowi�zani zapewni� warunki ochrony ich �ycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i 
higienicznych warunków pracy. 

2. �ołnierz jest obowi�zany do przestrzegania przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy. 
3. W zakresie wymienionym w ust. 1 i 2, do �ołnierzy stosuje si� odpowiednio przepisy działu 

dziesi�tego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pó�n. 
zm.9)), z wyj�tkiem art. 209, art. 210, art. 230 § 2, art. 232, art. 234 § 2, art. 235, art. 237, art. 2371, art. 
2377 § 1 pkt 1 i § 2-4, art. 2378 § 1, art. 2379 § 3 oraz art. 23711 § 4. 

4. W zakresie szczegółowego stosowania przepisów Kodeksu pracy w dziedzinie bezpiecze�stwa i 
higieny pracy do �ołnierzy, o których mowa w ust. 1-3, maj� zastosowanie przepisy wydane na podstawie 
art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze�nia 2003 r. o słu�bie wojskowej �ołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 
179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135). 

Art. 73b. (68) 1. Spełnienie przez poborowego obowi�zku odbycia zasadniczej słu�by wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego lub zaj�� wojskowych albo zasadniczej słu�by lub szkolenia poborowych w 
obronie cywilnej, słu�by zast�pczej lub słu�by w formacjach uzbrojonych niewchodz�cych w skład Sił 
Zbrojnych i przeniesienie do rezerwy uznaje si� za uregulowanie przez niego stosunku do słu�by 
wojskowej. 

2. Za osoby posiadaj�ce uregulowany stosunek do słu�by wojskowej uwa�a si� równie� inne osoby, 
które nie podlegaj� powszechnemu obowi�zkowi obrony oraz w zakresie dotycz�cym poborowych 
obowi�zkowi odbycia słu�by wojskowej. 

3. Osobom, o których mowa w ust. 1 lub 2, wojskowy komendant uzupełnie� na ��danie tych osób 
wydaje za�wiadczenie o ich stosunku do słu�by wojskowej. 

Rozdział 2  

Stopnie wojskowe 

Art. 74. 1. Ze wzgl�du na posiadany stopie� wojskowy �ołnierze s� szeregowymi, podoficerami lub 
oficerami. 

2. Stopniami wojskowymi s� nast�puj�ce stopnie, z zastrze�eniem ust. 2a: 
 1) szeregowych: 

a) szeregowy, 
b) starszy szeregowy; 

 2) podoficerów: 
a) kapral, 
b) starszy kapral, 
c) plutonowy, 
d) sier�ant, 
e) starszy sier�ant, 
f) młodszy chor��y, 
g) chor��y, 
h) starszy chor��y, 
i) starszy chor��y sztabowy; 

 3) oficerów: 
a) młodszych: 

- podporucznik, 
- porucznik, 
- kapitan, 

b) starszych: 
- major, 
- podpułkownik, 



- pułkownik, 
c) generałów: 

- generał brygady, 
- generał dywizji, 
- generał broni, 
- generał. 
2a. W Marynarce Wojennej stopniami wojskowymi s� odpowiednio stopnie: 

 1) szeregowych: 
a) marynarz, 
b) starszy marynarz; 

 2) podoficerów: 
a) mat, 
b) starszy mat, 
c) bosmanmat, 
d) bosman, 
e) starszy bosman, 
f) młodszy chor��y marynarki, 
g) chor��y marynarki, 
h) starszy chor��y marynarki, 
i) starszy chor��y sztabowy marynarki; 

 3) oficerów: 
a) młodszych: 

- podporucznik marynarki, 
- porucznik marynarki, 
- kapitan marynarki, 

b) starszych: 
- komandor podporucznik, 
- komandor porucznik, 
- komandor, 

c) admirałów: 
- kontradmirał, 
- wiceadmirał, 
- admirał floty, 
- admirał. 

3. Najwy�szym stopniem wojskowym jest stopie� Marszałka Polski. 
4. Minister Obrony Narodowej mo�e ustala� równie� inne nazwy stopni wojskowych w 

poszczególnych rodzajach wojsk lub słu�b równoznaczne ze stopniami wymienionymi w ust. 2 oraz 
ustanawia� w drodze rozporz�dzenia nowe stopnie wojskowe. 

Art. 75. 1. Stopnie wojskowe s� do�ywotnie. 
2. Stopie� wojskowy jest tytułem �ołnierza. 
3. Minister Obrony Narodowej mo�e, w drodze rozporz�dzenia, wprowadzi� inne tytuły wojskowe 

oraz okre�li� zasady u�ywania stopni i innych tytułów wojskowych, uwzgl�dniaj�c potrzeby Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art. 76. 1. Stopie� szeregowego otrzymuj� bez szczególnego nadania osoby: 
 1) powołane po raz pierwszy do czynnej słu�by wojskowej - z dniem stawienia si� do tej słu�by; 
 2) przeznaczone do zaj�� wojskowych studentów - z dniem zaliczenia do stanu osobowego studium 

wojskowego; 
 3) przeniesione do rezerwy bez odbycia słu�by wojskowej - z dniem przeniesienia do rezerwy. 

2. Nadanie wy�szego stopnia wojskowego nast�puje w drodze mianowania. 
3. (69) Na stopnie wojskowe szeregowych i podoficerów mianuje Minister Obrony Narodowej lub 

organy wojskowe, którymi s�: Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowódca rodzaju Sił 
Zbrojnych, Komendant Główny �andarmerii Wojskowej, Dowódca Garnizonu Warszawa, terenowe organy 
administracji wojskowej oraz inni dowódcy jednostek wojskowych, co najmniej od szczebla pułku 
(równorz�dni). 



4. Na pierwszy stopie� oficerski (podporucznika) oraz na stopnie oficerskie generałów i admirałów 
mianuje Prezydent na wniosek Ministra Obrony Narodowej. 

5. Na pozostałe stopnie oficerskie mianuje Minister Obrony Narodowej. 
6. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Obrony Narodowej mianuje na stopie� 

wojskowy Marszałka Polski oficera posiadaj�cego stopie� wojskowy generała (admirała) za wyj�tkowe 
zasługi dla Sił Zbrojnych. 

7. W razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na wy�szy stopie� wojskowy mianuje: 
 1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika - w drodze postanowienia Naczelny Dowódca Sił 

Zbrojnych; 
 2) w przypadku stopni wojskowych generałów i admirałów - w drodze postanowienia Prezydent 

Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Naczelnego Dowódcy Sił Zbrojnych; 
 3) (70) w pozostałych przypadkach - odpowiednio w drodze decyzji lub rozkazu Minister Obrony 

Narodowej lub Naczelny Dowódca Sił Zbrojnych, a tak�e organy wojskowe, którymi s�: Szef Sztabu 
Generalnego Wojska Polskiego, dowódca rodzaju Sił Zbrojnych, Szef Słu�by Kontrwywiadu 
Wojskowego, Szef Słu�by Wywiadu Wojskowego, Komendant Główny �andarmerii Wojskowej, 
Dowódca Garnizonu Warszawa, terenowe organy administracji wojskowej oraz inni dowódcy 
jednostek wojskowych, oddziałów lub pododdziałów. 
8. (71) Minister Obrony Narodowej, a w przypadkach, o których mowa w ust. 4, Prezydent 

Rzeczypospolitej Polskiej, mog� mianowa� na wy�szy stopie� wojskowy równie�: 
 1) osoby, które z racji uko�czonego wieku lub stanu zdrowia nie podlegaj� obowi�zkowi słu�by 

wojskowej, je�eli mianowanie to jest uznaniem ich zasług z tytułu udziału w walkach o niepodległo�� 
pa�stwa lub misjach pokojowych; 

 2) byłych �ołnierzy zawodowych, którzy: 
a) działaj�c jako wolontariusze w stowarzyszeniu skupiaj�cym byłych �ołnierzy zawodowych, 

wykonuj� �wiadczenia o charakterze obronnym, edukacyjno-wychowawczym lub w zakresie 
bezpiecze�stwa publicznego, 

b) s� zatrudnieni w organach władzy publicznej albo w podmiotach posiadaj�cych osobowo�� 
prawn�, wykonuj�c zadania zwi�zane z obronno�ci� pa�stwa 

- je�eli mianowanie to jest uznaniem ich zasług z tytułu wykonywania działalno�ci zwi�zanej z 
obronno�ci� pa�stwa. 
8a. (72) W przypadkach, o których mowa w ust. 8 pkt 2, mianowanie mo�e nast�pi� tylko jeden raz i 

tylko w ramach danego korpusu kadry zawodowej Sił Zbrojnych, je�eli posiadany przez byłego �ołnierza 
zawodowego stopie� wojskowy jest ni�szy od stopnia etatowego stanowiska słu�bowego ostatnio 
zajmowanego w zawodowej słu�bie wojskowej przez tego �ołnierza. 

9. Warunkiem mianowania �ołnierza na pierwszy stopie� wojskowy w czasie pokoju jest: 
 1) w korpusie podoficerów - posiadanie przez niego wykształcenia co najmniej na poziomie szkoły 

ponadgimnazjalnej i zdanie egzaminu na podoficera; 
 2) w korpusie oficerskim - posiadanie przez niego wykształcenia wy�szego i zdanie egzaminu na 

oficera. 
10. �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej mog� by� mianowani w czasie pokoju na kolejny wy�szy 

stopie� wojskowy, je�eli spełniaj� ł�cznie nast�puj�ce warunki: 
 1) uzyskaj� pozytywne wyniki w szkoleniu wojskowym; 
 2) otrzymali pozytywn� opini� słu�bow�; 
 3) s� zdyscyplinowani; 
 4) uko�czyli kurs lub szkolenie wojskowe wymagane dla stopnia wojskowego, na który maj� by� 

mianowani. 
11. �ołnierze rezerwy mog� by� mianowani w czasie pokoju na kolejny wy�szy stopie� wojskowy, 

je�eli posiadaj� nadany przydział mobilizacyjny, pracowniczy przydział mobilizacyjny lub przydział 
organizacyjno-mobilizacyjny albo przewiduje si� nadanie im takiego przydziału i odbyli �wiczenia 
wojskowe lub okresow� słu�b� wojskow�, a w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sił Zbrojnych, 
pomimo nieodbycia tych �wicze� lub słu�by, je�eli posiadaj� zawód lub wykształcenie przydatne na 
stanowisku słu�bowym w jednostce wojskowej i co najmniej przez okres jednego roku posiadali nadany 
przydział mobilizacyjny na to stanowisko lub byli zamustrowani na statku �eglugi morskiej przewidzianym 
dla potrzeb mobilizacyjnych. 



12. Mianowania na wy�szy stopie� wojskowy nie mo�na dokona� wobec osób skazanych za 
przest�pstwo popełnione z winy umy�lnej, z wyj�tkiem przypadku, gdy w czasie wojny �ołnierz zasłu�ył 
si� m�stwem na polu walki. 

13. W razie �mierci �ołnierza w czynnej słu�bie wojskowej, maj�cej zwi�zek z t� słu�b�, za jego 
zasługi na rzecz obronno�ci pa�stwa, Minister Obrony Narodowej, a w przypadkach, o których mowa w 
ust. 4, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, mo�e mianowa� po�miertnie tego �ołnierza na wy�szy 
stopie� wojskowy. 

14. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe warunki, tryb i 
sposób mianowania oraz stopnie wojskowe, na które mog� mianowa� organy wojskowe, o których mowa 
w ust. 3 i 7 pkt 3, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci ró�ne rodzaje czynnej słu�by wojskowej, o której mowa 
w art. 55 ust. 1, przebieg słu�by wojskowej lub przeznaczenie �ołnierza rezerwy na wypadek ogłoszenia 
mobilizacji i czas wojny, a tak�e potrzeby uzupełnienia stanu osobowego Sił Zbrojnych. 

15. (73) Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb i sposób mianowania na 
stopnie wojskowe w przypadkach, o których mowa w ust. 8, na które mog� mianowa� Prezydent 
Rzeczypospolitej Polskiej albo Minister Obrony Narodowej, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci zapewnienie 
sprawnej realizacji celu, o którym mowa w ust. 8. 

Art. 77. (uchylony). 

Art. 78. 1. �ołnierz traci stopie� wojskowy w razie: 
 1) utraty obywatelstwa polskiego; 
 2) zastosowania prawomocnym wyrokiem s�du �rodka karnego pozbawienia praw publicznych albo 

degradacji; 
 3) (uchylony); 
 4) (uchylony). 

2. (uchylony). 
3. W przypadkach okre�lonych w ust. 1 pkt 2-4 �ołnierz zachowuje stopie� szeregowego. 
4. (uchylony). 

Art. 79. (uchylony). 

Art. 80. 1. �ołnierz odzyskuje stopie� wojskowy w razie uchylenia prawomocnego wyroku s�du, w 
którym został zastosowany �rodek karny pozbawienia praw publicznych albo degradacji lub obni�enia 
stopnia wojskowego. 

2. W razie ponownego uzyskania obywatelstwa polskiego osoba pozbawiona stopnia wojskowego 
odzyskuje stopie� szeregowego, chyba �e organ uprawniony do mianowania uzna za wskazane 
przywróci� jej utracony wy�szy stopie� wojskowy. Przywrócenie stopnia wojskowego nast�puje w drodze 
decyzji administracyjnej. 

Art. 81. 1. Za szczególne osi�gni�cia w pracy lub zasługi dla Rzeczypospolitej Polskiej mo�na 
�ołnierzowi przywróci� stopie� wojskowy. 

2. Przywrócenie stopnia wojskowego w razie jego utraty wskutek zastosowania �rodka karnego 
pozbawienia praw publicznych nie mo�e nast�pi� przed upływem czasu, na który został zastosowany ten 
�rodek karny. 

3. O przywróceniu stopnia wojskowego orzeka organ wła�ciwy do mianowania na ten stopie�. O 
przywróceniu stopnia podporucznika orzeka Minister Obrony Narodowej. Przywrócenie stopnia 
wojskowego nast�puje w drodze decyzji administracyjnej. 

Rozdział 3  

Zasadnicza słu�ba wojskowa 

Art. 82. 1. (74) Czas trwania zasadniczej słu�by wojskowej wynosi dziewi�� miesi�cy. 
2. Słu�b� okre�lon� w ust. 1 odbywa si� w jednym nieprzerwanym okresie. 
3. (75) (uchylony). 



4. Minister Obrony Narodowej mo�e, w drodze rozporz�dzenia, ogranicza� czas trwania zasadniczej 
słu�by wojskowej, stosownie do potrzeb Sił Zbrojnych i je�eli nie zagra�a to obronno�ci lub 
bezpiecze�stwu Pa�stwa. 

5. W przypadkach gdy wymaga tego konieczno�� zapewnienia obrony lub bezpiecze�stwa pa�stwa, 
Rada Ministrów mo�e przedłu�y�, w drodze rozporz�dzenia, czas trwania zasadniczej słu�by wojskowej o 
okres nieprzekraczaj�cy ł�cznie sze�ciu miesi�cy. 

6. (76) (uchylony). 

Art. 83. 1. Do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej powołuje si� poborowych przeznaczonych 
stosownie do art. 45 do tej słu�by oraz poborowych, którzy zgłosili si� ochotniczo do jej odbycia. 

2. (77) Do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej okre�lonej w art. 82 ust. 1 powołuje si� równie� 
m��czyzn uznanych za zdolnych do słu�by wojskowej, którzy uko�czyli osiemna�cie lat �ycia i zgłosili si� 
ochotniczo do tej słu�by. 

3. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) tryb post�powania w sprawach ochotniczego zgłaszania si� do odbycia zasadniczej słu�by 

wojskowej, uwzgl�dniaj�c kwalifikacje ochotników przydatne w czynnej słu�bie wojskowej oraz 
potrzeby uzupełnieniowe Sił Zbrojnych; 

 2) sposób odbywania zasadniczej słu�by wojskowej. 
Rozporz�dzenie powinno w szczególno�ci okre�la� sposób i tryb post�powania organów wojskowych w 
zakresie wcielania poborowych do zasadniczej słu�by wojskowej, wyznaczania, zmiany i zwalniania 
�ołnierzy ze stanowisk słu�bowych, przenoszenia do innych jednostek wojskowych, delegowania i 
podró�y słu�bowych, a tak�e rodzaje i sposób opiniowania słu�bowego, z uwzgl�dnieniem prawa 
�ołnierzy do składania za�ale� w tych sprawach. 

Art. 84. 1. Ochotników okre�lonych w art. 83 ust. 2 kieruje si� do powiatowej komisji lekarskiej w celu 
ustalenia zdolno�ci do słu�by wojskowej. 

2. Wydanie orzeczenia o niezdolno�ci ochotnika do słu�by wojskowej nie zwalnia go od obowi�zku 
stawienia si� do poboru w okre�lonym terminie i miejscu. 

Art. 85. �ołnierze przeniesieni w czasie odbywania zasadniczej słu�by wojskowej do jednostki 
wojskowej, w której słu�ba ta trwa dłu�ej lub krócej od okresu, na jaki ich powołano, s� obowi�zani do 
odbywania słu�by przez czas ustalony dla �ołnierzy tej jednostki. 

Art. 86. 1. �ołnierze odbywaj�cy zasadnicz� słu�b� wojskow� mog� pełni� j� nadterminowo przez 
okres od jednego do siedmiu lat na podstawie dobrowolnego zgłoszenia. 

1a. �ołnierze, o których mowa w ust. 1, mog� zosta� pozostawieni w nadterminowej zasadniczej 
słu�bie wojskowej, je�eli takie s� potrzeby osobowe jednostki wojskowej, a �ołnierze ci spełniaj� ł�cznie 
nast�puj�ce warunki: 
 1) uzyskuj� pozytywne wyniki w szkoleniu; 
 2) otrzymali pozytywn� opini� słu�bow�; 
 3) nie byli karani dyscyplinarnie; 
 4) w dniu rozpocz�cia pełnienia nadterminowej zasadniczej słu�by wojskowej nie przekrocz� 

dwudziestu pi�ciu lat �ycia; 
 5) posiadaj� wykształcenie co najmniej na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej; 
 6) nie byli karani s�downie. 

2. �ołnierze pozostawieni w zasadniczej słu�bie wojskowej, stosownie do ust. 1, s� obowi�zani do 
nadterminowego pełnienia jej przez okres, na jaki si� zgłosili. 

3. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczególne uprawnienia 
przysługuj�ce �ołnierzom w zakresie zakwaterowania, urlopów i innych �wiadcze�, których zgłoszenie do 
nadterminowego pełnienia zasadniczej słu�by wojskowej zostało przyj�te, z uwzgl�dnieniem w 
szczególno�ci uprawnie� do korzystania z wojskowej słu�by zdrowia, przejazdów na koszt wojska i 
gratyfikacji urlopowej. 

4. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb przyjmowania oraz sposób 
odbywania nadterminowej zasadniczej słu�by wojskowej. Rozporz�dzenie powinno w szczególno�ci 
okre�la� sposób i tryb post�powania organów wojskowych w zakresie wyznaczania, zmiany i zwalniania 
�ołnierzy ze stanowisk słu�bowych, przenoszenia do innych jednostek wojskowych, delegowania i 



podró�y słu�bowych, a tak�e rodzaje i sposób opiniowania słu�bowego, z uwzgl�dnieniem prawa 
�ołnierzy do składania za�ale� w tych sprawach. 

Art. 86a. Do czasu trwania czynnej słu�by wojskowej nie zalicza si� okresu samowolnego 
opuszczenia jednostki wojskowej, w której �ołnierz odbywa słu�b�, lub wyznaczonego miejsca 
przebywania albo samowolnego pozostawania poza nimi. Jednak�e okres ten mo�na zaliczy� do czasu 
trwania czynnej słu�by wojskowej, je�eli w pó�niejszym okresie �ołnierz wyró�nił si� wzorow� słu�b�. 

Art. 87. (78) 1. �ołnierza, który odbył zasadnicz� słu�b� wojskow�, dowódca jednostki wojskowej 
przenosi do rezerwy. 

2. Przed odbyciem zasadniczej słu�by wojskowej dowódca jednostki wojskowej zwalnia �ołnierza z 
tej słu�by w razie: 
 1) uznania go ze wzgl�du na stan zdrowia za czasowo niezdolnego do czynnej słu�by wojskowej lub 

niezdolnego do czynnej słu�by wojskowej w czasie pokoju albo za trwale i całkowicie niezdolnego do 
czynnej słu�by wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny; 

 2) konieczno�ci sprawowania przez niego bezpo�redniej opieki nad członkiem rodziny; przepis art. 39 
ust. 1 pkt 3 stosuje si� odpowiednio; 

 3) wybrania go do Sejmu; 
 4) zarz�dzenia w stosunku do niego wykonania kary pozbawienia wolno�ci, w tym równie� kary 

zast�pczej. 
3. Po ustaniu przyczyn zwolnienia z zasadniczej słu�by wojskowej, okre�lonych w ust. 2, wojskowy 

komendant uzupełnie� powołuje �ołnierza do odbycia pozostałego okresu tej słu�by, je�eli nie zachodz� 
okoliczno�ci uzasadniaj�ce udzielenie odroczenia z innego tytułu, albo przenosi go do rezerwy w ostatnim 
dniu upływu trzech miesi�cy nast�puj�cych po dniu, w którym ustały przyczyny lub okoliczno�ci 
wył�czaj�ce mo�liwo�� tego powołania. 

4. Odroczenia, o którym mowa w ust. 3, wojskowy komendant uzupełnie� udziela w przypadkach, o 
których mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1-6. 

5. Przeniesienie do rezerwy �ołnierza zwolnionego przed odbyciem zasadniczej słu�by wojskowej, w 
przypadku uznania tego �ołnierza za niezdolnego do czynnej słu�by wojskowej w czasie pokoju, nale�y 
do dowódcy jednostki wojskowej i nast�puje z dniem jego zwolnienia z tej słu�by. 

6. Minister Obrony Narodowej mo�e, w drodze decyzji administracyjnej, na udokumentowany 
wniosek �ołnierza uzasadniony szczególnie wa�nymi wzgl�dami osobistymi lub rodzinnymi, zło�ony drog� 
słu�bow�, zwolni� go z czynnej słu�by wojskowej przed odbyciem zasadniczej słu�by wojskowej i 
przenie�� do rezerwy, je�eli nie stoj� temu na przeszkodzie potrzeby uzupełnieniowe Sił Zbrojnych. 

Art. 87a. 1. (79) �ołnierza, który odbył nadterminow� zasadnicz� słu�b� wojskow�, dowódca jednostki 
wojskowej zwalnia z tej słu�by i, z wyj�tkiem przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 3, przenosi do 
rezerwy. 

2. �ołnierza odbywaj�cego nadterminow� zasadnicz� słu�b� wojskow� zwalnia si� z tej słu�by przed 
upływem okresu, na który zgłosił si� do słu�by, w razie: 
 1) uznania ze wzgl�du na stan zdrowia za trwale lub czasowo niezdolnego do czynnej słu�by 

wojskowej; 
 2) wybrania do Sejmu; 
 3) powołania do zawodowej słu�by wojskowej lub przyj�cia do słu�by wojskowej w charakterze 

kandydata na �ołnierza zawodowego; 
 4) uzyskania niedostatecznej oceny w opinii słu�bowej; 
 5) skazania na kar� pozbawienia wolno�ci (aresztu wojskowego) lub orzeczenia �rodka karnego 

pozbawienia praw publicznych; 
 6) utraty stopnia wojskowego; 
 7) (80) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej usuni�cia z nadterminowej zasadniczej słu�by 

wojskowej; 
 8) niewyra�enia przez �ołnierza zgody na pełnienie słu�by w innej jednostce wojskowej, w przypadku 

rozformowania jednostki wojskowej, której ewidencj� jest obj�ty; 
 9) niewyra�enia przez �ołnierza zgody na zmian� stanowiska słu�bowego, w przypadku skre�lenia w 

etacie jednostki wojskowej dotychczas zajmowanego stanowiska słu�bowego lub w przypadku 



wydania prawomocnego orzeczenia o niezdolno�ci do odbywania słu�by na dotychczas zajmowanym 
stanowisku. 
3. Zwolnienie �ołnierza z nadterminowej zasadniczej słu�by wojskowej przed upływem okresu, na 

który zgłosił si� do tej słu�by, mo�e nast�pi�: 
 1) na wniosek �ołnierza, uzasadniony szczególnie wa�nymi wzgl�dami osobistymi lub rodzinnymi; 
 2) w okresie warunkowego zawieszenia wykonania kary pozbawienia wolno�ci (aresztu wojskowego), 

je�eli nie wywi�zuje si� z obowi�zków słu�bowych; 
 3) (81) (uchylony); 
 4) w przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt 8 i 9, je�eli brak jest mo�liwo�ci wyznaczenia �ołnierza 

na inne równorz�dne lub ni�sze stanowisko słu�bowe w tej samej lub innej jednostce wojskowej. 
4. (82) (uchylony). 

Art. 88. 1. O konieczno�ci sprawowania przez �ołnierza bezpo�redniej opieki nad członkiem rodziny 
orzeka wójt lub burmistrz (prezydent miasta). 

2. Decyzj� wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) dor�cza si� �ołnierzowi i wła�ciwemu organowi 
wojskowemu na pi�mie wraz z uzasadnieniem. 

3. Od decyzji wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) przysługuje �ołnierzowi oraz wła�ciwemu 
organowi wojskowemu odwołanie do wojewody w terminie czternastu dni od dnia dor�czenia decyzji. 
Decyzja ta mo�e by� zmieniona przez wojewod� równie� z urz�du, je�eli została wydana z naruszeniem 
przepisów prawa. 

4. Ostateczne decyzje w sprawach, o których mowa w ust. 1, s� wi���ce dla dowódców jednostek 
wojskowych. 

5. (83) W sprawach orzekania o konieczno�ci sprawowania przez �ołnierza bezpo�redniej opieki nad 
członkiem rodziny stosuje si� przepisy wydane na podstawie art. 39a ust. 5. 

Art. 89. (uchylony). 

Art. 90. 1. �ołnierze mog� by� zwolnieni z zasadniczej słu�by wojskowej przedterminowo z 
pozostawieniem w dyspozycji dowódcy jednostki wojskowej. 

1a. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, mo�e nast�pi� z przyczyn słu�bowych uzasadniaj�cych 
natychmiastowe dokonanie zmiany stanu ewidencyjnego �ołnierzy odbywaj�cych czynn� słu�b� 
wojskow� w jednostce wojskowej. 

1b. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, dokonuje dowódca jednostki wojskowej za zgod� lub na 
polecenie Ministra Obrony Narodowej. 

1c. �ołnierzom, o których mowa w ust. 1, w okresie pozostawania w dyspozycji dowódcy jednostki 
wojskowej, nie przysługuj� �wiadczenia z tytułu odbywania czynnej słu�by wojskowej, okre�lone w 
niniejszej ustawie. 

2. (84) Przeniesienie do rezerwy �ołnierzy zwolnionych z zasadniczej słu�by wojskowej 
przedterminowo nale�y do wojskowego komendanta uzupełnie� i nast�puje z upływem ustawowego 
czasu trwania tej słu�by, liczonego od dnia rozpocz�cia jej odbywania.  

3. (85) Przed przeniesieniem do rezerwy �ołnierze zwolnieni z zasadniczej słu�by wojskowej 
przedterminowo mog� by� w ka�dym czasie wezwani przez dowódc� jednostki wojskowej lub 
wojskowego komendanta uzupełnie� do dalszego jej odbywania. 

4. (86) Nie wzywa si� do odbycia pozostałego okresu zasadniczej słu�by wojskowej tych �ołnierzy, 
którzy odbyli co najmniej osiem miesi�cy czynnej słu�by wojskowej. 

Art. 90a. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) (87) szczegółowy sposób post�powania w zakresie zwalniania �ołnierzy z zasadniczej słu�by 

wojskowej przed jej odbyciem i �ołnierzy nadterminowej zasadniczej słu�by wojskowej przed 
upływem okresu, na który zgłosili si� oni do tej słu�by, a tak�e przenoszenia do rezerwy tych 
�ołnierzy, ustalaj�c terminy, w których nast�puje zwolnienie ze słu�by i przeniesienie do rezerwy, 
uwzgl�dniaj�c w nich okres przewidziany na rozliczenie si� �ołnierza z jednostk� wojskow�; 

 2) szczegółowe przypadki, warunki i sposób post�powania w zakresie wzywania �ołnierzy zwolnionych 
przedterminowo z zasadniczej słu�by wojskowej do odbycia pozostałego okresu tej słu�by, maj�c na 
wzgl�dzie, �e wezwanie do odbycia pozostałego okresu zasadniczej słu�by wojskowej dor�cza si� 
�ołnierzowi na pi�mie, co najmniej na trzy dni przed dniem stawienia si� do tej słu�by. 



Rozdział 4  

Słu�ba wojskowa studentów i absolwentów szkół wy�szych 

Art. 91. Ilekro� w ustawie jest mowa o "absolwentach szkół wy�szych", rozumie si� przez to 
poborowych, którzy zło�yli egzaminy wymagane planem studiów, w tym egzamin dyplomowy, i uzyskali 
uprawnienia do otrzymania dyplomu. 

Art. 92. 1. Absolwenci szkół wy�szych s� obowi�zani, z zastrze�eniem art. 93a i 95, do odbycia 
przeszkolenia wojskowego. 

2. Obowi�zkowi odbycia przeszkolenia wojskowego podlegaj� równie� absolwenci szkół wy�szych, 
którzy uko�czyli studia za granic�. 

3. Absolwenci szkół wy�szych b�d�cy �ołnierzami rezerwy mog� odby� przeszkolenie wojskowe na 
własn� pro�b�. 

4. Rada Ministrów mo�e nało�y�, w drodze rozporz�dzenia, obowi�zek odbycia przeszkolenia 
wojskowego równie� na absolwentki szkół wy�szych posiadaj�ce kwalifikacje przydatne do czynnej słu�by 
wojskowej. Przepis art. 48 ust. 2 stosuje si� odpowiednio. 

Art. 93. 1. Przeszkolenie wojskowe absolwentów szkół wy�szych odbywa si� w jednostkach 
wojskowych w wymiarze do trzech miesi�cy. 

2. (88) Poborowych powołuje si� do odbycia przeszkolenia wojskowego nie pó�niej ni� w ci�gu 
dwunastu miesi�cy od dnia otrzymania zawiadomienia przez wojskowego komendanta uzupełnie� o tym, 
�e stali si� oni absolwentami szkół wy�szych. 

2a. (89) W ostatnim dniu upływu okresu, o którym mowa w ust. 2, poborowych niepowołanych do 
odbycia przeszkolenia wojskowego przenosi si� do rezerwy, o ile nie zostan� oni wcze�niej przeniesieni 
do rezerwy na podstawie art. 46. 

3. W sprawach odroczenia przeszkolenia wojskowego absolwentom szkół wy�szych stosuje si� 
odpowiednio art. 38-43, z zastrze�eniem ust. 4. 

4. (90) Wojskowy komendant uzupełnie� odracza absolwentowi szkoły wy�szej, na jego wniosek, 
przeszkolenie wojskowe równie� wtedy, gdy bezpo�rednio po uko�czeniu studiów podj�ł on nauk� na 
studiach doktoranckich prowadzonych w systemie studiów dziennych. W takim przypadku poborowego 
powołuje si� do odbycia przeszkolenia wojskowego nie pó�niej ni� w ci�gu dwunastu miesi�cy od dnia 
uchylenia lub wyga�ni�cia decyzji o odroczeniu. Przepis art. 42 stosuje si� odpowiednio. 

5. (uchylony). 
6. (uchylony). 

Art. 93a. 1. (91) Studenci b�d�cy poborowymi, drugiego lub trzeciego roku studiów wy�szych 
zawodowych albo trzeciego lub nast�pnych lat jednolitych studiów magisterskich lub równorz�dnych, 
mog� odbywa� przeszkolenie wojskowe w czasie tych studiów. 

2. Przeszkolenie wojskowe studentów odbywa si� w jednostkach wojskowych. 
3. Czas trwania przeszkolenia wojskowego studentów wynosi do sze�ciu tygodni. 
4. Przeszkolenie wojskowe studentów odbywa si� w jednym nieprzerwanym okresie. 

Art. 93b. 1. Student mo�e by� powołany do odbycia przeszkolenia wojskowego, o którym mowa w 
art. 93a ust. 1, je�eli s� spełnione ł�cznie nast�puj�ce warunki: 
 1) odbycie przez studenta przysposobienia obronnego, o którym mowa w art. 166a ust. 1, i zdanie 

egzaminu, o którym mowa w art. 166a ust. 3; 
 2) zło�enie przez studenta, nie pó�niej ni� w terminie jednego miesi�ca od dnia zdania egzaminu, o 

którym mowa w pkt 1, udokumentowanego wniosku do wła�ciwego wojskowego komendanta 
uzupełnie� o powołanie go do odbycia tego przeszkolenia; 

 3) przeznaczenie studenta przez wojskowego komendanta uzupełnie� do odbycia przeszkolenia 
wojskowego; 

 4) potrzeby Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Studentom, którzy zgłosz� si� do pełnienia słu�by w charakterze kandydatów na �ołnierzy 

zawodowych, okre�lonej w odr�bnych przepisach, przysługuje pierwsze�stwo odbycia przeszkolenia 
wojskowego, o którym mowa w art. 93a ust. 1, przed innymi studentami. 



Art. 93c. Przeszkolenie wojskowe, o którym mowa w art. 92 ust. 1 i art. 93a ust. 1, ko�czy si� 
egzaminem. 

Art. 93d. Koszty zwi�zane z odbywaniem przeszkolenia wojskowego przez absolwentów szkół 
wy�szych i studentów pokrywa si� z bud�etu Ministerstwa Obrony Narodowej. 

Art. 93e. (92) 1. Studentów, którzy odbyli i zdali egzamin z przysposobienia obronnego studentów, o 
którym mowa w art. 166a ust. 1, oraz zło�yli wnioski o powołanie ich na przeszkolenie wojskowe 
odbywane w czasie studiów, ale nie zostali powołani do odbycia tego przeszkolenia w terminie do dnia, w 
którym stali si� absolwentami szkół wy�szych, przenosi si� do rezerwy z dniem, w którym stali si� tymi 
absolwentami, o ile nie zostan� oni wcze�niej przeniesieni do rezerwy na podstawie art. 46. 

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do poborowych przeznaczonych do odbycia przeszkolenia 
wojskowego w czasie studiów, którzy: 
 1) nie mogli by� powołani do odbycia tego przeszkolenia z powodu niespełnienia wojskowego 

obowi�zku meldunkowego, niestawienia si� na wezwanie organów wojskowych w sprawach 
dotycz�cych powszechnego obowi�zku obrony lub niepoddania si� badaniom lekarskim lub 
psychologicznym; 

 2) nie przyj�li karty powołania do odbycia tego przeszkolenia; 
 3) nie stawili si� do odbycia tego przeszkolenia w miejscu i terminie okre�lonych w karcie powołania. 

3. Poborowi, o których mowa w ust. 2, którzy stan� si� absolwentami szkół wy�szych, podlegaj� 
obowi�zkowi odbycia przeszkolenia wojskowego na zasadach ogólnych. 

Art. 94. 1. (93) �ołnierzy, którzy odbyli przeszkolenie wojskowe, oraz studentów, którzy odbyli zaj�cia 
wojskowe okre�lone w art. 95 ust. 1, przenosi do rezerwy odpowiednio dowódca jednostki wojskowej lub 
wojskowy komendant uzupełnie�. 

2. W sprawach zwalniania �ołnierzy z przeszkolenia wojskowego przed jego odbyciem stosuje si� 
odpowiednio art. 87, 88 i 90a. 

3. Studentów, którzy zło�yli wniosek, o którym mowa w art. 93b ust. 1 pkt 2, i nie rozpocz�li 
przeszkolenia wojskowego z przyczyn wymienionych w art. 87 ust. 2 pkt 3, 6 lub 7, przenosi si� do 
rezerwy z dniem, w którym stali si� absolwentami. 

Art. 95. 1. Studenci wy�szych szkół morskich s� obowi�zani do odbycia zaj�� wojskowych w czasie 
trwania studiów. Odbycie tych zaj�� jest równoznaczne z odbyciem przeszkolenia wojskowego, o którym 
mowa w art. 93 ust. 1. 

2. Zaj�cia wojskowe s� obowi�zkowym przedmiotem nauki obj�tym planem studiów, prowadzonym w 
studium wojskowym b�d�cym jednostk� organizacyjn� wy�szej szkoły morskiej. 

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw gospodarki 
morskiej, okre�la: 
 1) w drodze rozporz�dzenia, tryb przeznaczania studentów wy�szych szkół morskich do odbycia zaj�� 

wojskowych oraz czas i sposób ich odbywania; 
 2) organizacj� studium wojskowego; 
 3) programy zaj�� wojskowych. 

4. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe warunki i tryb pokrywania kosztów 
zwi�zanych z utworzeniem i działalno�ci� studiów wojskowych, uwzgl�dniaj�c fakt pokrywania tych 
kosztów z cz��ci bud�etu pa�stwa wła�ciwej dla ministra, któremu podlega szkoła, w ramach której 
funkcjonuje studium. 

Art. 96. (uchylony). 

Art. 97. 1. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, mo�e zwolni� absolwentów niektórych szkół 
wy�szych z obowi�zku odbycia przeszkolenia wojskowego. 

2. Studenci, którzy nie stali si� absolwentami szkół wy�szych, podlegaj� obowi�zkowi odbycia 
czynnej słu�by wojskowej na zasadach ogólnych. 

Art. 97a. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb przeznaczania 
studentów i absolwentów szkół wy�szych do odbycia przeszkolenia wojskowego, sposób powoływania na 



to przeszkolenie, rodzaje oraz sposób jego odbywania i zwalniania z niego. W rozporz�dzeniu nale�y w 
szczególno�ci okre�li� sposób i tryb post�powania organów wojskowych w zakresie wcielania do 
jednostek wojskowych w celu odbycia przeszkolenia wojskowego oraz wyznaczania i zwalniania �ołnierzy 
odbywaj�cych to przeszkolenie ze stanowisk słu�bowych. 

Art. 98. (uchylony). 

Rozdział 5  

Słu�ba wojskowa �ołnierzy rezerwy 

Art. 99. �ołnierzem rezerwy jest osoba przeniesiona do rezerwy po zwolnieniu z czynnej słu�by 
wojskowej, w tym z zawodowej słu�by wojskowej lub ze słu�by wojskowej kandydatów na �ołnierzy 
zawodowych, albo bez odbycia tej słu�by, je�eli w dalszym ci�gu podlega obowi�zkowi słu�by wojskowej 
oraz w przypadkach, o których mowa w art. 58 ust. 3. 

Art. 100. 1. Obowi�zek słu�by wojskowej �ołnierzy rezerwy polega na odbywaniu �wicze� 
wojskowych. 

2. Do odbycia �wicze� wojskowych nie powołuje si� �ołnierzy rezerwy, którzy: 
 1) prowadz� własn� kampani� wyborcz� - w czasie jej trwania; 
 2) zostali wybrani do Sejmu, Senatu lub organów samorz�du terytorialnego - w czasie trwania kadencji; 
 3) odbyli słu�b� zast�pcz�. 

3. Niezale�nie od �wicze� wojskowych, �ołnierzy rezerwy mo�na powoła� do okresowej słu�by 
wojskowej w przypadkach uzasadnionych potrzebami obrony pa�stwa lub potrzebami Sił Zbrojnych, albo 
potrzebami zwalczania kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich skutków. 

Art. 101. 1. Wojskowy komendant uzupełnie� na wniosek �ołnierza rezerwy udziela mu informacji o 
przewidywanym powołaniu go w danym roku kalendarzowym do odbycia �wicze� wojskowych. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si� do �ołnierzy rezerwy powoływanych na �wiczenia wojskowe w trybie 
natychmiastowego stawiennictwa. 

Art. 101a. 1. �ołnierz rezerwy mo�e ochotniczo zgłasza� si� do odbycia �wicze� wojskowych, w tym 
odbywanych w składzie jednostki wojskowej poza granicami pa�stwa, przez zło�enie wniosku do 
wojskowego komendanta uzupełnie�. 

2. Zło�enie wniosku, o którym mowa w ust. 1, nie powoduje obowi�zku powołania �ołnierza rezerwy 
do odbycia �wicze� wojskowych i jest traktowane jako jego zgoda na powołanie w ka�dym czasie, jednak 
nie pó�niej ni� w ci�gu sze�ciu miesi�cy od dnia zło�enia wniosku. 

3. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb post�powania w sprawach 
ochotniczego zgłaszania si� do odbycia �wicze� wojskowych, uwzgl�dniaj�c kwalifikacje ochotników 
przydatne w czynnej słu�bie wojskowej oraz potrzeby uzupełnieniowe Sił Zbrojnych. 

Art. 101b. 1. �ołnierze rezerwy odbywaj� �wiczenia wojskowe w jednostkach wojskowych i 
zwi�zkach organizacyjnych. 

2. �ołnierze rezerwy mog� odbywa� �wiczenia wojskowe równie� w innych ni� okre�lone w ust. 1 
jednostkach organizacyjnych podporz�dkowanych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego 
nadzorowanych, wykonuj�cych zadania w zakresie spraw mobilizacyjnych oraz szkolenia �ołnierzy 
rezerwy, je�eli jednostkami tymi kieruj� lub w celu wykonywania tych zada� w jednostkach tych pełni� 
czynn� słu�b� wojskow� �ołnierze zawodowi. 

3. W przypadku prowadzenia �wicze� wojskowych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa 
w ust. 2, wła�ciwym do wykonywania czynno�ci okre�lonych dla dowódcy jednostki wojskowej w zakresie 
�wicze� wojskowych �ołnierzy rezerwy jest kierownik jednostki organizacyjnej, je�eli jest �ołnierzem 
zawodowym, a w innym przypadku �ołnierz zawodowy pełni�cy czynn� słu�b� wojskow� w tej jednostce, 
wyznaczony do realizacji zada� w zakresie spraw mobilizacyjnych oraz szkolenia �ołnierzy rezerwy. 

Art. 102. (uchylony). 



Art. 103. 1. (94) Ł�czny czas trwania �wicze� wojskowych przez cały okres pozostawania �ołnierza w 
rezerwie nie mo�e przekracza�: 
 1) dla szeregowych, którzy odbyli zasadnicz� słu�b� wojskow� - dwunastu miesi�cy; 
 2) dla szeregowych, którzy nie odbyli zasadniczej słu�by wojskowej - pi�tnastu miesi�cy; 
 3) dla podoficerów - osiemnastu miesi�cy; 
 4) dla oficerów - dwudziestu jeden miesi�cy. 

2. 	wiczenia wojskowe odbyte w stopniu szeregowego lub w stopniu podoficerskim zalicza si� do 
ł�cznego czasu �wicze� wojskowych ustalonego dla oficerów. 

Art. 104. 1. Czas trwania �wicze� wojskowych nie mo�e przekracza� ł�cznie dziewi��dziesi�ciu dni 
w ci�gu roku. 

2. �ołnierz rezerwy mo�e odbywa� �wiczenia wojskowe trwaj�ce do dwudziestu czterech godzin nie 
wi�cej ni� trzy razy w roku, a pozostałe �wiczenia raz w roku. Niezale�nie od tych �wicze� �ołnierz 
rezerwy mo�e odbywa� nie wi�cej ni� jeden raz w roku �wiczenia wojskowe prowadzone w celu 
sprawdzenia gotowo�ci mobilizacyjnej i bojowej jednostek wojskowych. 

3. W przypadkach gdy wymaga tego konieczno�� zapewnienia obrony lub bezpiecze�stwa pa�stwa, 
Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, mo�e przedłu�y� czas trwania �wicze� wojskowych o okres 
nieprzekraczaj�cy ł�cznie sze�ciu miesi�cy w ci�gu roku. 

Art. 105. Przepisów art. 103 i 104 nie stosuje si� do �wicze� wojskowych zwi�zanych z udziałem w 
zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich skutków, akcjami poszukiwawczymi oraz ratowania �ycia 
ludzkiego, a tak�e �wicze�, na które powołanie nast�piło w wyniku ochotniczego zgłoszenia si� �ołnierza 
rezerwy. 

Art. 106. Minister Obrony Narodowej okre�la, w drodze rozporz�dzenia, sposób i form� odbywania 
�wicze� wojskowych oraz ich ilo�� i czas trwania dla poszczególnych grup �ołnierzy rezerwy, stosownie 
do ich wieku oraz stopnia i rodzaju wyszkolenia wojskowego. 

Art. 107. Duchowni, z wyj�tkiem wybieranych na okre�lon� kadencj�, oraz członkowie zakonów 
mog� by� powoływani do odbywania �wicze� wojskowych tylko w celu przeszkolenia do pełnienia funkcji 
kapelana wojskowego, za zgod� wła�ciwego przeło�onego ko�cielnego. 

Art. 108. 1. Do okresowej słu�by wojskowej, z zastrze�eniem ust. 1a, powołuje si� �ołnierzy rezerwy, 
a tak�e przenosi si� do tej słu�by �ołnierzy odbywaj�cych zasadnicz� słu�b� wojskow�, przeszkolenie 
wojskowe, �wiczenia wojskowe lub nadterminow� zasadnicz� słu�b� wojskow�. 

1a. Do okresowej słu�by wojskowej nie powołuje si� �ołnierzy rezerwy, o których mowa w art. 100 
ust. 2. 

1b. �ołnierzy okresowej słu�by wojskowej mo�na wyznacza� na stanowiska słu�bowe lub funkcje 
wojskowe okre�lone w etacie jednostki wojskowej czasu pokoju lub wojny. 

1c. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, mo�e zarz�dzi� wprowadzenie okresowej słu�by 
wojskowej w przypadkach uzasadnionych potrzebami obrony pa�stwa lub potrzebami Sił Zbrojnych albo 
potrzebami zwalczania kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich skutków. W rozporz�dzeniu nale�y okre�li� liczb� 
osób, które mo�na powoła� lub przenie�� do okresowej słu�by wojskowej po jej wprowadzeniu. 

2. (95) Ł�czny czas trwania okresowej słu�by wojskowej nie mo�e przekracza� jednorazowo dwunastu 
miesi�cy oraz dwudziestu czterech miesi�cy przez okres pozostawania �ołnierza w rezerwie. 

3. Je�eli �ołnierz podlegaj�cy zwolnieniu z okresowej słu�by wojskowej w zwi�zku z upływem czasu 
trwania tej słu�by lub orzeczeniem niezdolno�ci do słu�by wojskowej jest niezdolny do pracy z powodu 
choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim, czas trwania okresowej słu�by wojskowej przedłu�a si� na 
jego pro�b� na okres choroby, nieprzekraczaj�cy sze�ciu miesi�cy. 

4. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczególne uprawnienia �ołnierzy 
odbywaj�cych okresow� słu�b� wojskow�, z uwzgl�dnieniem mo�liwo�ci przyznania tym �ołnierzom w 
okresie pełnienia słu�by, w zale�no�ci od posiadanego stopnia wojskowego, uprawnie� odpowiednio 
�ołnierzy odbywaj�cych nadterminow� zasadnicz� słu�b� wojskow� lub zawodow� słu�b� wojskow� 
pełnion� na podstawie kontraktu na pełnienie słu�by terminowej. 

5. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, sposób odbywania okresowej słu�by 
wojskowej. Rozporz�dzenie powinno w szczególno�ci okre�la� sposób i tryb post�powania organów 



wojskowych w zakresie wcielania �ołnierzy rezerwy do okresowej słu�by wojskowej, wyznaczania, zmiany 
i zwalniania �ołnierzy ze stanowisk słu�bowych, przenoszenia do innych jednostek wojskowych, 
delegowania i podró�y słu�bowych, a tak�e rodzaje i sposób opiniowania słu�bowego, z uwzgl�dnieniem 
prawa �ołnierzy do składania za�ale� w tych sprawach. 

Rozdział 6  

Słu�ba wojskowa w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 

Art. 109. 1. W razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny poborowi uznani za zdolnych do słu�by 
wojskowej oraz �ołnierze rezerwy niezale�nie od ich przeznaczenia mog� by� w ka�dym czasie powołani 
do czynnej słu�by wojskowej. 

2. Do czynnej słu�by wojskowej mog� by� powołane równie� inne osoby, które zgłosiły si� do 
pełnienia tej słu�by w drodze zaci�gu ochotniczego. 

2a. Zaci�g ochotniczy przeprowadza wojskowy komendant uzupełnie� wła�ciwy ze wzgl�du na 
miejsce pobytu stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego ochotnika, trwaj�cego ponad dwa miesi�ce. 

2b. Obywatele polscy maj�cy stałe miejsce zamieszkania za granic� w sprawach zaci�gu 
ochotniczego zgłaszaj� si� do polskich przedstawicielstw dyplomatycznych. 

2c. W ramach zaci�gu ochotniczego nie powołuje si� do czynnej słu�by wojskowej osób, które na 
podstawie odr�bnych przepisów nie podlegaj� obowi�zkowi tej słu�by w razie ogłoszenia mobilizacji i w 
czasie wojny. 

3. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady 
przeprowadzania zaci�gu ochotniczego, z uwzgl�dnieniem sytuacji, w których przeprowadzany b�dzie 
zaci�g, sposobu ogłaszania zaci�gu, warunków, jakie musz� spełnia� osoby podejmuj�ce zaci�g, oraz 
sposobu post�powania z osobami zgłaszaj�cymi si� w ramach zaci�gu ochotniczego bezpo�rednio do 
dowódców jednostek wojskowych. 

Art. 109a. 1. Osoby posiadaj�ce przydział mobilizacyjny s� obowi�zane w razie ogłoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny stawi� si� w miejscu i czasie okre�lonych w karcie mobilizacyjnej. Osoby 
posiadaj�ce pracowniczy przydział mobilizacyjny s� obowi�zane stawi� si� w miejscu i czasie okre�lonych 
w karcie mobilizacyjnej, w razie ogłoszenia mobilizacji, w czasie stanu wojennego oraz w czasie wojny. 

2. �ołnierze rezerwy, o których mowa w art. 59a ust. 1, staj� si� z mocy prawa po ogłoszeniu 
mobilizacji lub w czasie wojny �ołnierzami w czynnej słu�bie wojskowej z chwil� stawienia si� do tej 
słu�by w okre�lonym miejscu i czasie. 

3. W razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny dotychczasowy stosunek pracy pracownika, 
któremu nadano pracowniczy przydział mobilizacyjny do jednostki wojskowej, z dniem jego stawienia si� 
do tej jednostki, okre�lonym w karcie mobilizacyjnej, ulega zawieszeniu na czas wykonywania zada� 
wynikaj�cych z przydziału nie dłu�ej ni� na czas do dnia ogłoszenia demobilizacji. 

4. W razie ogłoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny dowódca jednostki wojskowej rozwi�zuje z tym 
dniem stosunek pracy z pracownikiem tej jednostki, któremu nie nadano pracowniczego przydziału 
mobilizacyjnego. Pracownikowi temu wypłaca si� �wiadczenia nale�ne pracownikom z tytułu rozwi�zania 
z nimi stosunku pracy z przyczyn dotycz�cych pracodawcy. 

5. Pracownik, o którym mowa w ust. 3, oraz inna osoba nieb�d�ca pracownikiem po stawieniu si� w 
jednostce wojskowej w dniu okre�lonym w karcie mobilizacyjnej, staje si� z mocy prawa osob� cywiln� 
wchodz�c� w skład personelu Sił Zbrojnych, w rozumieniu obowi�zuj�cych Rzeczpospolit� Polsk� 
przepisów prawa mi�dzynarodowego. 

6. Do osób �wiadcz�cych po ogłoszeniu mobilizacji, w stanie wojennym lub po wybuchu wojny prac� 
w jednostkach wojskowych na podstawie pracowniczego przydziału mobilizacyjnego, w tym w zakresie ich 
obowi�zków i uprawnie�, stosuje si� odpowiednio przepisy dotycz�ce osób pełni�cych słu�b� w 
jednostkach zmilitaryzowanych. Do osób tych nie stosuje si� przepisów dotycz�cych powszechnego 
obowi�zku wykonywania pracy, o którym mowa w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie 
wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowódcy Sił Zbrojnych i zasadach jego podległo�ci 
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r. Nr 228, poz. 2261 
oraz z 2004 r. Nr 107, poz. 1135). 



Art. 110. �ołnierze odbywaj�cy czynn� słu�b� wojskow� w chwili ogłoszenia mobilizacji i wybuchu 
wojny oraz �ołnierze powołani do tej słu�by na podstawie art. 109 i art. 109a ust. 2 pozostaj� w czynnej 
słu�bie wojskowej do czasu zwolnienia. 

Art. 111. 1. �ołnierze powołani do czynnej słu�by wojskowej mog� by� przeznaczeni do pełnienia tej 
słu�by w obronie cywilnej lub w jednostkach zmilitaryzowanych. 

2. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady i tryb 
przeznaczania �ołnierzy do słu�by w jednostkach zmilitaryzowanych, z uwzgl�dnieniem sytuacji i czasu, w 
których nast�puje nadanie przeznaczenia do słu�by, oraz okre�leniem rodzajów jednostek, w których 
słu�ba ta jest odbywana. 

Art. 112. 1. Duchowni, z wyj�tkiem wybieranych na okre�lon� kadencj�, mog� by� powołani do 
czynnej słu�by wojskowej wył�cznie do pełnienia funkcji kapelanów wojskowych. 

2. Słuchacze seminariów i szkół duchownych oraz członkowie zakonów mog� by� powołani do 
czynnej słu�by wojskowej wył�cznie do słu�by sanitarnej lub słu�by w obronie cywilnej. 

Art. 113. 1. Przeprowadzenie poboru zarz�dza Minister Obrony Narodowej. 
2. Minister Obrony Narodowej mo�e zarz�dzi� obj�cie obowi�zkiem stawienia si� do poboru: 

 1) m��czyzn, którzy w danym roku kalendarzowym ko�cz� osiemna�cie lat �ycia; 
 2) kobiet posiadaj�cych kwalifikacje przydatne do słu�by wojskowej, które w danym roku 

kalendarzowym ko�cz� osiemna�cie, a nie przekroczyły czterdziestu lat �ycia i nie s� �ołnierzami 
rezerwy; 

 3) osób uznanych za czasowo niezdolne do słu�by wojskowej. 
3. Osoby wymienione w ust. 2 s� poborowymi w rozumieniu art. 109 ust. 1. 

Art. 114. 1. Do przeprowadzania poboru s� wła�ciwe wojewódzkie sztaby wojskowe. 
2. Szefowie wojewódzkich sztabów wojskowych powołuj� powiatowe i wojewódzkie komisje 

poborowe w składzie okre�lonym przez Ministra Obrony Narodowej. 
3. Orzeczenia powiatowych komisji poborowych s� ostateczne. 
4. Orzeczenie powiatowej komisji poborowej mo�e by� zmienione lub uchylone przez wojewódzk� 

komisj� poborow� tylko w trybie nadzoru, je�eli zostało wydane z naruszeniem przepisów prawa lub jest 
oczywi�cie bł�dne. 

Art. 115. Odroczenia czynnej słu�by wojskowej udziela si� tylko ze wzgl�du na stan zdrowia, na czas 
ustalony przez powiatow� komisj� poborow�, nie dłu�szy jednak ni� sze�� miesi�cy. Po upływie tego 
okresu poborowy korzystaj�cy z odroczenia obowi�zany jest stawi� si� ponownie przed wła�ciw� komisj� 
poborow�. 

Art. 116. 1. Nie powołuje si� do czynnej słu�by wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w 
czasie wojny osób, które zostały zwolnione z obowi�zku pełnienia tej słu�by w drodze reklamowania. 

2. Reklamowania, o którym mowa w ust. 1, dokonuje wojskowy komendant uzupełnie�, a w 
przypadku �ołnierzy pełni�cych czynn� słu�b� wojskow� dowódca jednostki wojskowej. 

3. Reklamowanie prowadzi si� równie� w czasie pokoju. 
4. Reklamowanie nast�puje: 

 1) z urz�du i dotyczy osób, które: 
a) wykonuj� mandat posła, senatora lub radnego, 
b) zajmuj� kierownicze stanowiska pa�stwowe okre�lone w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o 

wynagrodzeniu osób zajmuj�cych kierownicze stanowiska pa�stwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 
pó�n. zm.10)) lub stanowiska organów administracji publicznej w rozumieniu Kodeksu 
post�powania administracyjnego, 

c) ze wzgl�du na posiadane kwalifikacje lub zajmowane stanowiska s� niezb�dne dla zapewnienia 
obrony lub bezpiecze�stwa pa�stwa; 

 2) na wniosek i dotyczy osób, których powołanie do czynnej słu�by wojskowej, o której mowa w ust. 1, 
groziłoby zaprzestaniem lub powa�nym zakłóceniem pracy urz�du pa�stwowego lub samorz�dowego 
albo działalno�ci gospodarczej przedsi�biorcy, niezb�dnej dla zapewnienia obrony lub 
bezpiecze�stwa pa�stwa. 



5. Podstaw� reklamowania z urz�du stanowi pisemne zawiadomienie (imienny wykaz osób) 
przekazane przez Kancelari� Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelari� Senatu Rzeczypospolitej 
Polskiej oraz kierowników urz�dów jednostek samorz�du terytorialnego w stosunku do osób, o których 
mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a, lub kierowników urz�dów pa�stwowych lub urz�dów jednostek samorz�du 
terytorialnego oraz przedsi�biorców, pracodawców lub innych podmiotów uprawnionych do zatrudnienia 
lub nawi�zania stosunku słu�bowego w stosunku do osób, o których mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b i c. 

6. Podstaw� reklamowania na wniosek stanowi pisemny udokumentowany wniosek kierowników 
urz�dów pa�stwowych lub samorz�dowych albo przedsi�biorców w stosunku do osób, o których mowa w 
ust. 4 pkt 2. 

7. Reklamowanie stanowi czynno�� materialno-techniczn� podlegaj�c� wpisowi lub zamieszczeniu w 
ewidencji wojskowej. 

8. Odmowa dokonania reklamowania na wniosek lub jej uchylenie, w czasie pokoju stanowi decyzj� 
administracyjn�, od której słu�y wnioskodawcy odwołanie do szefa wojewódzkiego sztabu wojskowego. 

9. W przypadku ustania przyczyn reklamowania, wygasa ono z mocy prawa. 
10. Odmowa dokonania reklamowania, o którym mowa w ust. 8, mo�e nast�pi� w przypadku, je�eli 

istnieje potrzeba uzupełnienia Sił Zbrojnych stanem osobowym, a w ewidencji wojskowej nie wyst�puj� 
zasoby osób, którym z racji posiadanego wieku, stopnia wojskowego, wykształcenia, kwalifikacji, stanu 
zdrowia lub miejsca zamieszkania, mo�na nada� przydział mobilizacyjny lub pracowniczy przydział 
mobilizacyjny. 

11. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe warunki i tryb reklamowania od 
obowi�zku pełnienia czynnej słu�by wojskowej, szczegółowy wykaz kwalifikacji lub stanowisk, których 
posiadanie lub zajmowanie powoduje reklamowanie z urz�du, wzory zawiadomie� i wniosków w sprawie 
reklamowania, uwzgl�dniaj�c obowi�zek powiadamiania organów wojskowych przez osoby reklamowane 
o wszelkich okoliczno�ciach maj�cych wpływ na to reklamowanie, wła�ciwo�� organów dokonuj�cych 
zawiadomienia o osobach podlegaj�cych reklamowaniu z urz�du lub wnioskuj�cych o reklamowanie, a 
tak�e priorytet uzupełnienia Sił Zbrojnych stanem osobowym na wypadek ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny oraz nakłady poniesione przez Siły Zbrojne na wyszkolenie �ołnierzy rezerwy. 

Art. 117. 1. Zwolnienie z czynnej słu�by wojskowej nast�puje: 
 1) w razie uznania �ołnierza przez wojskow� komisj� lekarsk� za trwale niezdolnego do słu�by 

wojskowej; 
 2) w razie demobilizacji poszczególnych roczników lub grup �ołnierzy okre�lonych przez Ministra 

Obrony Narodowej. 
2. Zwolnienie z czynnej słu�by wojskowej mo�e nast�pi�: 

 1) w razie uznania �ołnierza przez wojskow� komisj� lekarsk� za czasowo niezdolnego do słu�by 
wojskowej; 

 2) w przypadku reklamowania. 
3. �ołnierze zwolnieni z czynnej słu�by wojskowej obowi�zani s� zgłosi� si� osobi�cie w ci�gu 

siedmiu dni od dnia zwolnienia ze słu�by do wła�ciwej ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego 
(zamieszkania) wojskowej komendy uzupełnie� w celu dokonania odpowiednich zmian w ewidencji 
wojskowej. 

Rozdział 7  

Szczególne uprawnienia �ołnierzy i ich rodzin 

Art. 118. 1. W okresie mi�dzy dniem dor�czenia pracownikowi karty powołania do czynnej słu�by 
wojskowej a jej odbyciem stosunek pracy nie mo�e by� przez pracodawc� wypowiedziany ani rozwi�zany. 

2. Je�eli okres dokonanego przez pracodawc� lub przez pracownika wypowiedzenia stosunku pracy 
upływa po dniu dor�czeniu pracownikowi karty powołania do czynnej słu�by wojskowej, wypowiedzenie 
staje si� bezskuteczne. W tym przypadku rozwi�zanie stosunku pracy mo�e nast�pi� tylko na ��danie 
pracownika. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si� równie� do umów o prac� zawartych na okres próbny. W razie 
upływu okresu próbnego po powołaniu pracownika do czynnej słu�by wojskowej umow� o prac� uwa�a 
si� za zawart� na czas nieokre�lony. 



4. Przepisy ust. 1-3 nie dotycz� pracowników powołanych do czynnej słu�by wojskowej, która ma by� 
odbywana w formie jednodniowych �wicze�. 

5. Umowa o prac� zawarta na czas okre�lony lub na czas wykonania okre�lonej pracy ulega 
jednak�e rozwi�zaniu z upływem terminu okre�lonego w umowie. 

6. Przepisów ust. 1-5 nie stosuje si�, je�eli pracodawca mo�e rozwi�za� umow� o prac� bez 
wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie ogłoszenia upadło�ci lub likwidacji zakładu pracy. W tych 
przypadkach rozwi�zanie stosunku pracy nast�puje na zasadach ogólnych. 

Art. 119. 1. Na wniosek pracownika, któremu dor�czono kart� powołania do czynnej słu�by 
wojskowej, pracodawca jest obowi�zany udzieli� mu zwolnienia od pracy bez zachowania prawa do 
wynagrodzenia: 
 1) na dwa dni, je�eli pracownikowi dor�czono kart� powołania do zasadniczej lub okresowej słu�by 

wojskowej; 
 2) na jeden dzie�, je�eli pracownikowi dor�czono kart� powołania do odbycia �wicze� wojskowych 

trwaj�cych powy�ej trzydziestu dni. 
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si�, je�eli dor�czona karta powołania zobowi�zuje do 

natychmiastowego stawiennictwa. 
3. Na wniosek pracownika, który odbył �wiczenia wojskowe trwaj�ce powy�ej trzydziestu dni, 

pracodawca jest obowi�zany udzieli� mu zwolnienia od pracy po odbyciu tych �wicze� na jeden dzie�, 
bez zachowania prawa do wynagrodzenia. 

4. W przypadkach okre�lonych w ust. 1 i 3 pracodawca mo�e - na własny koszt - wypłaci� 
pracownikowi wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy. 

Art. 119a. 1. �ołnierzowi rezerwy, który odbył �wiczenia wojskowe, z wyj�tkiem �wicze� trwaj�cych 
do dwudziestu czterech godzin odbywanych w czasie lub dniu wolnym od pracy, przysługuje �wiadczenie 
pieni��ne rekompensuj�ce utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku słu�bowego albo 
dochód z prowadzonej działalno�ci gospodarczej, które mógłby uzyska� w okresie odbywania �wicze� 
wojskowych. 

2. 
wiadczenie pieni��ne za ka�dy dzie� �wicze� wojskowych stanowi kwota 1/30 miesi�cznego 
wynagrodzenia lub dochodu, o których mowa w ust. 1, pomno�ona przez liczb� dni odbytych �wicze� 
wojskowych, z zastrze�eniem ust. 3. 

3. Kwota dziennego �wiadczenia pieni��nego nie mo�e by� wy�sza od 1/30 dwuipółkrotnego 
przeci�tnego miesi�cznego wynagrodzenia w sektorze przedsi�biorstw, którego wysoko�� ogłasza Prezes 
Głównego Urz�du Statystycznego. 

4. 
wiadczenie pieni��ne nie przysługuje �ołnierzowi rezerwy powołanemu na �wiczenia wojskowe, 
je�eli otrzymał od pracodawcy wynagrodzenie za okres odbywania �wicze� wojskowych. 

5. 
wiadczenie pieni��ne ustala i wypłaca wójt lub burmistrz (prezydent miasta) na udokumentowany 
wniosek uprawnionego �ołnierza rezerwy, zło�ony nie pó�niej ni� w ci�gu trzech miesi�cy od zako�czenia 
�wicze� wojskowych, z zastrze�eniem ust. 6. 

6. 
wiadczenie pieni��ne wypłaca si� w kwocie pomniejszonej o uposa�enie, jakie �ołnierz rezerwy 
otrzymał z tytułu odbytych �wicze� wojskowych. 

7. Wydatki z tytułu wypłaty �wiadcze� pieni��nych pokrywane s� z bud�etu Ministerstwa Obrony 
Narodowej. 

8. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowy sposób ustalania i wypłacania 
�wiadczenia pieni��nego, zwrotu wydatków z tego tytułu organom samorz�du terytorialnego oraz tryb 
post�powania i wła�ciwo�� organów w tych sprawach. 

Art. 120. 1. Pracownikowi, który w ci�gu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej słu�by 
wojskowej podj�ł prac� u pracodawcy, u którego był zatrudniony w dniu powołania do tej słu�by, czas 
odbywania słu�by wojskowej wlicza si� do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich 
uprawnie� wynikaj�cych ze stosunku pracy. 

2. Pracownikowi, który w ci�gu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej słu�by wojskowej podj�ł 
prac� po raz pierwszy lub u innego pracodawcy ni� ten, u którego był zatrudniony w dniu powołania do tej 
słu�by, czas odbywania słu�by wojskowej wlicza si� do okresu zatrudnienia wymaganego do nabywania 
lub zachowania uprawnie� wynikaj�cych ze stosunku pracy, z wyj�tkiem uprawnie� przysługuj�cych 
wył�cznie pracownikom u pracodawcy, u którego podj�ł prac�. 



3. (96) Pracownikowi, który podj�ł prac� po upływie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej słu�by 
wojskowej, czas odbywania tej słu�by wlicza si� do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub 
zachowania uprawnie� wynikaj�cych ze stosunku pracy, z wyj�tkiem uprawnie� przysługuj�cych 
wył�cznie pracownikom u pracodawcy, u którego podj�li prac�. 

4. Terminy przewidziane w ust. 1 i 2 uwa�a si� za zachowane, je�eli pracownik nie mógł podj�� 
pracy z przyczyn usprawiedliwiaj�cych nieobecno�� w pracy. 

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si�, je�eli przepisy szczególne nie przewiduj� korzystniejszych 
uprawnie�. 

6. Przepisy ust. 1-3 nie naruszaj� uprawnie� bezrobotnych, okre�lonych w odr�bnych przepisach. 
 

Art. 121. 1. �ołnierze rezerwy, którzy w ci�gu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej słu�by 
wojskowej, z zastrze�eniem art. 120 ust. 4, nie mog� podj�� pracy wskutek ogłoszenia upadło�ci lub 
likwidacji pracodawcy, u którego byli zatrudnieni w dniu powołania do tej słu�by, albo rozwi�zania z nimi 
stosunku pracy z przyczyn niedotycz�cych pracowników, a tak�e którzy z innych przyczyn poszukuj� 
pracy - korzystaj� z pierwsze�stwa w zakresie po�rednictwa pracy. 

2. Minister wła�ciwy do spraw pracy w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej okre�la, w 
drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady prowadzenia po�rednictwa pracy w stosunku do �ołnierzy 
rezerwy, o których mowa w ust. 1. 

Art. 122. 1. Pracodawca, który zatrudniał pracownika w dniu powołania do czynnej słu�by wojskowej, 
jest obowi�zany zatrudni� go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku równorz�dnym 
pod wzgl�dem rodzaju pracy oraz wynagrodzenia, je�eli w ci�gu trzydziestu dni od dnia zwolnienia ze 
słu�by pracownik zgłosił si� do tego zakładu w celu podj�cia pracy. Niezachowanie tego terminu 
powoduje wyga�ni�cie stosunku pracy, chyba �e nast�piło z przyczyn usprawiedliwiaj�cych nieobecno�� 
w pracy. 

2. Je�eli pracownik uzyskał podczas odbywania czynnej słu�by wojskowej inne lub wy�sze ni� 
posiadane uprzednio kwalifikacje zawodowe, pracodawca jest obowi�zany na wniosek pracownika 
zatrudni� go w miar� mo�liwo�ci na stanowisku, które odpowiada nabytym w wojsku kwalifikacjom. 

Art. 123. Pracownik, który podj�ł prac� po przedterminowym zwolnieniu z zasadniczej słu�by 
wojskowej z pozostawieniem w dyspozycji dowódcy jednostki wojskowej - w razie wezwania do dalszego 
odbywania tej słu�by - jest obowi�zany stawi� si� do pracy nast�pnego dnia po zwolnieniu ze słu�by. 

Art. 124. 1. Pracodawca udziela pracownikowi powołanemu do odbycia �wicze� wojskowych urlopu 
bezpłatnego na okres trwania tych �wicze�, z wyj�tkiem �wicze� trwaj�cych do dwudziestu czterech 
godzin, odbywanych w czasie lub w dniu wolnym od pracy. 

2. W czasie trwania urlopu bezpłatnego, o którym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje wszystkie 
uprawnienia wynikaj�ce ze stosunku pracy, z wyj�tkiem prawa do wynagrodzenia. 

Art. 125. Pracownik powołany do zasadniczej lub okresowej słu�by wojskowej otrzymuje od 
pracodawcy odpraw� w wysoko�ci dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego według zasad 
okre�lonych dla ustalania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Odprawa nie przysługuje w razie 
ponownego powołania do tej samej słu�by. 

Art. 126. W okresie odbywania przez �ołnierza zasadniczej słu�by wojskowej rozwi�zanie przez 
pracodawc� stosunku pracy z �on� �ołnierza mo�e nast�pi� wył�cznie z winy pracownicy oraz w razie 
ogłoszenia upadło�ci lub likwidacji pracodawcy. 

 

Art. 127. 1. Wójt lub burmistrz (prezydent miasta) uznaje poborowego, któremu dor�czono kart� 
powołania do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej, oraz �ołnierza odbywaj�cego t� słu�b�, z wyj�tkiem 
�ołnierza pełni�cego j� nadterminowo - na ich wniosek lub uprawnionego członka rodziny - za 
posiadaj�cego na wył�cznym utrzymaniu członków rodziny. Przepis art. 128 ust. 2 stosuje si� 
odpowiednio. 



1a. Wójt lub burmistrz (prezydent miasta), w drodze decyzji administracyjnej, uznaje poborowego, 
któremu dor�czono kart� powołania do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej, oraz �ołnierza 
odbywaj�cego t� słu�b�, na jego udokumentowany wniosek za �ołnierza samotnego. 

1b. Decyzj�, o której mowa w ust. 1 i 1a, wydaje wójt lub burmistrz (prezydent miasta) wła�ciwy ze 
wzgl�du na miejsce pobytu stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa 
miesi�ce w dniu dor�czenia poborowemu karty powołania do zasadniczej słu�by wojskowej, a w stosunku 
do �ołnierza odbywaj�cego zasadnicz� słu�b� wojskow� - w dniu stawienia si� do odbycia tej słu�by. 

2. (uchylony). 
3. Decyzj� wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) dor�cza si� osobie, która wniosła podanie, wraz 

z uzasadnieniem. 
4. Od decyzji wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) przysługuje osobie, która wniosła podanie, 

odwołanie do wojewody w terminie czternastu dni od dnia dor�czenia decyzji. Decyzja mo�e by� 
zmieniona przez wojewod� równie� z urz�du, je�eli została wydana z naruszeniem przepisów prawa. 

5. �ołnierzem samotnym w rozumieniu ustawy jest osoba nieb�d�ca w zwi�zku mał�e�skim, 
prowadz�ca odr�bne gospodarstwo domowe, samodzielnie zajmuj�ca lokal mieszkalny lub dom 
mieszkalny, w którym jest zameldowana na pobyt stały, je�eli nie ma innych osób zobowi�zanych do 
pokrywania nale�no�ci z tytułu zajmowania tego lokalu lub domu mieszkalnego. 

Art. 128. 1. �ołnierzom zasadniczej słu�by wojskowej posiadaj�cym na wył�cznym utrzymaniu 
członków rodziny w czasie odbywania słu�by przysługuje, z zastrze�eniem ust. 4 i 5, zasiłek w kwocie 
minimalnego wynagrodzenia za prac� obowi�zuj�cego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac�. 

2. Członkami rodziny �ołnierza odbywaj�cego zasadnicz� słu�b� wojskow�, pozostaj�cymi na jego 
wył�cznym utrzymaniu, s� jego �ona, dzieci, rodzice oraz osoby, wzgl�dem których �ołnierza obci��a 
obowi�zek alimentacyjny, o ile, z zastrze�eniem ust. 4 i 5, nie uzyskuj� oni dochodu lub uzyskiwany przez 
nich dochód z jakiegokolwiek tytułu jest ni�szy od minimalnego wynagrodzenia za prac� obowi�zuj�cego 
w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za prac�. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si� do osób wymienionych w tym przepisie, je�li utraciły prawo do 
zasiłku dla bezrobotnych z powodu upływu okresu jego pobierania, z wyj�tkiem �ony �ołnierza. 

4. Je�eli ł�czny miesi�czny dochód uzyskiwany przez osoby, o których mowa w ust. 2, jest ni�szy od 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac� obowi�zuj�cego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego 
na podstawie odr�bnych przepisów, zasiłek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje w wysoko�ci 
stanowi�cej ró�nic� mi�dzy kwot� minimalnego wynagrodzenia za prac� a wysoko�ci� tego dochodu. Za 
dochód nie uwa�a si� zasiłku rodzinnego. 

5. Zasiłek nie przysługuje, je�eli osoby, o których mowa w ust. 2, uzyskuj� ł�cznie dochód równy 
kwocie minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, lub wy�szy od niej. 

Art. 128a. 1. �ołnierzowi, na którym ci��y obowi�zek alimentacyjny na podstawie prawomocnego 
orzeczenia s�du, wypłaca si� zasiłek w wysoko�ci �wiadczenia alimentacyjnego, jednak nie wy�szy ni� 
kwota, o której mowa w art. 128 ust. 1. 

2. Zasiłek, o którym mowa w ust. 1, mo�e by� wypłacony bezpo�rednio osobie, której przysługuje 
�wiadczenie alimentacyjne, lub jej pełnomocnikowi, na ich wniosek. Przepisy art. 128b stosuje si� 
odpowiednio. 

3. Ł�czna wysoko�� �wiadcze�, o których mowa w ust. 1 i w art. 128 ust. 1, nie mo�e by� wy�sza od 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac� pracowników. 

Art. 128b. 1. Decyzj� o przyznaniu �ołnierzowi zasiłku, o którym mowa w art. 128 ust. 1 i art. 128a, 
wydaje dowódca jednostki wojskowej na podstawie udokumentowanego wniosku tego �ołnierza. 

2. Od decyzji, o której mowa w ust. 1, przysługuje �ołnierzowi odwołanie do organu wojskowego 
wy�szego stopnia, okre�lonego w odr�bnych przepisach. 

3. Zasiłek, o którym mowa w art. 128 ust. 1 oraz w art. 128a, wypłaca dowódca jednostki wojskowej, 
w której �ołnierz odbywa słu�b�. Zasiłek wypłaca si� za okres od dnia stawienia si� do zasadniczej słu�by 
wojskowej. 



Art. 128c. �ołnierz, który podał nieprawdziwe dane w celu uzyskania nienale�nego zasiłku lub 
uzyskania zasiłku w wy�szej wysoko�ci ni� mu przysługuje albo nie zawiadomił o okoliczno�ciach 
powoduj�cych zmian� wysoko�ci zasiłku lub wyga�ni�cie decyzji o jego przyznaniu, jest obowi�zany do 
zwrotu nienale�nie pobranego zasiłku lub jego cz��ci wraz z odsetkami ustawowymi. 

Art. 128d. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady i tryb 
przyznawania i wypłacania zasiłków na utrzymanie członków rodziny, o których mowa w art. 128 ust. 1 i 
art. 128a ust. 1. Rozporz�dzenie powinno okre�la� szczegółowy wykaz podmiotów uprawnionych do 
pobierania zasiłku, organy upowa�nione do wydania decyzji o przyznaniu zasiłku, dokumenty wymagane 
do wydania decyzji o przyznaniu zasiłku, sposób post�powania z dokumentacj� przy przeniesieniu 
�ołnierza do innej jednostki wojskowej lub poborowego do innej jednostki organizacyjnej, a tak�e termin 
wypłaty oraz okres pobierania zasiłku. 

Art. 129. (uchylony). 

Art. 130. 1. Członków rodziny �ołnierza odbywaj�cego czynn� słu�b� wojskow�, którzy 
zamieszkiwali wspólnie z nim w dniu powołania go do tej słu�by, nie wolno usuwa� przymusowo z lokali 
mieszkalnych zajmowanych na podstawie tytułu prawnego, z zastrze�eniem przepisu ust. 2. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si�, je�eli �ołnierz nie został uznany za posiadaj�cego na wył�cznym 
utrzymaniu członków rodziny i zwłoka z zapłat� nale�no�ci z tytułu zajmowania lokalu mieszkalnego 
wynosi co najmniej dwa pełne okresy płatno�ci. 

3. Nie wolno równie� zajmowa� lokali mieszkalnych �ołnierzy samotnych odbywaj�cych czynn� 
słu�b� wojskow�. 

Art. 131. 1. �ołnierzom uznanym za posiadaj�cych na wył�cznym utrzymaniu członków rodziny i 
�ołnierzom uznanym za samotnych w okresie odbywania przez nich czynnej słu�by wojskowej, z 
wyj�tkiem nadterminowej zasadniczej słu�by wojskowej i okresowej słu�by wojskowej, na ich 
udokumentowany wniosek: 
 1) pokrywa si�: 

a) nale�no�ci z tytułu najmu lokalu mieszkalnego zajmowanego na podstawie decyzji 
administracyjnej, 

b) nale�no�ci z tytułu zajmowania spółdzielczego lokalu mieszkalnego typu lokatorskiego, 
c) bie��ce opłaty eksploatacyjne z tytułu zajmowania spółdzielczego lokalu mieszkalnego typu 

własno�ciowego, 
d) nale�no�ci z tytułu zajmowania lokalu mieszkalnego na podstawie umowy najmu, z wyj�tkiem 

sytuacji, w których przedmiotem umowy jest cz��� tego lokalu, a jedna ze stron umowy jest 
obci��ona obowi�zkiem alimentacyjnym wzgl�dem drugiej strony, 

e) bie��ce nale�no�ci z tytułu zajmowania lokalu mieszkalnego, stanowi�cego przedmiot odr�bnej 
własno�ci w rozumieniu przepisów o własno�ci lokali, albo domu mieszkalnego, stanowi�cego 
przedmiot własno�ci �ołnierza; 

 2) zawiesza si� spłat�: 
a) po�yczki uzyskanej z zakładowego funduszu mieszkaniowego, 
b) kredytu lub po�yczki udzielonych przez banki lub instytucje uprawnione do udzielania kredytów lub 

po�yczek, chyba �e strony w umowie postanowiły inaczej. 
2. Po�yczka i kredyty, o których mowa w ust. 1 pkt 2, w okresie zawieszenia ich spłaty nie podlegaj� 

oprocentowaniu. 
3. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 i 2, przysługuj� równie� mał�onkom �ołnierzy odbywaj�cych 

zasadnicz� słu�b� wojskow�, je�eli ze wzgl�du na nie �ołnierze zostali uznani za posiadaj�cych na 
wył�cznym utrzymaniu członków rodziny. 

3a. (97) Uprawnienia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przysługuj� równie� innym ni� wymienieni 
w ust. 1 �ołnierzom odbywaj�cym czynn� słu�b� wojskow�, z wyj�tkiem �ołnierzy odbywaj�cych 
nadterminow� zasadnicz� słu�b� wojskow� lub okresow� słu�b� wojskow�, je�eli wyst�pi� z ��daniem w 
tej sprawie odpowiednio do pracodawcy, banku lub instytucji udzielaj�cej kredytu lub po�yczki. 

4. Warunkiem korzystania z uprawnie� wymienionych: 
 1) w ust. 1 pkt 1 lit. a-c i e - jest nieoddanie lokalu mieszkalnego albo domu mieszkalnego do 

bezpłatnego u�ywania albo w najem lub w podnajem; 



 2) w ust. 1 w pkt 2 oraz w ust. 2 - jest zaci�gni�cie kredytu lub po�yczki przed dniem powołania 
�ołnierza do czynnej słu�by wojskowej; 

 3) w ust. 1 pkt 1 lit. d - oprócz warunku okre�lonego w pkt 1 jest równie� zawarcie przez �ołnierza 
samotnego umowy najmu z wła�cicielem lokalu mieszkalnego oraz dopełnienie obowi�zku 
zameldowania si� w tym lokalu na pobyt stały. 
5. Przepisów ust. 1, 2 i 4 nie stosuje si� do �ołnierzy samotnych odbywaj�cych �wiczenia wojskowe 

trwaj�ce poni�ej trzydziestu dni. 
5a. Decyzj� o pokrywaniu nale�no�ci i opłat, o których mowa w ust. 1, wydaje wójt lub burmistrz 

(prezydent miasta), wła�ciwy dla miejsca poło�enia lokalu mieszkalnego albo domu mieszkalnego 
�ołnierza. 

6. Wójtowie lub burmistrzowie (prezydenci miast) wypłacaj� nale�no�ci i opłaty, o których mowa w 
ust. 1 pkt 1, od dnia zło�enia wniosku w tej sprawie. 

7. Nale�no�ci, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d, wypłaca si� w formie ryczałtu. Przy okre�laniu 
wysoko�ci ryczałtu nie uwzgl�dnia si� powierzchni przekraczaj�cej normatywn� powierzchni�, o której 
mowa w art. 5 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734, z 
2002 r. Nr 216, poz. 1826 oraz z 2003 r. Nr 203, poz. 1966). 

8. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, ustali wysoko�� ryczałtu, o którym mowa w ust. 7, jako 
wielokrotno�� stawki czynszu okre�lonego przez wła�ciwy zarz�d jednostki samorz�du terytorialnego dla 
lokalu mieszkalnego o porównywalnej powierzchni u�ytkowej z uwzgl�dnieniem standardu tego lokalu 
oraz okre�li organy upowa�nione do wydania decyzji o przyznaniu ryczałtu, dokumenty wymagane do 
wydania decyzji o przyznaniu ryczałtu, sposób przekazywania ryczałtu oraz tryb pokrywania poniesionych 
z tego tytułu wydatków. 

Art. 132. 1. Wydatki z tytułu zasiłków, nale�no�ci i opłat, o których mowa w art. 128, art. 128a i art. 
131 ust. 1 pkt 1, s� pokrywane z bud�etu pa�stwa z cz��ci, której dysponentem jest Minister Obrony 
Narodowej. 

2. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, okre�la: 
 1) szczegółowe zasady i tryb pokrywania nale�no�ci i opłat, o których mowa w art. 131 ust. 1 pkt 1; 
 2) tryb zwrotu organom samorz�du terytorialnego wydatków poniesionych na cele wymienione w ust. 1; 
 3) szczegółowe zasady i tryb zawieszania spłat po�yczek i kredytów, o których mowa w art. 131 ust. 1 

pkt 2. 

Art. 132a. 1. �ołnierzom, którzy odbyli zasadnicz� słu�b� wojskow� w ustalonym czasie jej trwania 
na stanowiskach słu�bowych lub funkcjach wojskowych odpowiadaj�cych ich kwalifikacjom nabytym 
przed powołaniem do tej słu�by, wypłaca si�, z zastrze�eniem ust. 2 i 3, odpowiednio zrewaloryzowany 
ekwiwalent pieni��ny z tytułu poniesionych przed powołaniem do tej słu�by kosztów zwi�zanych z 
uzyskaniem kwalifikacji przydatnych w wojsku. 

2. Ekwiwalent pieni��ny, o którym mowa w ust. 1, wypłaca na wniosek �ołnierza wojskowy 
komendant uzupełnie� w ci�gu czternastu dni od dnia zło�enia wniosku, pod warunkiem �e wniosek 
został zło�ony nie pó�niej ni� w terminie trzydziestu dni od dnia zwolnienia �ołnierza z zasadniczej słu�by 
wojskowej. Nale�no�ci te s� pokrywane z cz��ci bud�etu pa�stwa, której dysponentem jest Minister 
Obrony Narodowej. 

3. Podstaw� wypłaty nale�no�ci z tytułu uzyskania kwalifikacji stanowi umowa zawarta mi�dzy 
wojskowym komendantem uzupełnie� a poborowym, na podstawie której poborowy zobowi�zał si� do 
uzyskania przed powołaniem do zasadniczej słu�by wojskowej okre�lonych kwalifikacji, a wojskowy 
komendant uzupełnie� zobowi�zał si� do powołania go do tej słu�by na stanowisko słu�bowe lub funkcj� 
wojskow� odpowiadaj�ce uzyskanym kwalifikacjom. 

Art. 132b. 1. Poborowi przeznaczeni do odbycia zasadniczej słu�by wojskowej mog� by� kierowani 
do odbycia szkolenia (kursu) w celu uzyskania kwalifikacji przydatnych w wojsku. 

2. Poborowych do odbycia szkolenia (kursu), o którym mowa w ust. 1, kieruje wojskowy komendant 
uzupełnie�. Skierowanie stanowi decyzj� administracyjn�. 

3. (98) Szkolenia (kursy), o których mowa w ust. 1, prowadz� osoby fizyczne, osoby prawne lub 
jednostki organizacyjne nieposiadaj�ce osobowo�ci prawnej, z którymi szef wojewódzkiego sztabu 
wojskowego zawarł umow� na realizacj� tego szkolenia (kursu). Do wyłonienia podmiotów realizuj�cych 
szkolenie (kursy) stosuje si� przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówie� publicznych. 



4. Czas trwania szkolenia (kursu), o którym mowa w ust. 1, mo�e wynosi� do trzech miesi�cy i by� 
realizowany w czasie wolnym od pracy lub w przerwie wakacyjnej. 

5. Uczestnikom szkolenia (kursu), o którym mowa w ust. 1, b�d�cym pracownikami przysługuje: 
 1) zwolnienie z pracy na czas niezb�dny do odbycia zaj��, z uwzgl�dnieniem czasu koniecznego na 

dojazd; 
 2) wynagrodzenie w pełnej wysoko�ci za czas zwolnienia z pracy z powodu odbywania zaj��. 

6. Koszty zwi�zane z realizacj� szkolenia (kursu), o którym mowa w ust. 1, oraz wynikaj�ce ze 
�wiadcze� okre�lonych w ust. 5, pokrywa si� z cz��ci bud�etu pa�stwa, której dysponentem jest Minister 
Obrony Narodowej. 

Art. 132c. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, kwalifikacje przydatne w 
wojsku, o których mowa w art. 132a ust. 1 i art. 132b ust. 1, wzór umowy, o której mowa w art. 132a ust. 3 
i art. 132b ust. 3, oraz tryb naliczania i wypłacania ekwiwalentu pieni��nego, o którym mowa w art. 132a 
ust. 1, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci klasyfikacj� zawodów i specjalno�ci okre�lon� na podstawie art. 36 
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 
58, poz. 514, z pó�n. zm.11))(99) lub dyscypliny sportu okre�lone w art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 
1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889, z pó�n. zm.12)), a tak�e w zakresie 
ekwiwalentu pieni��nego prognozowany w ustawie bud�etowej na dany rok wska�nik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych obowi�zuj�cy w dniu zwolnienia �ołnierza z zasadniczej słu�by wojskowej. 

Art. 133. (100) Członkom rodzin �ołnierzy odbywaj�cych okresow� słu�b� wojskow� przysługuje: 
 1) prawo do bezpłatnego korzystania ze �wiadcze� publicznych zakładów opieki zdrowotnej - na 

zasadach, w zakresie i trybie oraz przez osoby okre�lone przez Ministrów Obrony Narodowej oraz 
wła�ciwego do spraw zdrowia w drodze rozporz�dzenia; 

 2) (utracił moc). 

Art. 134. Przepisy art. 118-132 stosuje si� odpowiednio do absolwentów szkół wy�szych 
odbywaj�cych przeszkolenie wojskowe oraz członków ich rodzin. 

Art. 135. 1. Przepisy art. 118, 119 ust. 1, 2 i 4, art. 120, 122, 124-126 oraz 129-132 stosuje si� do 
�ołnierzy pełni�cych czynn� słu�b� wojskow� w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, je�eli 
odpowiednie przepisy nie stanowi� inaczej. 

2. Członkowie rodziny pozostaj�cy na wył�cznym utrzymaniu �ołnierza pełni�cego słu�b� wojskow�, 
o której mowa w ust. 1, zachowuj� prawo do wszystkich �wiadcze� od pracodawcy, który zatrudniał 
�ołnierza w dniu powołania go do słu�by, przysługuj�cych członkom rodziny innych pracowników 
zatrudnionych przez tego pracodawc�. 

3. Rada Ministrów w drodze rozporz�dzenia okre�la: 
 1) kategorie �ołnierzy pełni�cych słu�b� wojskow� okre�lon� w ust. 1, których członkowie rodziny 

pozostaj�cy na ich utrzymaniu uprawnieni s� do zasiłków wojennych; 
 2) wysoko��, zasady i tryb przyznawania zasiłków wojennych. 

Art. 136. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, mo�e przyzna� �ołnierzom oraz członkom ich 
rodzin inne szczególne uprawnienia lub ulgi, okre�laj�c zasady i warunki korzystania z nich. 

DZIAŁ IV  

OBRONA CYWILNA 

Rozdział 1  

Przepisy ogólne 

Art. 137. Obrona cywilna ma na celu ochron� ludno�ci, zakładów pracy i urz�dze� u�yteczno�ci 
publicznej, dóbr kultury, ratowanie i udzielanie pomocy poszkodowanym w czasie wojny oraz 
współdziałanie w zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i zagro�e� �rodowiska oraz usuwaniu ich skutków. 



Art. 138. 1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi przeznaczonymi do wykonywania zada� 
obrony cywilnej s� formacje obrony cywilnej. 

2. Formacje obrony cywilnej składaj� si� z oddziałów obrony cywilnej przeznaczonych do 
wykonywania zada� ogólnych lub specjalnych oraz innych jednostek tych formacji. 

3. Formacje obrony cywilnej tworz�, w drodze rozporz�dzenia, ministrowie, a wojewodowie, 
starostowie, wójtowie lub burmistrzowie (prezydenci miast) - w drodze zarz�dzenia, uwzgl�dniaj�c w 
szczególno�ci: skal� wyst�puj�cych zagro�e�, rodzaj formacji, ich przeznaczenie oraz stan osobowy i 
organizacj� wewn�trzn�. 

4. Formacje obrony cywilnej mog� tworzy� tak�e pracodawcy. 

Art. 139. 1. Obowi�zek obywateli w zakresie obrony cywilnej polega na: 
 1) odbywaniu: 

a) słu�by w obronie cywilnej, 
b) przysposobienia obronnego młodzie�y szkolnej, 
c) szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony ludno�ci; 

 2) wykonywaniu innych zada� przewidzianych w ustawie. 
2. Słu�b� w obronie cywilnej odbywa si� w formacjach obrony cywilnej. 
3. Słu�ba w obronie cywilnej mo�e by� odbywana równie� w jednostkach organizacyjnych 

nieb�d�cych formacjami obrony cywilnej, okre�lonych przez Rad� Ministrów. 
4. Osoby podlegaj�ce obowi�zkowi słu�by w obronie cywilnej mog� by� zobowi�zane w ramach tej 

słu�by do wykonywania prac niezb�dnych dla potrzeb obrony cywilnej oraz do udziału w zwalczaniu kl�sk 
�ywiołowych i zagro�e� �rodowiska oraz usuwaniu ich skutków. 

4a. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, zasady zwalniania przez pracodawców z 
obowi�zku �wiadczenia pracy osób powołanych do słu�by w obronie cywilnej w zwi�zku ze zwalczaniem 
kl�sk �ywiołowych, katastrof i zagro�e� �rodowiska, bior�c pod uwag� zasady zrekompensowania 
utraconego wynagrodzenia i uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci profil działania zakładu. 

5. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, stanowiska w urz�dach organów administracji 
rz�dowej i innych organów pa�stwowych, instytucjach pa�stwowych, urz�dach organów samorz�du 
terytorialnego oraz u przedsi�biorców i w innych jednostkach organizacyjnych, uznawane za równorz�dne 
z odbywaniem słu�by w obronie cywilnej, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci stanowiska zwi�zane z ochron� 
ludno�ci i zwalczaniem kl�sk �ywiołowych. 

Art. 140. (uchylony). 

Rozdział 2  

Słu�ba w obronie cywilnej 

Art. 141. Obowi�zek słu�by w obronie cywilnej polega na: 
 1) odbywaniu w czasie pokoju: 

a) zasadniczej słu�by lub szkolenia poborowych, 
b) �wicze�; 

 2) pełnieniu w czasie wojny czynnej słu�by. 

Art. 142. 1. Obowi�zkowi słu�by w obronie cywilnej podlegaj�: 
 1) poborowi uznani za zdolnych do słu�by wojskowej, przeznaczeni do odbycia: 

a) zasadniczej słu�by w oddziałach obrony cywilnej, je�eli nie korzystaj� z odroczenia zasadniczej 
słu�by wojskowej, 

b) szkolenia poborowych w tych oddziałach; 
 2) przeznaczeni do tej słu�by: 

a) �ołnierze rezerwy nieprzewidziani do słu�by wojskowej albo do słu�by w jednostkach 
zmilitaryzowanych, 

b) m��czy�ni niepodlegaj�cy obowi�zkowi słu�by wojskowej, do ko�ca roku kalendarzowego, w 
którym ko�cz� sze��dziesi�t lat �ycia, 

c) kobiety pocz�wszy od 1 stycznia roku, w którym ko�cz� osiemna�cie lat �ycia, do ko�ca roku 
kalendarzowego, w którym ko�cz� pi��dziesi�t lat �ycia. 



2. Obowi�zkowi odbycia szkolenia poborowych w jednostkach organizacyjnych obrony cywilnej mog� 
by� równie� poddani przedpoborowi uznani za zdolnych do słu�by wojskowej, którzy zgłosili si� 
ochotniczo do tego szkolenia. 

3. Obowi�zkowi słu�by w obronie cywilnej nie podlegaj�: 
 1) osoby uznane za stale lub długotrwale niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie 

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub za całkowicie niezdolne 
do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo całkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z 
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Społecznych lub zaliczone 
do osób o znacznym stopniu niepełnosprawno�ci albo umiarkowanym stopniu niepełnosprawno�ci w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych; 

 2) kobiety w ci��y i w okresie sze�ciu miesi�cy po odbyciu porodu; 
 3) osoby sprawuj�ce opiek� nad dzie�mi do lat o�miu; 
 4) sprawuj�ce opiek� nad: 

a) dzie�mi od lat o�miu do szesnastu, 
b) osobami obło�nie chorymi, 
c) osobami, wobec których orzeczono stał� niezdolno�� do pracy w gospodarstwie rolnym na 

podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 
d) osobami, wobec których orzeczono całkowit� niezdolno�� do pracy oraz samodzielnej egzystencji 

na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� 
Społecznych, 

e) osobami zaliczonymi do znacznego stopnia niepełnosprawno�ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

je�eli osoby te wspólnie z nimi zamieszkuj� i opieki tej nie mo�na powierzy� innym osobom. 

Art. 143. 1. Poborowych przeznacza i powołuje do zasadniczej słu�by w obronie cywilnej wojskowy 
komendant uzupełnie�. 

2. Osoby, o których mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, przeznacza do słu�by w obronie cywilnej 
komendant formacji obrony cywilnej lub kierownik jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 139 ust. 
3, a na stanowisko komendanta formacji - pracodawca albo wójt lub burmistrz (prezydent miasta), po 
zasi�gni�ciu, w uzasadnionych przypadkach, opinii lekarza publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

3. Powołanie do zasadniczej słu�by w obronie cywilnej nast�puje za pomoc� karty powołania do tej 
słu�by. 

4. Przeznaczenie do słu�by w obronie cywilnej osób, o których mowa w ust. 2, nast�puje w drodze 
nadania przydziału organizacyjno-mobilizacyjnego do słu�by w okre�lonej: 
 1) formacji obrony cywilnej lub 
 2) jednostce organizacyjnej, o której mowa w art. 139 ust. 3. 

5. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, kategorie �ołnierzy rezerwy, których 
przeznaczenie do słu�by w obronie cywilnej wymaga zgody wojskowego komendanta uzupełnie�, z 
uwzgl�dnieniem celu powołania do słu�by w obronie cywilnej oraz zada�, jakie maj� tam wykonywa�. 

Art. 144. 1. Poborowi powołani do zasadniczej słu�by w obronie cywilnej s� obowi�zani zgłosi� si� 
do tej słu�by w terminie i miejscu okre�lonych w karcie powołania. 

2. Dniem powołania do zasadniczej słu�by w obronie cywilnej jest okre�lony w karcie powołania 
dzie� stawienia si� do tej słu�by. 

3. Osoby wymienione w art. 142 ust. 1 pkt 2 s� obowi�zane zgłasza� si� do słu�by w terminie i 
miejscu okre�lonych w karcie przydziału do słu�by w formacji obrony cywilnej albo w wezwaniu 
komendanta oddziału lub kierownika jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 139 ust. 3; przepis art. 
61 ust. 2 stosuje si� odpowiednio. 

Art. 145. 1. (101) Zasadnicz� słu�b� w obronie cywilnej poborowi odbywaj� w jednym, nieprzerwanym 
okresie przez dziewi�� miesi�cy. 

2. (uchylony). 
3. Poborowi z dniem stawienia si� do zasadniczej słu�by w obronie cywilnej otrzymuj� bez 

szczególnego nadania tytuł ratownika. Nadanie tytułu starszego ratownika nast�puje w drodze 
mianowania. 



4. Ratownicy odbywaj� zasadnicz� słu�b� w obronie cywilnej w formie skoszarowanej lub 
nieskoszarowanej w oddziałach obrony cywilnej i przechodz� szkolenie praktyczne w zakresie 
przygotowania obrony cywilnej. Form� odbywania słu�by okre�la organ, który tworzy oddział obrony 
cywilnej w ramach formacji obrony cywilnej. 

5. W zakresie zwalniania ratowników z zasadniczej słu�by w obronie cywilnej przed jej odbyciem 
stosuje si� zasady okre�lone w art. 87 ust. 2-6 oraz zasady i tryb okre�lone w art. 88. 

Art. 146. 1. Szkolenie poborowych w obronie cywilnej polega na odbywaniu w jednostkach 
organizacyjnych obrony cywilnej w okresie trzech lat: 
 1) zaj�� szkoleniowych organizowanych w czasie wolnym od pracy; 
 2) przeszkolenia na obozie szkoleniowym przez okres do trzydziestu dni. 

2. Ł�czny czas szkolenia poborowych w jednostkach organizacyjnych obrony cywilnej nie mo�e 
przekracza� sze��dziesi�ciu dni w roku, w tym dwudziestu dni ustawowo wolnych od pracy. 

3. Do czasu szkolenia poborowych nie wlicza si� udziału w zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i zagro�e� 
�rodowiska oraz usuwaniu ich skutków. Zaj�cia szkoleniowe w okresie zwalczania kl�sk �ywiołowych i 
zagro�e� �rodowiska oraz usuwania ich skutków mog� by� prowadzone w czasie pracy. 

4. Szkoleniem poborowych w obronie cywilnej mog� by� obj�te równie� kobiety uznane za zdolne do 
słu�by wojskowej. Powołanie kobiet do odbywania tego szkolenia mo�e nast�pi� do ko�ca roku 
kalendarzowego, w którym ko�cz� dwadzie�cia cztery lata �ycia. 

Art. 147. 1. Szef Obrony Cywilnej Kraju mo�e skróci� czas trwania zasadniczej słu�by lub szkolenia 
poborowych w obronie cywilnej. 

2. Poborowych, którzy odbyli zasadnicz� słu�b� lub szkolenie poborowych w obronie cywilnej, 
wojskowy komendant uzupełnie� przenosi do rezerwy. 

Art. 148. 1. 	wiczenia odbywa si� w jednostkach organizacyjnych obrony cywilnej lub w jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w art. 139 ust. 3, w czasie wolnym od pracy w wymiarze do pi�tnastu 
dni w roku, w tym nie wi�cej ni� pi�� dni ustawowo wolnych od pracy. 

2. Osoby przeznaczone do pełnienia funkcji instruktorskich i kierowniczych, niezale�nie od �wicze� 
okre�lonych w ust. 1, mog� by� wzywane raz na trzy lata do odbycia �wicze� trwaj�cych w sposób ci�gły 
do pi�tnastu dni. 

3. Ł�czny czas trwania �wicze� w obronie cywilnej przez cały okres podlegania obowi�zkowi słu�by 
w obronie cywilnej nie mo�e przekracza� okresów ustalonych w art. 103. 

4. Do czasu trwania �wicze� w obronie cywilnej nie wlicza si� okresów udziału w zwalczaniu kl�sk 
�ywiołowych i zagro�e� �rodowiska oraz usuwaniu ich skutków. W okresie zwalczania kl�sk �ywiołowych i 
zagro�e� �rodowiska lub usuwania ich skutków �wiczenia mog� by� prowadzone w czasie pracy. 

5. W przypadkach gdy wymaga tego konieczno�� zapewnienia obrony Pa�stwa, Rada Ministrów w 
drodze rozporz�dzenia mo�e przedłu�y� czas trwania �wicze�, o których mowa w ust. 1, o okres 
nieprzekraczaj�cy ł�cznie pi�tnastu dni oraz zarz�dzi� przeprowadzenie tych �wicze� w czasie pracy. 

Art. 149. 1. W razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny osoby powołane i przeznaczone do 
słu�by w obronie cywilnej s� obowi�zane do pełnienia czynnej słu�by przez czas i w zakresie 
wynikaj�cym z wykonywania zada�. 

2. Rada Ministrów mo�e okre�li�, w drodze rozporz�dzenia, jednostki organizacyjne obrony cywilnej, 
w których w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny czynna słu�ba jest pełniona bezterminowo, 
bior�c pod uwag� jednostki, do których zada� nale�y wykrywanie zagro�e�, alarmowanie i prowadzenie 
akcji ratunkowych. 

3. Osoby pełni�ce czynn� słu�b� w obronie cywilnej mog� by� skoszarowane na zarz�dzenie organu 
tworz�cego jednostk� organizacyjn� obrony cywilnej. 

Art. 150. Osoby odbywaj�ce słu�b� w obronie cywilnej s� zobowi�zane do wykonywania polece� 
przeło�onych w sprawach zwi�zanych z pełnieniem tej słu�by i wykonywaniem zada� obrony cywilnej. 

Art. 151. Do ratowników odbywaj�cych zasadnicz� słu�b� w obronie cywilnej stosuje si� 
odpowiednio przepisy art. 65. 



Art. 152. 1. Osobom odbywaj�cym słu�b� w obronie cywilnej za wzorow� słu�b� oraz za osi�gni�cia 
w wykonywaniu zada� obrony cywilnej mog� by� udzielane nast�puj�ce wyró�nienia: 
 1) pochwała; 
 2) pismo pochwalne; 
 3) krótkoterminowy urlop; 
 4) nagroda rzeczowa lub pieni��na; 
 5) dyplom uznania; 
 6) nadanie wyró�niaj�cego tytułu i odznaki wzorowego ratownika; 
 7) wpisanie nazwiska i zasług do kroniki oddziału jednostki organizacyjnej obrony cywilnej; 
 8) wpisanie nazwiska i zasług do "Honorowej Ksi�gi Obrony Cywilnej". 

2. Wyró�nie�, o których mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 6, udziela si� wył�cznie ratownikom odbywaj�cym 
zasadnicz� słu�b� w obronie cywilnej. 

3. Wyró�nieniem jest tak�e wcze�niejsze skre�lenie poprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej. 
4. Szef Obrony Cywilnej Kraju mo�e wprowadzi� równie� inne rodzaje wyró�nie�. 

Art. 153. Osobom odbywaj�cym słu�b� w obronie cywilnej niezale�nie od udzielanych wyró�nie� 
mog� by� nadawane ordery lub odznaczenia oraz odznaka "Za Zasługi dla Obrony Cywilnej" - w 
przypadkach i na zasadach okre�lonych w odr�bnych przepisach. 

Art. 154. 1. Osobom odbywaj�cym słu�b� w obronie cywilnej za naruszenie obowi�zków 
wynikaj�cych z tej słu�by mog� by� wymierzane nast�puj�ce kary dyscyplinarne: 
 1) upomnienie; 
 2) nagana; 
 3) nagana z ostrze�eniem; 
 4) wykonywanie czynno�ci porz�dkowych poza kolejno�ci�; 
 5) zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania przez czas okre�lony; 
 6) pozbawienie wyró�niaj�cego tytułu i odznaki wzorowego ratownika lub tytułu starszego ratownika; 
 7) zmniejszenie lub pozbawienie urlopu. 

2. Kary, o których mowa w ust. 1 pkt 3-7, wymierza si� wył�cznie ratownikom odbywaj�cym 
zasadnicz� słu�b� w obronie cywilnej. 

3. Nie mo�na kara� dyscyplinarnie po upływie sze�ciu miesi�cy od popełnienia przewinienia. 

Art. 155. 1. Wymierzon� kar� dyscyplinarn� uchyla si� w razie: 
 1) ujawnienia nowych okoliczno�ci, które wskazuj�, �e brak było podstaw do ukarania; 
 2) ukarania wbrew przepisom ustawy albo przepisom wydanym na jej podstawie. 

2. Uprawnionymi do uchylania kar dyscyplinarnych s� przeło�ony, który kar� wymierzył, i jego 
przeło�eni. 

3. Szef Obrony Cywilnej Kraju mo�e uchyli� ka�d� kar� dyscyplinarn� wymierzon� osobie 
odbywaj�cej słu�b� w obronie cywilnej. 

Art. 156. Do czasu trwania zasadniczej słu�by w obronie cywilnej nie zalicza si� okresu, na który 
ratownik samowolnie opu�cił jednostk� organizacyjn� obrony cywilnej lub wyznaczone miejsce 
przebywania albo przez który samowolnie poza nimi pozostawał. Jednak�e okres ten mo�na zaliczy� do 
czasu trwania zasadniczej słu�by w obronie cywilnej, je�eli w pó�niejszym okresie ratownik wyró�nił si� 
wzorow� słu�b� i kara dyscyplinarna za to przewinienie została skre�lona w drodze wyró�nienia. 

Art. 157. Do osób odbywaj�cych słu�b� w obronie cywilnej stosuje si� odpowiednio przepisy art. 64. 

Art. 158. 1. Osoby odbywaj�ce słu�b� w obronie cywilnej s� obowi�zane do noszenia w czasie 
odbywania tej słu�by oznak i umundurowania, je�eli zostały ustanowione dla tych osób. 

2. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, wzór i kolor umundurowania osób 
odbywaj�cych słu�b� w obronie cywilnej, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci rodzaje słu�by oraz składniki 
umundurowania. 



Art. 159. 1. Osobom odbywaj�cym słu�b� w obronie cywilnej mog� by� przyznane, na zasadach 
okre�lonych przez Rad� Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, zakwaterowanie i bezpłatne wy�ywienie lub 
równowa�niki pieni��ne oraz zwrot kosztów przejazdu. 

2. Ratownikom w czasie odbywania zasadniczej słu�by: 
 1) przysługuje umundurowanie lub równowa�nik pieni��ny i uposa�enie w wysoko�ci i na zasadach 

przewidzianych dla szeregowych odbywaj�cych zasadnicz� słu�b� wojskow�; 
 2) udziela si� urlopów w wymiarze i na zasadach przewidzianych dla �ołnierzy zasadniczej słu�by 

wojskowej. 
3. Ratownicy mog� otrzymywa� równie� inne nale�no�ci pieni��ne okre�lone przez Rad� Ministrów 

w drodze rozporz�dzenia. 

Art. 160. 1. Do pracowników odbywaj�cych przeszkolenie na obozie szkoleniowym lub �wiczenia w 
obronie cywilnej stosuje si� odpowiednio zasady wynagradzania �ołnierzy rezerwy odbywaj�cych 
�wiczenia wojskowe. 

2. Osoby pełni�ce czynn� słu�b� w razie mobilizacji i w czasie wojny otrzymuj� wynagrodzenie 
okre�lone przez Rad� Ministrów w drodze rozporz�dzenia; do członków rodzin pozostaj�cych na 
utrzymaniu tych osób stosuje si� odpowiednio przepis art. 135 ust. 2. 

Art. 161. 1. Osobom odbywaj�cym słu�b� w obronie cywilnej, które zachorowały lub doznały 
uszczerbku na zdrowiu podczas lub w zwi�zku z odbywaniem tej słu�by albo w bezpo�redniej drodze do 
miejsca jej odbywania lub w drodze powrotnej, przysługuje prawo do bezpłatnego korzystania ze 
�wiadcze� publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

2. Ministrowie wła�ciwy do spraw wewn�trznych oraz wła�ciwy do spraw zdrowia okre�laj�, w drodze 
rozporz�dzenia, zasady korzystania ze �wiadcze� przewidzianych w ust. 1 oraz zakres i tryb ich 
udzielania. 

Art. 162. 1. Osobie odbywaj�cej słu�b� w obronie cywilnej, która doznała uszczerbku na zdrowiu 
wskutek wypadku pozostaj�cego w zwi�zku z odbywaniem tej słu�by, a w razie �mierci tej osoby - 
członkom rodziny, przysługuj�, z zastrze�eniem ust. 4-6, �wiadczenia na zasadach i w trybie 
przewidzianych dla pracowników w przepisach o �wiadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych. Post�powanie w sprawie ustalenia okoliczno�ci i przyczyn wypadku przeprowadza i 
odszkodowanie wypłaca pracodawca, organ administracji rz�dowej lub inny organ, któremu jednostka 
organizacyjna obrony cywilnej jest podporz�dkowana, albo jednostka organizacyjna, o której mowa w art. 
139 ust. 3. 

2. Przepis ust. 1 stosuje si� odpowiednio do wypadków w drodze do miejsca lub z miejsca pełnienia 
słu�by, z tym �e prawo do �wiadcze� ustala i �wiadczenia wypłaca Zakład Ubezpiecze� Społecznych. 

3. Od decyzji pracodawcy lub organu wymienionego w ust. 1 i 2 w sprawie odszkodowania 
przysługuje odwołanie na zasadach i w trybie przewidzianych dla pracowników w przepisach o 
�wiadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

4. Ratownikowi odbywaj�cemu zasadnicz� słu�b� w jednostce organizacyjnej obrony cywilnej, który 
doznał uszczerbku na zdrowiu w czasie odbywania tej słu�by, a w razie �mierci ratownika - członkom 
rodziny, przysługuj� �wiadczenia odszkodowawcze i rentowe oraz nale�no�ci po�miertne, na zasadach 
przewidzianych w odr�bnych przepisach dla �ołnierzy odbywaj�cych zasadnicz� słu�b� wojskow�. 

5. Rada Ministrów w drodze rozporz�dzenia okre�la: 
 1) wła�ciwo�� organów i tryb ustalania: 

a) okoliczno�ci i przyczyn wypadku, któremu uległ ratownik, 
b) zwi�zku choroby ratownika ze szczególnymi wła�ciwo�ciami lub warunkami zasadniczej słu�by w 

obronie cywilnej; 
 2) wła�ciwo�� organów do orzekania o uszczerbku na zdrowiu ratownika oraz do przyznawania i 

wypłacania �wiadcze� odszkodowawczych oraz nale�no�ci po�miertnych, o których mowa w ust. 4. 
6. Od decyzji organu wła�ciwego w sprawach �wiadcze� odszkodowawczych, o których mowa w ust. 

4, przysługuje zainteresowanemu odwołanie do okr�gowego s�du pracy i ubezpiecze� społecznych w 
terminie okre�lonym w przepisach o post�powaniu przed s�dami pracy i ubezpiecze� społecznych. 

7. Okres odbywania zasadniczej słu�by w obronie cywilnej jest okresem składkowym w rozumieniu 
przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Społecznych. 



Art. 163. Do odpowiedzialno�ci materialnej ratowników za szkody wyrz�dzone w zwi�zku z 
wykonywaniem obowi�zków wynikaj�cych z odbywania zasadniczej słu�by w obronie cywilnej stosuje si� 
odpowiednio zasady okre�lone dla �ołnierzy w czynnej słu�bie wojskowej, z tym �e w razie odmowy 
dobrowolnego uiszczenia odszkodowania spraw� rozpoznaje s�d powszechny. 

Art. 164. 1. W zakresie uprawnie� poborowych odbywaj�cych zasadnicz� słu�b� w obronie cywilnej i 
członków ich rodzin stosuje si� odpowiednio przepisy art. 118, art. 119 ust. 1 pkt 1 i ust. 4, art. 120-122, 
124-126, 128-132 i 136. 

2. Rada Ministrów mo�e, w drodze rozporz�dzenia, przyzna� osobom odbywaj�cym słu�b� w 
obronie cywilnej oraz członkom ich rodzin inne uprawnienia oprócz przewidzianych w art. 159-162, 
okre�laj�c zasady i warunki korzystania z nich. 

Art. 165. Minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych okre�la, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) szczegółow� organizacj� i sposób odbywania słu�by w obronie cywilnej, uwzgl�dniaj�c w 

szczególno�ci zasady i tryb powoływania i przeznaczania do słu�by oraz zwalniania ze słu�by, wzory 
kart powołania do zasadniczej słu�by w obronie cywilnej oraz karty przydziału do formacji obrony 
cywilnej, zasady i tryb udzielania wyró�nie� i wymierzania kar dyscyplinarnych oraz uprawnienia 
przeło�onych w tym zakresie, zasady wykonywania i skre�lania kar; 

 2) wzór odznaki wzorowego ratownika, z uwzgl�dnieniem tak�e wzoru legitymacji do odznaki; 
 3) wzory oznak oraz sposób noszenia tych oznak i umundurowania, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci 

mi�dzynarodowe i krajowe oznaki obrony cywilnej; 
 4) normy umundurowania przysługuj�cego osobom odbywaj�cym słu�b� w obronie cywilnej, 

uwzgl�dniaj�c potrzeby poszczególnych specjalistycznych formacji; 
 5) w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw finansów publicznych wysoko�� równowa�nika 

pieni��nego w zamian za umundurowanie ratowników, z uwzgl�dnieniem zasad jego wypłacania oraz 
organów wła�ciwych w tym zakresie. 

Rozdział 3  

Przysposobienie obronne młodzie�y szkolnej i studentów 

Art. 166. 1. Młodzie� ucz�szczaj�ca do szkół ogólnokształc�cych i zawodowych podlega 
obowi�zkowi odbywania przysposobienia obronnego. 

2. Przysposobienie obronne jest obowi�zkowym przedmiotem nauki obj�tym programem nauczania 
szkoły. 

3. Minister wła�ciwy do spraw o�wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do 
spraw wewn�trznych oraz Ministrem Obrony Narodowej, okre�li, w drodze rozporz�dzenia, rodzaje szkół, 
których uczniowie podlegaj� obowi�zkowi odbywania przysposobienia obronnego oraz organizacj� jego 
odbywania, z uwzgl�dnieniem mo�liwo�ci organizowania obozów specjalistycznych. 

Art. 166a. 1. Studenci i studentki, którzy zaliczyli pierwszy rok studiów wy�szych zawodowych lub 
jednolitych studiów magisterskich lub równorz�dnych, mog� odby� na swój wniosek przysposobienie 
obronne w pierwszym semestrze drugiego roku studiów zawodowych lub drugim semestrze drugiego roku 
jednolitych studiów magisterskich lub równorz�dnych. 

2. Przysposobienie obronne jest nieobowi�zkowym przedmiotem nauki, obj�tym planem studiów, 
prowadzonym w systemie samokształcenia i konsultacji. 

3. Przysposobienie obronne ko�czy si� egzaminem. Fakt zdania egzaminu odnotowuje si� w 
indeksie studenta. 

4. Konsultacje i egzaminy prowadz� szkoły wy�sze. 
5. Szkoły wy�sze s� obowi�zane zapewni� studentom i studentkom warunki do odbycia 

przysposobienia obronnego w uczelni lub innej szkole wy�szej, w której jest realizowany program 
przysposobienia obronnego. 

6. Władze szkół wy�szych mog� zawiera� porozumienia dotycz�ce wspólnej organizacji 
przysposobienia obronnego. 

7. Za zgod� rektorów w procesie realizacji przysposobienia obronnego mog� uczestniczy� 
organizacje i stowarzyszenia o charakterze proobronnym. 



8. Studenci i studentki pobieraj�cy nauk� w szkołach wy�szych za granic� mog�, w wybranych 
uczelniach w kraju prowadz�cych przysposobienie obronne, zdawa� egzamin z zakresu wiedzy obj�tej 
przysposobieniem obronnym na zasadach okre�lonych dla studentów szkół wy�szych w kraju. 

9. Materiały dotycz�ce przysposobienia obronnego studentów i studentek przygotowuje Minister 
Obrony Narodowej. Pozostałe koszty zwi�zane z realizacj� przysposobienia obronnego s� pokrywane w 
ramach dotacji na działalno�� dydaktyczn� z bud�etów wła�ciwych ministrów. 

10. Minister wła�ciwy do spraw szkolnictwa wy�szego oraz minister wła�ciwy do spraw zdrowia, w 
porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, okre�l�, w drodze rozporz�dzenia, sposób 
przeprowadzania przysposobienia obronnego studentów i studentek, a w szczególno�ci program 
przysposobienia obronnego, zasady prowadzenia konsultacji w zakresie tego przysposobienia oraz skład 
komisji egzaminacyjnej, tryb i terminy przeprowadzenia egzaminu, o którym mowa w ust. 3, oraz zakres 
wiedzy obj�tej egzaminem. 

Art. 167. (uchylony). 

Rozdział 4  

Powszechna samoobrona ludno�ci 

Art. 168. 1. Osoby posiadaj�ce obywatelstwo polskie, zdolne ze wzgl�du na stan zdrowia, podlegaj� 
obowi�zkowi szkolenia ludno�ci w zakresie powszechnej samoobrony. 

2. Szkolenie ludno�ci w zakresie powszechnej samoobrony ma na celu przygotowanie do 
samoobrony przed �rodkami masowego ra�enia oraz innymi działaniami nieprzyjaciela. 

3. Szkolenie ludno�ci w zakresie powszechnej samoobrony przeprowadza si� w formie zaj�� 
podstawowych lub �wicze� praktycznych. 

4. 	wiczenia praktyczne mog� polega� równie� na udziale w zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i 
zagro�e� �rodowiska oraz usuwaniu ich skutków. 

Art. 169. 1. Obowi�zkowi szkolenia nie podlegaj�: 
 1) osoby, które uko�czyły sze��dziesi�t lat �ycia; 
 2) osoby uznane za stale lub długotrwale niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie 

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub za całkowicie niezdolne 
do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo całkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z 
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Społecznych lub zaliczone 
do osób o znacznym stopniu niepełnosprawno�ci albo umiarkowanym stopniu niepełnosprawno�ci w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych; 

 3) kobiety w ci��y oraz w okresie sze�ciu miesi�cy po odbyciu porodu; 
 4) osoby sprawuj�ce opiek� nad dzie�mi do lat o�miu; 
 5) osoby sprawuj�ce opiek� nad: 

a) dzie�mi od lat o�miu do szesnastu, 
b) osobami obło�nie chorymi, 
c) osobami, wobec których orzeczono stał� niezdolno�� do pracy w gospodarstwie rolnym na 

podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, 
d) osobami, wobec których orzeczono całkowit� niezdolno�� do pracy oraz samodzielnej egzystencji 

na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� 
Społecznych, 

e) osobami zaliczonymi do znacznego stopnia niepełnosprawno�ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

je�eli osoby te wspólnie z nimi zamieszkuj� i opieki tej nie mo�na powierzy� innym osobom; 
 6) osoby pobieraj�ce nauk� lub odbywaj�ce studia w szkołach wszystkich typów; 
 7) osoby odbywaj�ce zasadnicz� słu�b� lub szkolenie poborowych w obronie cywilnej oraz słu�b� 

zast�pcz�; 
 8) (102) �ołnierze w czynnej słu�bie wojskowej oraz funkcjonariusze Agencji Bezpiecze�stwa 

Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Policji, Stra�y Granicznej, 
Biura Ochrony Rz�du, Słu�by Wi�ziennej i Pa�stwowej Stra�y Po�arnej. 



2. Od obowi�zku odbywania szkolenia mog� by� zwolnieni: 
 1) �ołnierze rezerwy posiadaj�cy karty mobilizacyjne do jednostek Sił Zbrojnych; 
 2) osoby posiadaj�ce karty przydziału do jednostek zmilitaryzowanych; 
 3) osoby posiadaj�ce karty przydziału do słu�by w obronie cywilnej. 

3. Zwolnienie od obowi�zku szkolenia w formie �wicze� praktycznych polegaj�cych na udziale w 
zwalczaniu kl�sk �ywiołowych i zagro�e� �rodowiska oraz usuwaniu ich skutków nie dotyczy osób, o 
których mowa w ust. 1 pkt 6 i 7. 

Art. 170. 1. Osobom wykonuj�cym obowi�zek szkolenia ludno�ci w zakresie powszechnej 
samoobrony, które zachorowały lub doznały uszczerbku na zdrowiu podczas lub w zwi�zku z 
wykonywaniem tego obowi�zku albo w bezpo�redniej drodze do miejsca jego wykonywania lub w drodze 
powrotnej, przysługuje prawo do bezpłatnego korzystania ze �wiadcze� publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej. 

2. Ministrowie wła�ciwy do spraw wewn�trznych oraz wła�ciwy do spraw zdrowia okre�laj�, w drodze 
rozporz�dzenia, zasady korzystania ze �wiadcze� przewidzianych w ust. 1 oraz zakres i tryb ich 
udzielania. 

3. Osobom, które doznały uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku powstałego podczas lub w 
zwi�zku z wykonywaniem obowi�zku szkolenia ludno�ci w zakresie powszechnej samoobrony albo w 
bezpo�redniej drodze do miejsca wykonywania tego obowi�zku lub w drodze powrotnej, oraz członkom 
rodzin osób zmarłych wskutek takiego wypadku przysługuj� �wiadczenia na zasadach i w trybie 
przewidzianym dla pracowników w przepisach o �wiadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych, z tym �e prawo do �wiadcze� ustala i �wiadczenia wypłaca Zakład Ubezpiecze� 
Społecznych. 

Art. 171. 1. Rada Ministrów okre�la w drodze rozporz�dzenia organizacj�, zasady i wymiar szkolenia 
ludno�ci w zakresie powszechnej samoobrony, zasady i tryb zwalniania od obowi�zku szkolenia oraz 
wła�ciwo�� organów w tych sprawach. 

2. 	wiczenia praktyczne w zakresie powszechnej samoobrony zarz�dza Rada Ministrów, w drodze 
rozporz�dzenia, okre�laj�c ka�dorazowo kategorie osób zobowi�zane do udziału w tych �wiczeniach, 
obszar, na którym b�d� one przeprowadzane, oraz ich zakres. 

Art. 172. 1. Osoby posiadaj�ce obywatelstwo polskie mog� by� zobowi�zane do zaopatrzenia si� w 
sprz�t ochrony indywidualnej oraz w inne artykuły i przedmioty niezb�dne w razie zagro�enia. 

2. Obowi�zek, o którym mowa w ust. 1, mo�e wprowadzi� Rada Ministrów w drodze rozporz�dzenia, 
okre�laj�c równocze�nie zasady i warunki zaopatrzenia. 

Art. 173. 1. W ramach przygotowania do samoobrony osoby posiadaj�ce obywatelstwo polskie mog� 
by� zobowi�zane do: 
 1) przygotowania ochrony budynku lub lokalu mieszkalnego oraz mienia osobistego i indywidualnego; 
 2) zabezpieczenia własnych �ródeł wody pitnej i �rodków spo�ywczych przed zanieczyszczeniem lub 

ska�eniem; 
 3) utrzymywania i konserwacji posiadanego oraz przydzielonego sprz�tu i �rodków ochrony; 
 4) utrzymywania i konserwacji domowych pomieszcze� ochronnych; 
 5) wykonywania innych przedsi�wzi�� maj�cych na celu ochron� własnego �ycia, zdrowia i mienia oraz 

udzielania pomocy poszkodowanym. 
2. Obowi�zki okre�lone w ust. 1 nakładaj� wójtowie lub burmistrzowie (prezydenci miast). 
3. Rada Ministrów okre�la w drodze rozporz�dzenia zasady i tryb post�powania w sprawach, o 

których mowa w ust. 2. 

DZIAŁ V  

SŁU�BA W JEDNOSTKACH ZMILITARYZOWANYCH 

Art. 174. 1. W razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny Rada Ministrów mo�e obj�� militaryzacj� 
jednostki organizacyjne, które wykonuj� zadania szczególnie wa�ne dla obronno�ci lub bezpiecze�stwa 
Pa�stwa, a tak�e jednostki organizacyjne specjalnie tworzone do wykonywania takich zada�. 



2. Rada Ministrów, na wniosek ministrów i wojewodów po uprzednim zaopiniowaniu przez Ministra 
Obrony Narodowej, ustala istniej�ce i specjalnie tworzone jednostki organizacyjne, które przewiduje si� 
obj�� militaryzacj� (jednostki przewidziane do militaryzacji) oraz jednostki organizacyjne stanowi�ce baz� 
formowania specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych, a tak�e limity osób, które przewiduje si� 
powoła� do słu�by w jednostkach zmilitaryzowanych. 

3. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, kategorie zada� uzasadniaj�cych militaryzacj� 
oraz tryb ustalania jednostek organizacyjnych i limitów osób, o których mowa w ust. 2, a tak�e wzór 
wniosku o obj�cie poszczególnych jednostek organizacyjnych przygotowaniami do militaryzacji. 
Rozporz�dzenie uwzgl�dni w szczególno�ci potrzeby zwi�zane z rozwini�ciem systemu obronno�ci i 
funkcjonowaniem jego elementów w warunkach zewn�trznego zagro�enia pa�stwa i w czasie wojny, w 
tym mobilizacyjne i wojenne potrzeby Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz zapewnienia wsparcia 
wojskom sojuszniczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyszczególnieniem we wzorze wniosku 
przeznaczenia tych jednostek, ich siedzib, organów, o których mowa w art. 187 ust. 3, oraz organów, 
według których ustale� b�d� przygotowywane poszczególne jednostki, jak równie� specyfikacji 
przewidywanych wydatków z tym zwi�zanych. 

4. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. 1 i 2, Rada Ministrów mo�e obj�� militaryzacj� 
równie� w razie wprowadzenia stanu wyj�tkowego na całym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art. 175. 1. Do słu�by w jednostkach zmilitaryzowanych mog� by� przeznaczone osoby spełniaj�ce 
wymagania okre�lone w ust. 3, o ile nie spełniaj� przesłanek wskazanych w ust. 4. 

2. Przeznaczenie osób do słu�by w jednostkach zmilitaryzowanych nast�puje w drodze nadania im 
przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do tych jednostek. Przydziały nadaje si� równie� po obj�ciu 
militaryzacj� ustalonych jednostek organizacyjnych. 

3. W czasie pokoju przydziały organizacyjno-mobilizacyjne mog� by� nadawane m��czyznom, którzy 
nie uko�czyli sze��dziesi�ciu lat �ycia, i kobietom, które nie uko�czyły pi��dziesi�ciu lat �ycia. Po obj�ciu 
militaryzacj� ustalonych jednostek organizacyjnych przydziały do tych jednostek nadaje si� równie� 
osobom, które nie osi�gn�ły wieku okre�lonego w odpowiednich przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym. 

4. Przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych nie nadaje si� osobom, które: 
 1) przekroczyły wiek okre�lony w ust. 3; 
 2) nie uko�czyły osiemnastu lat �ycia; 
 3) s� przedpoborowymi lub poborowymi; 
 4) maj� nadane przydziały mobilizacyjne albo pracownicze przydziały mobilizacyjne do jednostek 

wojskowych; 
 5) (103) s� funkcjonariuszami Policji, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stra�y Granicznej, Biura Ochrony Rz�du, Słu�by Wi�ziennej, 
Stra�y Ochrony Kolei i Pa�stwowej Stra�y Po�arnej, je�eli osoby te na mocy odr�bnych przepisów 
mog� pełni� słu�b� w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny i s� przeznaczone do pełnienia tej 
słu�by; 

 6) zostały uznane za stale lub długotrwale niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie 
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub za całkowicie niezdolne 
do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo całkowicie niezdolne do pracy na podstawie ustawy z 
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Społecznych lub zaliczone 
do osób o znacznym stopniu niepełnosprawno�ci albo umiarkowanym stopniu niepełnosprawno�ci w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych. 
5. Osobom zatrudnionym w istniej�cych jednostkach przewidzianych do militaryzacji oraz 

jednostkach organizacyjnych stanowi�cych baz� formowania specjalnie tworzonych jednostek 
przewidzianych do militaryzacji, przydziały organizacyjno-moblizacyjne nadaje si� w formie zbiorowej listy 
imiennej. Pozostałym osobom, o których mowa w ust. 1, przydziały organizacyjno-mobilizacyjne nadaje 
si� w formie kart przydziału. 

6. Przydziały organizacyjno-mobilizacyjne nadaj�: 
 1) kierownicy istniej�cych jednostek przewidzianych do militaryzacji oraz jednostek organizacyjnych 

stanowi�cych baz� formowania specjalnie tworzonych jednostek przewidzianych do militaryzacji, a 
tak�e kierownicy jednostek zmilitaryzowanych - osobom zatrudnionym w tych jednostkach, z tym �e 
osobom b�d�cym �ołnierzami rezerwy przydziały nadaje si� w uzgodnieniu z wojskowym 



komendantem uzupełnie� wła�ciwym ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego (zamieszkania) osoby, 
której ma by� nadany przydział; 

 2) wojskowi komendanci uzupełnie� wła�ciwi ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego (zamieszkania) - 
pozostałym osobom, na wniosek kierownika jednostki przewidzianej do militaryzacji. 
7. Przydział organizacyjno-mobilizacyjny nadany w czasie pokoju podlega uniewa�nieniu, je�eli 

osoba, której nadano przydział: 
 1) otrzymała kart� mobilizacyjn� do jednostki wojskowej; 
 2) została powołana do czynnej słu�by wojskowej; 
 3) utraciła obywatelstwo polskie; 
 4) zamieszkała na stałe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej; 
 5) osi�gn�ła wiek okre�lony w ust. 3 albo spełniła przesłanki okre�lone w ust. 4 pkt 5 lub 6; 
 6) odbyła kar� pozbawienia wolno�ci; 
 7) rozwi�zała stosunek pracy lub słu�by z pracodawc�, który nadał przydział organizacyjno-

mobilizacyjny. 
8. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb post�powania zwi�zanego z nadawaniem 

przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych, a tak�e wzory zbiorowej listy imiennej oraz karty przydziału, o 
których mowa w ust. 5, z uwzgl�dnieniem we wzorach danych osobowych i danych o miejscu pełnienia 
słu�by oraz po�wiadczenia przyj�cia do wiadomo�ci faktu przeznaczenia do słu�by w jednostce 
zmilitaryzowanej. W rozporz�dzeniu nale�y uwzgl�dni� tak�e sposób kwalifikowania osób, którym 
przewiduje si� nada� przydział organizacyjno-mobilizacyjny do jednostek zmilitaryzowanych oraz 
sporz�dzania zapotrzebowania na uzupełnienie potrzeb specjalnie tworzonych jednostek przewidzianych 
do militaryzacji �ołnierzami rezerwy, ze szczególnym uwzgl�dnieniem potrzeb jednostek podległych 
Ministrowi Obrony Narodowej, Ministrowi Sprawiedliwo�ci oraz ministrom wła�ciwym do spraw 
wewn�trznych i transportu. 

Art. 176. 1. Osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne, s� obowi�zane do 
odbywania �wicze� w jednostkach przewidzianych do militaryzacji w czasie wolnym od pracy w wymiarze 
do pi�tnastu dni w roku, w tym nie wi�cej ni� pi�� dni ustawowo wolnych od pracy, z zastrze�eniem 
przepisu ust. 2. Przepisy art. 148 ust. 3-5 stosuje si� odpowiednio. 

2. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, jednostki przewidziane do militaryzacji, do 
których osoby posiadaj�ce przydziały organizacyjno-mobilizacyjne mog� by� powoływane do odbywania 
�wicze� w wymiarze przewidzianym w art. 104. 

3. Rada Ministrów okre�li corocznie, w drodze rozporz�dzenia, liczb� osób powoływanych w roku 
kalendarzowym do odbycia �wicze� w jednostkach przewidzianych do militaryzacji, z uwzgl�dnieniem 
potrzeby zapewnienia realizacji zada� przewidzianych dla tych jednostek na czas mobilizacji oraz wojny. 

4. Przeprowadzenie �wicze� w jednostkach przewidzianych do militaryzacji zarz�dza Prezes Rady 
Ministrów. 

5. Powołanie do odbycia �wicze� w jednostkach przewidzianych do militaryzacji nast�puje: 
 1) w stosunku do osób zatrudnionych w istniej�cych jednostkach przewidzianych do militaryzacji oraz 

jednostkach stanowi�cych baz� formowania specjalnie tworzonych jednostek przewidzianych do 
militaryzacji - w formie zbiorowych list imiennych sporz�dzanych przez kierowników tych jednostek; 

 2) w stosunku do pozostałych osób - w formie wezwania wystawionego przez wojskowego komendanta 
uzupełnie� wła�ciwego ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego tych osób, na wniosek kierownika 
jednostki przewidzianej do militaryzacji. 
6. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, tryb post�powania zwi�zanego z powoływaniem 

do odbycia �wicze� w jednostkach przewidzianych do militaryzacji oraz wzór wezwania, o którym mowa w 
ust. 5 pkt 2, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci sposób wzywania osób, które przewiduje si� powoła� do 
odbycia �wicze� w jednostkach przewidzianych do militaryzacji organizowanych w zwi�zku ze 
zwalczaniem kl�sk �ywiołowych lub usuwaniem ich skutków, a tak�e �wicze� przeprowadzanych w trybie 
natychmiastowego stawiennictwa. Wzór wezwania powinien uwzgl�dnia� dane osobowe, przewidywany 
czas trwania �wicze� oraz termin i miejsce stawienia si�, a tak�e po�wiadczenie przyj�cia do wiadomo�ci 
faktu powołania na �wiczenia. 

Art. 177. 1. Do osób odbywaj�cych �wiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji stosuje 
si� przepisy prawa pracy obowi�zuj�ce pracowników tych jednostek. 



1a. Do osób odbywaj�cych �wiczenia jednostek przewidzianych do militaryzacji stosuje si� wymiar i 
rozkład czasu pracy obowi�zuj�ce w jednostce przewidzianej do militaryzacji. 

1b. Przedłu�enie czasu pracy osób odbywaj�cych �wiczenia w jednostce przewidzianej do 
militaryzacji poza normalne godziny pracy mo�e nast�pi� na zasadach i w trybie przewidzianych w 
przepisach prawa pracy obowi�zuj�cych w jednostce przewidzianej do militaryzacji, z tym �e nie stosuje 
si� okre�lonej w tych przepisach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych oraz dozwolona jest praca w 
dniach ustawowo wolnych od pracy. 

1c. Osobie odbywaj�cej �wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji mo�na powierzy� 
wykonywanie pracy innego rodzaju ni� wynikaj�ca z nawi�zanego stosunku pracy lub stosunku 
słu�bowego, je�eli odpowiada ona jej kwalifikacjom. Osobie tej przysługuje wówczas wynagrodzenie 
odpowiadaj�ce rodzajowi powierzonej pracy, nie ni�sze jednak ni� ostatnio otrzymywane przed dniem 
powierzenia innego rodzaju pracy. W takim przypadku wypowiedzenie dotychczasowych warunków pracy 
i płacy nie jest wymagane. 

2. Osobom odbywaj�cym �wiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji, niezatrudnionym 
w tych jednostkach, przysługuj� uprawnienia �ołnierzy rezerwy odbywaj�cych �wiczenia wojskowe. 

2a. Osobom, o których mowa w ust. 2, przysługuje wynagrodzenie okre�lone dla �ołnierzy rezerwy 
odbywaj�cych �wiczenia wojskowe, według stopnia wojskowego posiadanego przez te osoby, a je�eli nie 
posiadaj� one stopnia wojskowego - według stopnia wojskowego szeregowego. 

3. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, stawki wynagrodzenia osób odbywaj�cych 
�wiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji niezatrudnionych w tych jednostkach oraz tryb 
wypłacania przez jednostk� przewidzian� do militaryzacji przysługuj�cego im wynagrodzenia, z 
uwzgl�dnieniem, �e dzienn� stawk� wynagrodzenia nalicza si�, je�eli czas odbywanych �wicze� jest nie 
krótszy ni� osiem godzin. 

Art. 178. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) zadania zwi�zane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych przewidzianych do obj�cia ich 

militaryzacj� oraz organy zobowi�zane do realizacji tych zada�, z uwzgl�dnieniem zakresu 
przedsi�wzi��, trybu ich wykonania, terminów gotowo�ci do działania, zabezpieczenia potrzeb, 
zapewnienia �rodków finansowych; 

 2) zasady wyposa�ania jednostek przewidzianych do militaryzacji i jednostek zmilitaryzowanych w 
�rodki transportowe, maszyny i urz�dzenia oraz w sprz�t wojskowy, z uwzgl�dnieniem �ródeł ich 
pochodzenia; 

 3) zasady i tryb przeprowadzania kontroli stanu przygotowania jednostek organizacyjnych 
przewidzianych do obj�cia ich militaryzacj� oraz organy wła�ciwe w tych sprawach, z 
uwzgl�dnieniem przedmiotu kontroli i podmiotów obj�tych kontrol�. 

Art. 179. 1. Z dniem obj�cia militaryzacj� ustalonych jednostek organizacyjnych jednostki te staj� si� 
jednostkami zmilitaryzowanymi, a osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do tych 
jednostek, s� osobami pełni�cymi słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej. 

2. Po obj�ciu militaryzacj� ustalonych jednostek organizacyjnych do słu�by w tych jednostkach mog� 
by� powoływane, w drodze nadania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych, równie� inne osoby ni� 
okre�lone w ust. 1, je�eli posiadaj� kwalifikacje przydatne do tej słu�by. 

Art. 180. 1. Kierownik jednostki zmilitaryzowanej zwalnia ze słu�by w tej jednostce: 
 1) osoby, które osi�gn�ły wiek okre�lony w odpowiednich przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym; 
 2) osoby, które utraciły zdolno�� do wykonywania zawodu. 

2. Kierownik jednostki zmilitaryzowanej mo�e zwolni� ze słu�by w tej jednostce inne osoby ni� 
okre�lone w ust. 1, je�eli wykonuj� one czynno�ci niezwi�zane bezpo�rednio z przedmiotem działania tej 
jednostki. 

3. Osoby zwolnione ze słu�by w jednostce zmilitaryzowanej oraz osoby, które nie zostały powołane 
do tej słu�by, pozostaj� pracownikami jednostki zmilitaryzowanej. 

Art. 181. 1. Osoby pełni�ce słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej nie mog� rozwi�za� stosunku pracy 
z t� jednostk�. 

2. Rozwi�zanie stosunku pracy z osob� pełni�c� słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej mo�e nast�pi� 
tylko po uprzednim zwolnieniu tej osoby ze słu�by. 



Art. 182. 1. Dotychczasowy stosunek pracy osób pełni�cych słu�b� w jednostkach 
zmilitaryzowanych ulega zawieszeniu z dniem powołania ich do tej słu�by; jednocze�nie powstaje z mocy 
prawa stosunek słu�bowy militaryzacji, uregulowany przepisami niniejszego działu. 

2. Do osób pełni�cych słu�b� w jednostkach zmilitaryzowanych stosuje si� ogólnie obowi�zuj�ce 
przepisy prawa pracy oraz przepisy szczególne, je�eli obowi�zuj� w tych jednostkach, ze zmianami i 
uzupełnieniami wynikaj�cymi z przepisów niniejszego działu. 

2a. Kierownicy jednostek zmilitaryzowanych ponosz� odpowiedzialno�� za stan bezpiecze�stwa i 
higieny słu�by osób pełni�cych słu�b� w tych jednostkach i s� obowi�zani zapewni� warunki ochrony ich 
�ycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

2b. Osobom pełni�cym słu�b� w jednostkach zmilitaryzowanych w razie ogłoszenia mobilizacji, 
ogłoszenia stanu wojennego i w czasie wojny przysługuj� bezpłatne �wiadczenia zdrowotne. Koszty tych 
�wiadcze� pokrywa si� z cz��ci bud�etu pa�stwa, której dysponentem jest organ, któremu podlega 
jednostka zmilitaryzowana. 

3. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, mo�e okre�li� szczegółowe zasady pełnienia słu�by w 
jednostkach zmilitaryzowanych, uwzgl�dniaj�c specyfik� słu�by w jednostkach przydzielonych Siłom 
Zbrojnym oraz podlegaj�cych Ministrowi Obrony Narodowej, Ministrowi Sprawiedliwo�ci, a tak�e 
ministrowi wła�ciwemu do spraw wewn�trznych. 

3a. W zakresie uprawnie� osób pełni�cych słu�b� w jednostkach zmilitaryzowanych i członów ich 
rodzin stosuje si� odpowiednio przepisy art. 118, 119 ust. 1, 2 i 4, art. 120, 122, 124-126, 130-132 oraz 
art. 136. 

4. Stosunek słu�bowy militaryzacji, o którym mowa w ust. 1, oraz jego skutki prawne wygasaj� z 
mocy prawa z dniem zwolnienia ze słu�by w jednostce zmilitaryzowanej. 

5. Okres pełnienia słu�by w jednostce zmilitaryzowanej wlicza si� do okresu zatrudnienia w zakresie 
wszystkich uprawnie� wynikaj�cych ze stosunku pracy. 

Art. 183. 1. Osoby pełni�ce słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej s� obowi�zane do wykonywania 
polece� przeło�onych, wydanych w sprawach słu�bowych. 

2. Osoby pełni�ce słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej mog� by� wyznaczane przez kierownika 
jednostki na inne stanowiska pracy, ni� zajmowały w dniu powołania do tej słu�by. 

3. Wyznaczenie na ni�sze stanowisko pracy mo�e nast�pi� tylko: 
 1) w razie naruszenia dyscypliny słu�by w jednostce zmilitaryzowanej; 
 2) ze wzgl�du na potrzeby organizacyjne jednostki zmilitaryzowanej; 
 3) na wniosek osoby zainteresowanej. 

4. Osoby pełni�ce słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej mog� by� przenoszone do innej jednostki. 
Przeniesienie nast�puje w drodze nadania przydziału organizacyjno-mobilizacyjnego. 

5. Je�eli przeniesienie, o którym mowa w ust. 4, miałoby nast�pi� do jednostki zmilitaryzowanej 
maj�cej siedzib� w innej miejscowo�ci, przepisu ust. 4 nie stosuje si� do: 
 1) kobiet w ci��y i w okresie sze�ciu miesi�cy po odbyciu porodu; 
 2) (uchylony); 
 3) osób sprawuj�cych opiek� nad: 

a) dzie�mi do lat szesnastu, 
b) wspólnie z nimi zamieszkałymi osobami obło�nie chorymi lub osobami, wobec których orzeczono 

stał� niezdolno�� do pracy w gospodarstwie rolnym na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 
r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, lub uznanymi za całkowicie niezdolne do pracy oraz 
samodzielnej egzystencji na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpiecze� Społecznych, lub zaliczonymi do osób o znacznym stopniu 
niepełnosprawno�ci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

je�eli opieki tej nie mo�na powierzy� innej osobie. 

Art. 184. 1. Osoby pełni�ce słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej otrzymuj� w razie ogłoszenia 
mobilizacji, ogłoszenia stanu wojennego i w czasie wojny, z zastrze�eniem ust. 2, wynagrodzenie według 
zajmowanego stanowiska słu�bowego. 

2. Wynagrodzenie osób pełni�cych słu�b� w jednostce zmilitaryzowanej nie mo�e by� ni�sze od 
otrzymywanego w dniu powołania do tej słu�by. 



3. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, stawki wynagrodzenia osób pełni�cych słu�b� w 
jednostkach zmilitaryzowanych, z uwzgl�dnieniem zakresu zada� powierzonego dla poszczególnych 
stanowisk. 

Art. 185. 1. Słu�ba w jednostkach zmilitaryzowanych jest wykonywana w wymiarze i rozkładzie 
czasu okre�lonym w ogólnie obowi�zuj�cych przepisach prawa pracy. 

2. Minister (wojewoda), któremu podlega jednostka zmilitaryzowana, mo�e ustala� inny ni� okre�lony 
w ust. 1 wymiar i rozkład czasu słu�by, z zachowaniem prawa do wypoczynku. 

3. Czas słu�by ustalony przez wła�ciwe organy na podstawie ust. 2 nie mo�e narusza� ogólnie 
obowi�zuj�cych przepisów prawa pracy dotycz�cych ochrony pracy kobiet i zatrudnienia młodocianych, a 
tak�e dotycz�cych czasu pracy pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie uci��liwych lub 
szkodliwych dla zdrowia oraz pracowników uznanych za osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Art. 186. 1. Osoby odbywaj�ce �wiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji i pełni�ce 
słu�b� w jednostkach zmilitaryzowanych s� obowi�zane do noszenia w czasie �wicze� albo słu�by 
umundurowania i oznak, je�eli umundurowanie i oznaki zostały ustanowione dla jednostki organizacyjnej, 
w której s� odbywane �wiczenia lub jest pełniona słu�ba. 

2. Osoby odbywaj�ce �wiczenia w jednostkach przewidzianych do militaryzacji i pełni�cych słu�b� w 
jednostkach zmilitaryzowanych s� obowi�zane do noszenia, w czasie �wicze� albo słu�by, uzbrojenia i 
innego wyposa�enia specjalnego przewidzianego w odr�bnych przepisach dla jednostek organizacyjnych, 
w których s� odbywane �wiczenia lub jest pełniona słu�ba. 

Art. 187. 1. Kierownikiem jednostki przewidzianej do militaryzacji jest kierownik jednostki 
organizacyjnej, któr� przewiduje si� obj�� militaryzacj�, albo kierownik jednostki organizacyjnej 
stanowi�cej baz� formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej. 

2. Kierownikiem jednostki zmilitaryzowanej jest kierownik jednostki organizacyjnej obj�tej 
militaryzacj�. 

3. Jednostki przewidziane do militaryzacji w sprawach przygotowania ich obj�cia militaryzacj� 
podlegaj� wła�ciwym ministrom (wojewodom) zgodnie z ogólnie obowi�zuj�cymi przepisami. 

4. Jednostki zmilitaryzowane podlegaj� ministrom wła�ciwym ze wzgl�du na przedmiot ich działania 
albo wła�ciwym miejscowo wojewodom, zgodnie z ogólnie obowi�zuj�cymi przepisami. 

5. Jednostki zmilitaryzowane wykonuj� zadania ustalone przez organy, którym podlegaj�. 

Art. 188. 1. Rada Ministrów mo�e przydzieli� jednostki zmilitaryzowane ministrom (wojewodom) 
innym ni� okre�leni w art. 187 ust. 3 i 4 albo organom obrony cywilnej. 

2. Rada Ministrów mo�e przydzieli� jednostki zmilitaryzowane do Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

3. W wypadkach, o których mowa w ust. 2, jednostka zmilitaryzowana podlega organowi 
wojskowemu okre�lonemu przez Ministra Obrony Narodowej. 

4. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe zasady i tryb post�powania w 
sprawach, o których mowa w ust. 1-3, z uwzgl�dnieniem w szczególno�ci potrzeb organizacyjnych Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz struktury dowodzenia tymi Siłami Zbrojnymi w czasie pokoju i na 
wypadek wojny. 

DZIAŁ VI  

(UCHYLONY). 

DZIAŁ VIA (104)  

UDZIELANIE ZGODY OBYWATELOM POLSKIM NA SŁU�B� W OBCYM WOJSKU LUB OBCEJ 
ORGANIZACJI WOJSKOWEJ 

Art. 199a. Obywatel polski mo�e przyj�� słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej za 
zgod� organu, o którym mowa w art. 199d. 



2. Zgody nie udziela si� w razie ogłoszenia mobilizacji, w czasie wojny oraz w razie wprowadzenia na 
całym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu wojennego lub stanu wyj�tkowego. 

3. Obywatele polscy, którzy przed ogłoszeniem, zaistnieniem lub wprowadzeniem stanów, o których 
mowa w ust. 2, uzyskali zgod� na przyj�cie słu�by w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej, mog� 
pełni� t� słu�b� przez okres, na jaki zgoda została im udzielona, o ile rozpocz�li ju� pełnienie tej słu�by. 

4. Obowi�zek uzyskiwania zgody, o której mowa w ust. 1, nie dotyczy obywateli polskich b�d�cych 
jednocze�nie obywatelami innego pa�stwa, je�eli stale zamieszkuj� na jego terytorium i zamierzaj� 
przyj�� słu�b� w siłach zbrojnych lub organizacji wojskowej tego pa�stwa. 

5. Zgody udziela si� wył�cznie na pisemny wniosek obywatela polskiego, który zamierza przyj�� 
słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej, zło�ony do wła�ciwego organu, o którym mowa 
w art. 199d. 

6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5, doł�cza si� za�wiadczenie o niekaralno�ci z Krajowego 
Rejestru Karnego. 

Art. 199b. Obywatelowi polskiemu podlegaj�cemu powszechnemu obowi�zkowi obrony mo�e by�, z 
zastrze�eniem art. 199c ust. 1 i 2, udzielona zgoda na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji 
wojskowej tylko w przypadku, gdy odbył on zasadnicz� słu�b� wojskow� lub przeszkolenie wojskowe albo 
bez odbycia tej słu�by został przeniesiony do rezerwy oraz nie posiada przydziału mobilizacyjnego, 
pracowniczego przydziału mobilizacyjnego lub przydziału organizacyjno-mobilizacyjnego i wojskowy 
komendant uzupełnie� wła�ciwy ze wzgl�du na miejsce pobytu stałego obywatela lub pobytu czasowego 
trwaj�cego ponad dwa miesi�ce nie planuje nadania temu obywatelowi �adnego z tych przydziałów. 

Art. 199c. 1. Zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej mo�na udzieli�, z 
zastrze�eniem ust. 2, je�eli s� spełnione ł�cznie nast�puj�ce warunki: 
 1) słu�ba ta nie narusza interesów Rzeczypospolitej Polskiej; 
 2) słu�ba nie jest zakazana przez prawo mi�dzynarodowe; 
 3) słu�ba nie wpłynie na zadania wykonywane przez Siły Zbrojne; 
 4) nie zachodzi przeszkoda, o której mowa w art. 199b. 

2. Nie udziela si� zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej pomimo 
spełnienia warunków okre�lonych w ust. 1, je�eli obywatel polski, ubiegaj�cy si� o zgod�: 
 1) został przeniesiony do rezerwy wskutek uznania przez wła�ciw� komisj� lekarsk� za niezdolnego do 

czynnej słu�by wojskowej w czasie pokoju (kategoria "D" zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej); 
 2) nie spełnił cho�by jednego z obowi�zków okre�lonych w art. 31 ust. 1 i 3, art. 32 ust. 1, 4 i 7, art. 34, 

art. 40 ust. 2, art. 48 ust. 1, art. 52 ust. 1 oraz art. 53 ust. 1, 2, 3a i 4, z przyczyn le��cych po stronie 
obywatela; 

 3) nie został powołany i nie odbył słu�by wojskowej wymienionej w art. 199b, �wicze� wojskowych 
�ołnierzy rezerwy, �wicze� w jednostkach przewidzianych do militaryzacji lub słu�by w obronie 
cywilnej, z przyczyn le��cych po stronie obywatela; 

 4) został uznany przez wła�ciw� komisj� lekarsk� za trwale i całkowicie niezdolnego do czynnej słu�by 
wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny (kategoria "E" 
zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej); 

 5) zło�ył wniosek o przeznaczenie go do słu�by zast�pczej, został przeznaczony do słu�by zast�pczej, 
został skierowany do odbycia słu�by zast�pczej, odbywał słu�b� zast�pcz�, został przeniesiony do 
rezerwy po odbyciu słu�by zast�pczej lub bez jej odbycia; 

 6) został skazany prawomocnym wyrokiem s�du na kar� co najmniej jednego roku pozbawienia 
wolno�ci, w tym tak�e z warunkowym zawieszeniem jej wykonania; 

 7) odbywa kar� pozbawienia wolno�ci lub oczekuje na jej wykonanie; 
 8) znajduje si� w okresie próby w wykonywaniu warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolno�ci; 
 9) odbywa kar� ograniczenia wolno�ci. 

3. Zło�enie wniosku, o którym mowa w art. 199a ust. 5, nie powoduje obowi�zku skierowania 
obywatela polskiego ubiegaj�cego si� o zgod� do wła�ciwej wojskowej komisji lekarskiej w celu 
okre�lenia zdolno�ci do czynnej słu�by wojskowej. 

Art. 199d. 1. Zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej udziela albo 
odmawia jej udzielenia, z zastrze�eniem ust. 2, minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych, po 



zasi�gni�ciu opinii Ministra Obrony Narodowej lub organu przez niego upowa�nionego oraz ministra 
wła�ciwego do spraw zagranicznych. 

2. Obywatelom polskim b�d�cym byłymi �ołnierzami zawodowymi zgody udziela albo odmawia jej 
udzielenia Minister Obrony Narodowej, po zasi�gni�ciu opinii ministra wła�ciwego do spraw 
zagranicznych. 

3. Obywatele polscy zamieszkuj�cy lub przebywaj�cy czasowo powy�ej trzech miesi�cy za granic� 
składaj� wniosek o udzielenie zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej do 
organu okre�lonego w ust. 1 lub 2, za po�rednictwem polskiego urz�du konsularnego. 

4. Udzielenie zgody i odmowa jej udzielenia nast�puje w drodze decyzji administracyjnej. 
5. Osobom, którym została udzielona zgoda na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji 

wojskowej, nie nadaje si� przydziałów wymienionych w art. 199b przez okres, na jaki zgoda ta została 
udzielona. 

6. Organ udzielaj�cy zgody zawiadamia wła�ciwego wojskowego komendanta uzupełnie� o ka�dym 
przypadku udzielenia obywatelowi polskiemu zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji 
wojskowej. 

Art. 199e. Udzielenie zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej nie rodzi 
odpowiedzialno�ci organów Rzeczypospolitej Polskiej za nast�pstwa podj�cia tej słu�by. 

Art. 199f. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) tryb udzielania obywatelom polskim zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji 

wojskowej, maj�c na uwadze, �e w udzielanej zgodzie nale�y poda� nazw� obcego wojska lub obcej 
organizacji wojskowej, w której mo�e by� pełniona słu�ba, okres, na jaki udziela si� zgody, a tak�e 
wymóg zawiadomienia polskiego urz�du konsularnego o terminie i miejscu rozpocz�cia słu�by oraz 
jej zako�czenia; 

 2) wzór wniosku o udzielenie zgody na słu�b� w obcym wojsku lub obcej organizacji wojskowej; 
 3) zakres informacji, o które wyst�puj� do ministra wła�ciwego do spraw zagranicznych organy 

udzielaj�ce zgody, jak równie� zakres informacji, o które wyst�puje do Ministra Obrony Narodowej 
lub organu przez niego upowa�nionego minister wła�ciwy do spraw wewn�trznych, maj�c 
ka�dorazowo na uwadze obowi�zek zabezpieczania interesów Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
mo�liwo�ci wykonywania zada� przez Siły Zbrojne. 

DZIAŁ VII  

�WIADCZENIA NA RZECZ OBRONY 

Rozdział 1  

�wiadczenia osobiste w czasie pokoju 

Art. 200. 1. Na osoby posiadaj�ce obywatelstwo polskie, które uko�czyły szesna�cie, a nie 
przekroczyły sze��dziesi�ciu lat �ycia, mo�e by� nało�ony obowi�zek �wiadcze� osobistych, 
polegaj�cych na wykonywaniu ró�nego rodzaju prac dora�nych na rzecz przygotowania obrony pa�stwa 
albo zwalczania kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich skutków. 

2. Obowi�zek �wiadcze� osobistych mo�e obejmowa� równie� obowi�zek u�ycia posiadanych 
narz�dzi prostych, a w stosunku do osób wykonuj�cych �wiadczenia polegaj�ce na dor�czaniu 
dokumentów powołania do czynnej słu�by wojskowej oraz wezwa� do wykonania �wiadcze�, zwanych 
dalej "kurierami" - tak�e posiadanych �rodków transportowych. 

3. Obowi�zek �wiadcze� osobistych mo�e by� nało�ony w zwi�zku z �wiczeniami wojskowymi, 
�wiczeniami w jednostkach przewidzianych do militaryzacji, �wiczeniami w obronie cywilnej oraz 
�wiczeniami praktycznymi w zakresie powszechnej samoobrony, a tak�e w celu dostarczenia i obsługi 
przedmiotów �wiadcze� rzeczowych, z zastrze�eniem ust. 4. 

4. W stosunku do kurierów obowi�zek �wiadcze� osobistych mo�e by� nało�ony tylko w celu 
sprawdzenia gotowo�ci mobilizacyjnej Sił Zbrojnych. 



Art. 201. 1. Czas wykonywania �wiadcze� osobistych nie mo�e przekracza� jednorazowo dwunastu 
godzin, a w stosunku do kurierów oraz osób dostarczaj�cych i obsługuj�cych przedmioty �wiadcze� 
rzeczowych - czterdziestu o�miu godzin. 

2. Nało�enie obowi�zku wykonania �wiadczenia osobistego mo�e nast�pi� najwy�ej trzy razy w roku. 
3. Do czasu wykonywania �wiadcze� osobistych, o których mowa w ust. 1, wlicza si�: 

 1) czas dojazdu do miejsca wykonywania �wiadczenia osobistego i powrotu do miejsca pobytu stałego 
lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce, nie wi�cej jednak ni� ł�cznie dwie godziny; 

 2) czas przeznaczony na wypoczynek, nie wi�cej jednak ni� osiem godzin, je�eli �wiadczenie jest 
wykonywane dłu�ej ni� dwana�cie godzin. 

Art. 202. 1. Wójt lub burmistrz (prezydent miasta) nakłada, w drodze decyzji administracyjnej, 
obowi�zek �wiadcze� osobistych na wniosek wojskowego komendanta uzupełnie�, kierownika jednostki 
organizacyjnej stanowi�cej baz� formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej, kierownika 
jednostki organizacyjnej wykonuj�cej zadania na potrzeby obrony pa�stwa, o której mowa w art. 208 ust. 
2, albo wła�ciwego organu obrony cywilnej. 

2. Decyzj� o nało�eniu obowi�zku wykonania �wiadczenia osobistego dor�cza si� osobie 
zobowi�zanej i wnioskodawcy na pi�mie wraz z uzasadnieniem, na czterna�cie dni przed terminem 
stawienia si� do wykonania �wiadczenia. 

3. Od decyzji, o której mowa w ust. 1, przysługuje osobie zobowi�zanej i wnioskodawcy odwołanie do 
wojewody, w terminie 7 dni od dnia dor�czenia decyzji. Decyzja ta mo�e by� zmieniona przez wojewod� 
równie� z urz�du, je�eli została wydana z naruszeniem przepisów prawa. 

4. Decyzji, o której mowa w ust. 1, nadaje si� rygor natychmiastowej wykonalno�ci w terminie w niej 
okre�lonym. 

5. Osoba, na któr� nało�ono obowi�zek wykonania �wiadczenia osobistego, jest obowi�zana stawi� 
si� do wykonania tego �wiadczenia w terminie i miejscu wskazanym w decyzji. 

6. Przepisy art. 60 i 61 stosuje si� odpowiednio. 
7. Przepisów ust. 1-5 nie stosuje si� do kurierów. 

Art. 203. 1. Wójt lub burmistrz (prezydent miasta) wydaje w czasie pokoju decyzj� administracyjn� o 
przeznaczeniu osoby do wykonania �wiadcze� osobistych, w tym planowanych do wykonania w razie 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, na wniosek organów i jednostek organizacyjnych, o których mowa 
w art. 202 ust. 1. 

2. Przeznaczenie osób do funkcji kuriera nast�puje z urz�du lub na wniosek wojskowego 
komendanta uzupełnie�. 

3. Decyzj�, o której mowa w ust. 1, dor�cza si� osobie przeznaczonej do wykonywania �wiadcze� 
osobistych oraz wnioskodawcy na pi�mie wraz z uzasadnieniem. 

4. Od decyzji, o której mowa w ust. 1, przysługuje osobie przeznaczonej do wykonywania �wiadcze� 
osobistych i wnioskodawcy odwołanie do wojewody, w terminie czternastu dni od dnia dor�czenia decyzji. 

5. Osoby, którym wydano ostateczne decyzje administracyjne o przeznaczeniu ich do wykonania 
�wiadcze� osobistych, mog� by� z urz�du lub na wniosek organów i kierowników jednostek 
organizacyjnych, o których mowa w art. 202 ust. 1, wzywane przez wójta lub burmistrza (prezydenta 
miasta) do wykonania tych �wiadcze�. 

6. Wezwanie osób przeznaczonych do funkcji kuriera do wykonania �wiadczenia osobistego 
polegaj�cego na dor�czeniu dokumentów, o których mowa w art. 200 ust. 2, mo�e nast�pi� z urz�du lub 
na wniosek wojskowego komendanta uzupełnie�. 

7. Wezwania, o których mowa w ust. 5 i 6, mog� zobowi�zywa� do wykonania �wiadcze� osobistych 
w trybie natychmiastowego stawiennictwa. 

8. Od wezwa�, o których mowa w ust. 5 i 6, odwołanie nie przysługuje. 
9. Osoby, o których mowa w ust. 5 i 6, s� obowi�zane stawi� si� do wykonania �wiadczenia 

osobistego w terminie i miejscu wskazanych w wezwaniu. 
10. Przepisy art. 60 i 61 stosuje si� odpowiednio. 

Art. 204. 1. Za wykonanie �wiadczenia osobistego przysługuje ryczałt godzinowy w wysoko�ci 1/178 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac� obowi�zuj�cego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac�, za 
ka�d� godzin� czasu, o którym mowa w art. 201 ust. 1 i 3, z zastrze�eniem ust. 2 i 3. 



2. Je�eli �wiadczenie osobiste jest wykonywane przez pracownika w czasie pracy i pracodawca nie 
wypłacił wynagrodzenia za czas pracy opuszczony z powodu �wiadczenia osobistego, osobie 
wykonuj�cej �wiadczenie przysługuje za opuszczony czas pracy nale�no�� pieni��na - zamiast ryczałtu, o 
którym mowa w ust. 1, w wysoko�ci odpowiadaj�cej utraconemu wynagrodzeniu za prac�. Nale�no�� t� 
wypłaca si� na podstawie za�wiadczenia pracodawcy. 

3. Je�eli �wiadczenie osobiste jest wykonywane przez pracownika w czasie urlopu wypoczynkowego, 
osobie wykonuj�cej �wiadczenie przysługuje za czas wykonywania �wiadczenia, równy �redniemu 
dziennemu wymiarowi czasu pracy, nale�no�� pieni��na, zamiast ryczałtu, o którym mowa w ust. 1, 
obliczona według zasad obowi�zuj�cych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 
Nale�no�� t� wypłaca si� na podstawie za�wiadczenia pracodawcy. 

4. Ryczałt i nale�no��, o których mowa w ust. 1-3, wypłaca jednostka organizacyjna, na której rzecz 
jest wykonywane �wiadczenie osobiste. 

5. (105) Osobom wykonuj�cym �wiadczenia osobiste przysługuje bezpłatne wy�ywienie na zasadach 
okre�lonych dla �ołnierzy odbywaj�cych zasadnicz� słu�b� wojskow� lub ryczałt odpowiadaj�cy stawkom 
tego wy�ywienia, o ile czas wykonywania �wiadczenia osobistego jest dłu�szy ni� osiem godzin. Do tego 
czasu nie wlicza si� czasu, o którym mowa w art. 201 ust. 3 pkt 1. 

6. Koszty przejazdu do miejsca wykonywania �wiadczenia osobistego i powrotu do miejsca pobytu 
stałego lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce ponosi jednostka organizacyjna, na której 
rzecz jest wykonywane �wiadczenie. 

Art. 205. 1. Pracodawca jest obowi�zany zwolni� (usprawiedliwi� nieobecno�� w pracy) pracownika 
na czas niezb�dny do wykonywania �wiadczenia osobistego. 

2. Czas zwolnienia od pracy (nieobecno�ci w pracy) z powodu wykonywania �wiadczenia osobistego 
wlicza si� do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnie� pracowniczych. 

Art. 206. 1. Osobom wykonuj�cym �wiadczenia osobiste, które zachorowały lub doznały uszczerbku 
na zdrowiu podczas lub w zwi�zku z wykonywaniem tych �wiadcze� albo w bezpo�redniej drodze do 
miejsca ich wykonywania lub w drodze powrotnej, przysługuje prawo do bezpłatnego korzystania ze 
�wiadcze� publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

2. Ministrowie Obrony Narodowej oraz wła�ciwy do spraw zdrowia okre�laj�, w drodze 
rozporz�dzenia, zasady korzystania ze �wiadcze� przewidzianych w ust. 1 oraz zakres i tryb ich 
udzielania, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci publiczne zakłady opieki zdrowotnej utworzone przez Ministra 
Obrony Narodowej, zakres przedmiotowy oraz dost�pno�� udzielanych �wiadcze�. 

3. Osobom, które doznały uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku powstałego podczas lub w 
zwi�zku z wykonywaniem �wiadcze� osobistych albo w bezpo�redniej drodze do miejsca wykonywania 
tych �wiadcze� lub w drodze powrotnej, oraz członkom rodzin osób zmarłych wskutek takiego wypadku 
przysługuj� �wiadczenia na zasadach i w trybie przewidzianym dla pracowników w przepisach o 
�wiadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, z tym �e prawo do �wiadcze� ustala i 
�wiadczenia wypłaca Zakład Ubezpiecze� Społecznych. 

Art. 206a. 1. Obowi�zkowi �wiadcze� osobistych nie podlegaj�, z zastrze�eniem ust. 2: 
 1) osoby wybrane do Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej lub organów samorz�du terytorialnego 

na czas pełnienia mandatu; 
 2) �ołnierze pełni�cy czynn� słu�b� wojskow� oraz osoby, którym dor�czono kart� powołania do tej 

słu�by, je�eli termin stawienia si� do słu�by koliduje z terminem wykonania �wiadczenia; 
 3) poborowi odbywaj�cy zasadnicz� słu�b� w obronie cywilnej lub słu�b� zast�pcz�; 
 4) osoby, wobec których orzeczono stał� lub długotrwał� niezdolno�� do pracy w gospodarstwie rolnym 

na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, osoby uznane 
za całkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo całkowicie niezdolne do pracy 
na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� 
Społecznych, jak równie� osoby zaliczone do osób o znacznym stopniu niepełnosprawno�ci albo 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawno�ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

 5) (106) s�dziowie, prokuratorzy, funkcjonariusze Policji, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji 
Wywiadu, Słu�by Kontrwywiadu Wojskowego, Słu�by Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego, Biura Ochrony Rz�du, Stra�y Granicznej, Słu�by Wi�ziennej, Pa�stwowej Stra�y 



Po�arnej, Stra�y Ochrony Kolei oraz pracownicy specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych 
w jednostkach organizacyjnych podległych, podporz�dkowanych lub nadzorowanych przez ministrów, 
kierowników urz�dów centralnych, wojewodów, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Krajow� 
Rad� Radiofonii i Telewizji; 

 6) kobiety w ci��y i w okresie sze�ciu miesi�cy po odbyciu porodu oraz osoby sprawuj�ce opiek� nad 
dzie�mi do lat o�miu; 

 7) osoby sprawuj�ce opiek� nad wspólnie z nimi zamieszkałymi dzie�mi od lat o�miu do szesnastu, 
osobami, wobec których orzeczono stał� niezdolno�� do pracy w gospodarstwie rolnym lub uznanymi 
za całkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo zaliczonymi do osób o 
znacznym stopniu niepełnosprawno�ci na podstawie ustaw, o których mowa w pkt 4, a tak�e osobami 
obło�nie chorymi, je�eli opieki tej nie mo�na powierzy� innym osobom; 

 8) osoby zatrudnione na stanowiskach kierowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz na 
stanowiskach w opiece społecznej i placówkach opieku�czo-wychowawczych. 
2. Zwolnienie osób, o których mowa w ust. 1, od obowi�zku �wiadcze� osobistych nast�puje na 

podstawie dokumentów potwierdzaj�cych przyczyn� zwolnienia i przedstawionych wójtowi lub 
burmistrzowi (prezydentowi miasta) przez zainteresowane osoby. 

Art. 207. 1. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) tryb i zakres planowania i nakładania obowi�zku �wiadcze� osobistych, przeznaczania do tych 

�wiadcze� i zwalniania z nich oraz ich wykonywania; 
 2) wzory planów i wykazów �wiadcze� osobistych prowadzonych przez wojewod�, terenowe organy 

administracji wojskowej, organy samorz�du terytorialnego i jednostki organizacyjne, na rzecz których 
mo�e by� wykonywane �wiadczenie osobiste; 

 3) wzory decyzji administracyjnych, wniosków, wezwa� i obwieszcze� oraz za�wiadcze� wydawanych w 
sprawach �wiadcze� osobistych; 

 4) tryb wypłacania ryczałtu i nale�no�ci pieni��nych za wykonanie �wiadcze� osobistych oraz 
dokumenty składane w celu ich wypłacenia. 
2. W rozporz�dzeniu, o którym mowa w ust. 1, nale�y uwzgl�dni� w szczególno�ci priorytet zada� 

realizowanych przez Siły Zbrojne lub zada� realizowanych na ich rzecz, obowi�zek informowania si� tych 
organów oraz ich powiadamiania przez osoby przeznaczone lub zobowi�zane do wykonania �wiadcze� 
osobistych o sytuacjach i okoliczno�ciach maj�cych wpływ na ich wykonanie, sposób i miejsce 
przechowywania dokumentów oraz zakres udost�pniania lub dor�czania planów i wykazów �wiadcze� 
osobistych, b�d� ich wyci�gów, lub innych dokumentów sporz�dzanych w tych sprawach, mo�liwo�� 
wypłacania ryczałtu i nale�no�ci pieni��nych nie wcze�niej ni� po wykonaniu �wiadczenia osobistego oraz 
obowi�zek ich zwrotu w przypadku nienale�nej wypłaty. 

Art. 207a. Wojewoda koordynuje na obszarze województwa działalno�� organów samorz�du 
terytorialnego w zakresie planowania i nakładania obowi�zku �wiadcze� osobistych, w tym: 
 1) prowadzi zbiorczy wykaz �wiadcze� osobistych przewidzianych do realizacji na obszarze 

województwa; 
 2) planuje wydatki finansowe zwi�zane z nakładaniem obowi�zku �wiadcze� osobistych na obszarze 

województwa; 
 3) nadzoruje zadania zwi�zane z planowaniem, typowaniem i nakładaniem �wiadcze� osobistych na 

obszarze województwa; 
 4) analizuje potrzeby i mo�liwo�ci realizacji �wiadcze� osobistych przez organy gminy na obszarze 

województwa, a w razie potrzeby wskazuje wójta lub burmistrza (prezydenta miasta), który mo�e 
zrealizowa� zadania nało�enia tych �wiadcze�. 

Rozdział 2  

�wiadczenia rzeczowe w czasie pokoju 

Art. 208. 1. Na urz�dy i instytucje pa�stwowe oraz przedsi�biorców i inne jednostki organizacyjne, a 
tak�e osoby fizyczne mo�e by� nało�ony obowi�zek �wiadcze� rzeczowych, polegaj�cych na oddaniu do 
u�ywania posiadanych nieruchomo�ci i rzeczy ruchomych na cele przygotowania obrony Pa�stwa. 



2. 
wiadczenia rzeczowe mog� by� wykonywane na rzecz Sił Zbrojnych, jednostek organizacyjnych 
stanowi�cych bazy formowania specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych, jednostek 
organizacyjnych obrony cywilnej oraz jednostek organizacyjnych wykonuj�cych zadania na potrzeby 
obrony pa�stwa albo zwalczania kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich skutków. 

2a. (107) Jednostkami organizacyjnymi wykonuj�cymi zadania na potrzeby obrony pa�stwa s� 
jednostki organizacyjne Policji, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, Stra�y Granicznej, Biura Ochrony Rz�du, Pa�stwowej Stra�y Po�arnej, Słu�by 
Wi�ziennej, jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej, nie 
wchodz�ce w skład Sił Zbrojnych, a tak�e pa�stwowe jednostki organizacyjne, o których mowa w art. 221 
ust. 1 i 2. 

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si� do zakwaterowania przej�ciowego Sił Zbrojnych. 
4. Przedmiotem �wiadcze� rzeczowych nie mog� by�: 

 1) tereny, pomieszczenia, �rodki transportowe, maszyny i inny sprz�t, znajduj�ce si� w posiadaniu: 
a) jednostek organizacyjnych słu��cych bezpo�rednio działalno�ci Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej 

Polskiej, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
ministerstw i urz�dów wojewódzkich oraz Narodowego Banku Polskiego i banków, a tak�e 
Pa�stwowej Wytwórni Papierów Warto�ciowych i Mennicy Pa�stwowej, 

b) (108) jednostek organizacyjnych podległych, podporz�dkowanych lub nadzorowanych odpowiednio 
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwo�ci, ministra wła�ciwego do spraw 
wewn�trznych, Szefa Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Szefa 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 

c) przedstawicielstw dyplomatycznych i urz�dów konsularnych pa�stw obcych oraz innych 
przedstawicielstw i instytucji zrównanych z nimi w zakresie przywilejów i immunitetów na mocy 
ustaw, umów lub powszechnie ustalonych zwyczajów mi�dzynarodowych, jak równie� członków 
tych przedstawicielstw, urz�dów i instytucji oraz członków ich rodzin, a tak�e innych osób 
zrównanych z nimi w zakresie przywilejów i immunitetów, je�eli nie posiadaj� obywatelstwa 
polskiego; 

 2) biblioteki, muzea, archiwa i zabytki uznane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej za pomniki 
historii oraz dobra kulturalne, o których mowa w art. 218 ustawy, oraz obiekty wpisane na "list� 
dziedzictwa �wiatowego" na podstawie Konwencji w sprawie ochrony �wiatowego dziedzictwa 
kulturalnego i naturalnego, przyj�tej w Pary�u dnia 16 listopada 1972 r. (Dz. U. z 1976 r. Nr 32, poz. 
190 i 191); 

 3) zbiory naukowe i artystyczne maj�ce charakter publiczny; 
 4) �wi�tynie, domy modlitwy oraz pomieszczenia ko�ciołów i innych zwi�zków wyznaniowych maj�cych 

osobowo�� prawn�, wraz ze znajduj�cymi si� w nich przedmiotami przeznaczonymi do wykonywania 
kultu religijnego; 

 5) przedmioty wył�czone spod egzekucji stosownie do przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o 
post�powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, z pó�n. zm.13)), z 
wyj�tkiem narz�dzi prostych oraz �rodków transportowych; 

 6) parki narodowe i rezerwaty przyrody; 
 7) przedszkola, domy dziecka, zakłady opieku�czo-wychowawcze, szkoły specjalne i internaty tych 

szkół, specjalne o�rodki wychowawcze i szkolno-wychowawcze oraz poradnie psychologiczno-
pedagogiczne; 

 8) urz�dzenia i sieci telekomunikacyjne: 
a) uj�te w planach działania operatorów publicznych na wypadek sytuacji szczególnych zagro�e�, 

sporz�dzonych w trybie okre�lonym w art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 21 lipca 2000 r. - Prawo 
telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 73, poz. 852, z pó�n. zm.14))(109), przewidziane do u�ycia na potrzeby 
jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 2, 

b) niezb�dne do wykonania decyzji nało�onych na operatorów telekomunikacyjnych przez ministra 
wła�ciwego do spraw ł�czno�ci w trybie okre�lonym w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 21 lipca 2000 r. 
- Prawo telekomunikacyjne(110); 

 9) pojazdy samochodowe niedopuszczone do ruchu po drogach publicznych oraz u�ywane wył�cznie 
do przewozu wewn�trz zakładu, po przedstawieniu przez posiadacza odpowiednich dokumentów. 
5. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, dla wykonania niezb�dnych �wiadcze� 

rzeczowych: 



 1) rodzaj i liczb� nieruchomo�ci, które mog� by� w tym celu w u�ytkowaniu w danym roku 
kalendarzowym, 

 2) rodzaj i liczb� rzeczy ruchomych, jakie w danym roku kalendarzowym mog� by� w tym celu pobrane, 
uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci potrzeby zwi�zane z prowadzeniem poboru, przeprowadzaniem �wicze� 
wojskowych, w tym organizowanych z zastosowaniem natychmiastowego stawiennictwa �ołnierzy rezerwy 
i sprawdzaniem gotowo�ci mobilizacyjnej Sił Zbrojnych. 

Art. 209. 1. Czas wykonywania �wiadcze� rzeczowych nie mo�e przekracza� jednorazowo w 
przypadku pobrania przedmiotu �wiadczenia: 
 1) w celu sprawdzenia gotowo�ci mobilizacyjnej Sił Zbrojnych - czterdziestu o�miu godzin; 
 2) w zwi�zku z �wiczeniami wojskowymi lub �wiczeniami w jednostkach przewidzianych do militaryzacji 

- siedmiu dni; 
 3) w zwi�zku z �wiczeniami w obronie cywilnej lub �wiczeniami praktycznymi w zakresie powszechnej 

samoobrony - dwudziestu czterech godzin. 
2. Nało�enie obowi�zku �wiadczenia rzeczowego mo�e nast�pi� najwy�ej trzy razy w roku, z tym �e 

w wymiarze okre�lonym w ust. 1 pkt 2 - tylko jeden raz. 
3. Do czasu wykonywania �wiadcze� rzeczowych, o którym mowa w ust. 1, wlicza si� czas 

niezb�dny do dostarczenia przedmiotu �wiadczenia do wskazanego miejsca oraz jego powrotu do miejsca 
postoju (przechowywania), nie wi�cej jednak ni� dwie godziny. 

4. Ograniczenie, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy u�ywania nieruchomo�ci udost�pnianych na 
czas przeprowadzenia rejestracji przedpoborowych oraz poboru. 

5. Ogranicze�, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz w art. 210 i 211, nie stosuje si� do u�ywania 
nieruchomo�ci i rzeczy ruchomych udost�pnionych w celu zwalczania kl�sk �ywiołowych i likwidacji ich 
skutków. 

Art. 210. 1. Wójt lub burmistrz (prezydent miasta) wydaje decyzj� administracyjn� o przeznaczeniu 
nieruchomo�ci lub rzeczy ruchomej na cele �wiadcze� rzeczowych, w tym planowanych do wykonania w 
razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, na wniosek organów i kierowników jednostek 
organizacyjnych, o których mowa w art. 202 ust. 1. 

2. Decyzj�, o której mowa w ust. 1, dor�cza si� posiadaczowi nieruchomo�ci lub rzeczy ruchomej 
oraz wnioskodawcy na pi�mie wraz z uzasadnieniem. 

3. Od decyzji, o której mowa w ust. 1, przysługuje posiadaczowi nieruchomo�ci lub rzeczy ruchomej 
oraz wnioskodawcy odwołanie do wojewody, w terminie czternastu dni od dnia dor�czenia decyzji. 
Decyzja ta mo�e by� zmieniona przez wojewod� równie� z urz�du, je�eli została wydana z naruszeniem 
przepisów prawa. 

4. W decyzji, o której mowa w ust. 1, mo�na zobowi�za� posiadaczy nieruchomo�ci lub rzeczy 
ruchomych do wykonania tych �wiadcze� bez odr�bnego wezwania. 

Art. 211. 1. Posiadacz nieruchomo�ci lub rzeczy ruchomej, wobec którego wydano ostateczn� 
decyzj� administracyjn� o przeznaczeniu nieruchomo�ci lub rzeczy ruchomej na cele �wiadcze� 
rzeczowych, mo�e by�, na wniosek organów i kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa w 
art. 202 ust. 1, wezwany przez wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) do wykonania tego �wiadczenia. 

2. Wezwanie, o którym mowa w ust. 1, dor�cza si� na czterna�cie dni przed terminem wykonania 
�wiadczenia, z wyj�tkiem przypadków, w których wykonanie �wiadczenia nast�puje w celu sprawdzenia 
gotowo�ci mobilizacyjnej Sił Zbrojnych. 

3. Od wezwania, o którym mowa w ust. 1, odwołanie nie przysługuje. 
4. Wezwaniu, o którym mowa w ust. 1, nadaje si� rygor natychmiastowej wykonalno�ci w terminie w 

nim okre�lonym. 
5. Posiadacz, o którym mowa w ust. 1, jest obowi�zany odda� do u�ywania przedmiot �wiadczenia w 

terminie i miejscu wskazanym w wezwaniu. 
6. Przepisy art. 60 i 61 stosuje si� odpowiednio. 

Art. 212. 1. Posiadacze nieruchomo�ci i rzeczy ruchomych, wobec których wydano ostateczn� 
decyzj� o przeznaczeniu tych nieruchomo�ci i rzeczy ruchomych na cele �wiadcze� rzeczowych, s� 
obowi�zani informowa� wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) o rozporz�dzeniu t� nieruchomo�ci� lub 
rzecz� ruchom�. 



2. Organy administracji rz�dowej, organy samorz�du terytorialnego oraz przedsi�biorcy s� 
obowi�zani, na ��danie wojskowych komendantów uzupełnie� oraz wła�ciwych organów obrony cywilnej, 
do udzielania informacji, według posiadanych ewidencji, o stanie nieruchomo�ci i rzeczy ruchomych 
mog�cych by� przedmiotem �wiadcze� rzeczowych. 

Art. 213. 1. Posiadacz przedmiotu �wiadczenia wezwany do wykonania �wiadczenia jest obowi�zany 
odda� go do u�ywania w stanie przydatnym do u�ytku wraz z dotycz�cymi go dokumentami. 

2. Bior�cy przedmiot �wiadczenia jest obowi�zany u�ywa� go w sposób odpowiadaj�cy jego 
wła�ciwo�ciom i przeznaczeniu. Bior�cy ponosi zwykłe koszty i inne ci��ary zwi�zane z utrzymaniem 
przedmiotu �wiadczenia, a poczynione przez niego wydatki lub nakłady na przedmiot �wiadczenia nie 
podlegaj� zwrotowi. 

3. Bior�cy przedmiot �wiadczenia jest odpowiedzialny za jego utrat� lub uszkodzenia oraz za szkody 
wynikłe z u�ywania go w sposób sprzeczny z jego wła�ciwo�ciami lub przeznaczeniem. 

4. Bior�cy jest obowi�zany zwróci� posiadaczowi przedmiot �wiadczenia w stanie niepogorszonym. 
Bior�cy nie ponosi odpowiedzialno�ci za zu�ycie przedmiotu �wiadczenia b�d�ce nast�pstwem 
prawidłowego u�ywania. 

5. Bior�cy przedmiot �wiadczenia jest odpowiedzialny za szkody wynikłe z niezwrócenia go w 
terminie oraz z tytułu napraw wykonywanych po tym terminie wskutek uszkodze� powstałych w czasie 
u�ywania go przez bior�cego. 

6. Roszczenia posiadacza przeciwko bior�cemu, o których mowa w ust. 3-5, przedawniaj� si� z 
upływem roku od dnia zwrotu przedmiotu �wiadczenia. 

Art. 214. 1. Za u�ywanie przedmiotu �wiadczenia rzeczowego przysługuje jego posiadaczowi ryczałt 
w wysoko�ci odpowiadaj�cej szkodzie poniesionej wskutek jego dostarczenia oraz stawce jego 
amortyzacji. 

2. Ryczałt za u�ywanie przedmiotu �wiadczenia rzeczowego wypłaca jednostka organizacyjna, na 
której rzecz �wiadczenie zostało wykonane. 

Art. 215. 1. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia: 
 1) tryb i zakres planowania i nakładania obowi�zku �wiadcze� rzeczowych, przeznaczania do tych 

�wiadcze� i zwalniania z nich oraz ich wykonywania; 
 2) rodzaje planów, zestawie� i wykazów �wiadcze� rzeczowych prowadzonych przez wojewod�, 

terenowe organy administracji wojskowej, organy samorz�du terytorialnego i jednostki organizacyjne, 
na rzecz których mo�e by� wykonywane �wiadczenie rzeczowe; 

 3) wzory decyzji administracyjnych, wniosków, wezwa� w sprawach �wiadcze� rzeczowych; 
 4) tryb i zakres ��dania oraz przekazywania informacji, o których mowa w art. 212; 
 5) tryb oddania, przyj�cia i zwrotu przedmiotu �wiadcze� rzeczowych oraz tryb dochodzenia roszcze�, o 

których mowa w art. 213; 
 6) wykaz dobowych stawek ryczałtu za u�ywanie poszczególnych przedmiotów �wiadcze� rzeczowych, 

o których mowa w art. 214. 
2. W rozporz�dzeniu, o którym mowa w ust. 1, nale�y uwzgl�dni� w szczególno�ci priorytet zada� 

realizowanych przez Siły Zbrojne lub zada� realizowanych na ich rzecz; obowi�zek informowania si� 
organów i jednostek organizacyjnych wła�ciwych w sprawach �wiadcze� rzeczowych oraz ich 
powiadamiania przez osoby zobowi�zane do wykonywania tych �wiadcze� o sytuacjach i okoliczno�ciach 
maj�cych wpływ na ich wykonanie; sposób i miejsce przechowywania dokumentów oraz zakres 
udost�pniania lub dor�czania planów, zestawie� i wykazów �wiadcze� rzeczowych, b�d� ich wyci�gów, 
lub innych dokumentów sporz�dzanych w tych sprawach; mo�liwo�� przechowywania i dor�czania 
wezwa� w sprawach �wiadcze� rzeczowych przez organy lub jednostki organizacyjne, na rzecz których 
b�dzie wykonywane �wiadczenie rzeczowe; mo�liwo�� dokonywania ogl�dzin nieruchomo�ci i rzeczy 
ruchomych, które mog� by� lub s� przedmiotem �wiadcze� rzeczowych; dopuszczenie drogi 
post�powania s�dowego w dochodzeniu roszcze�, o których mowa w art. 213, a tak�e fakt, �e ryczałt za 
u�ywanie poszczególnych przedmiotów �wiadcze� rzeczowych podlega corocznej waloryzacji. 

Art. 215a. Wojewoda koordynuje na obszarze województwa działalno�� organów samorz�du 
terytorialnego w zakresie planowania i nakładania obowi�zku �wiadcze� rzeczowych, w tym: 



 1) prowadzi zbiorczy wykaz �wiadcze� rzeczowych przewidzianych do realizacji na obszarze 
województwa; 

 2) planuje wydatki finansowe zwi�zane z nakładaniem obowi�zku �wiadcze� rzeczowych na obszarze 
województwa; 

 3) nadzoruje zadania zwi�zane z planowaniem, typowaniem i nakładaniem �wiadcze� rzeczowych na 
obszarze województwa; 

 4) analizuje potrzeby i mo�liwo�ci realizacji �wiadcze� rzeczowych przez organy gminy na obszarze 
województwa, a w razie potrzeby wskazuje wójta lub burmistrza (prezydenta miasta), który mo�e 
zrealizowa� zadania nało�enia tych �wiadcze�; 

 5) mo�e wyst�pi� do wójta lub burmistrza (prezydenta miasta) z wnioskiem o przeznaczenie 
nieruchomo�ci na cele �wiadcze� rzeczowych w zwi�zku z u�yciem ich w czasie poboru. 

Rozdział 3  

�wiadczenia w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 

Art. 216. 1. Osoby podlegaj�ce obowi�zkowi �wiadcze� osobistych mog� by� w ka�dym czasie w 
razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny powołane do wykonania ró�nego rodzaju prac dora�nych na 
rzecz Sił Zbrojnych, obrony cywilnej lub jednostek organizacyjnych wykonuj�cych zadania na potrzeby 
obrony pa�stwa. 

2. Czas wykonywania �wiadcze� osobistych nie mo�e przekracza� jednorazowo siedmiu dni. 

Art. 217. 1. Organy administracji rz�dowej, organy samorz�du terytorialnego, przedsi�biorcy i inne 
jednostki organizacyjne, organizacje społeczne oraz osoby fizyczne mog� by� w razie ogłoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny zobowi�zane do wykonania �wiadcze� rzeczowych, polegaj�cych na oddaniu 
posiadanych nieruchomo�ci i rzeczy ruchomych do u�ywania przez Siły Zbrojne, jednostki organizacyjne 
obrony cywilnej lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania na potrzeby obrony pa�stwa. 

2. Przedmioty �wiadcze� rzeczowych podlegaj� zwrotowi po ustaniu potrzeby ich u�ywania. 

Art. 218. Dobra kultury obj�te ochron� specjaln� w rozumieniu Konwencji haskiej z dnia 14 maja 
1954 r. o ochronie dóbr kulturalnych w razie konfliktu zbrojnego (Dz. U. z 1957 r. Nr 46, poz. 212) lub 
ochron� wzmocnion� w rozumieniu Drugiego Protokołu do tej Konwencji z dnia 26 marca 1999 r. nie 
mog� by� przedmiotem �wiadcze� rzeczowych. Dobra kultury podlegaj�ce w rozumieniu tej Konwencji 
ochronie ogólnej mog� by� przedmiotem �wiadcze� rzeczowych jedynie za zgod� wojewódzkiego 
konserwatora zabytków. 

Art. 219. 1. Obowi�zek �wiadcze� osobistych i rzeczowych nakłada wójt lub burmistrz (prezydent 
miasta) na podstawie dora�nie zgłoszonych wniosków przez organy i kierowników jednostek 
organizacyjnych, o których mowa w art. 202 ust. 1, a tak�e dowódców jednostek wojskowych. 

2. Decyzji o nało�eniu obowi�zku �wiadczenia nadaje si� rygor natychmiastowej wykonalno�ci w 
terminie w niej okre�lonym. 

3. Wójt, burmistrz (prezydent miasta) w szczególnych sytuacjach, mo�e nakłada� obowi�zek 
�wiadcze� osobistych lub rzeczowych równie� w drodze obwieszcze� lub w inny sposób. 

4. Obowi�zkowi �wiadcze� osobistych nie podlegaj� osoby reklamowane od obowi�zku pełnienia 
czynnej słu�by wojskowej. 

5. Do �wiadcze� osobistych wykonywanych w czasie mobilizacji i wojny stosuje si� odpowiednio 
przepisy art. 200 ust. 1 i 2, art. 201 ust. 3, art. 204-206a i art. 207a. 

6. Do �wiadcze� rzeczowych wykonywanych w czasie mobilizacji i wojny stosuje si� odpowiednio 
przepisy art. 208 ust. 4, art. 209 ust. 3, art. 211-214 i art. 215a. 

7. Osoby przeznaczone w czasie pokoju do wykonania �wiadcze� osobistych lub rzeczowych s� 
obowi�zane do ich wykonania w terminie i miejscu okre�lonym w decyzji o przeznaczeniu lub w wezwaniu 
do wykonania tych �wiadcze�. 

8. Rada Ministrów okre�li w drodze rozporz�dzenia: 
 1) tryb i zakres nakładania obowi�zku �wiadcze� osobistych i rzeczowych; 
 2) wzory decyzji administracyjnych, wniosków i obwieszcze� oraz za�wiadcze� wydawanych w 

sprawach �wiadcze� osobistych i rzeczowych; 



 3) szczegółowe zasady i tryb odpłatno�ci za u�ywanie przedmiotów �wiadcze� rzeczowych; 
 4) tryb i sposób ustalania i wypłacania odszkodowa� za szkody w nich powstałe; 
 5) tryb wypłacania ryczałtu i nale�no�ci pieni��nych za wykonanie �wiadcze� osobistych, a tak�e 

dokumenty składane w celu ich wypłacania. 
9. W rozporz�dzeniu, o którym mowa w ust. 8, nale�y uwzgl�dni� w szczególno�ci priorytet zada� 

realizowanych przez Siły Zbrojne lub zada� realizowanych na ich rzecz; obowi�zek informowania si� tych 
organów oraz ich powiadamiania przez osoby zobowi�zane do wykonywania �wiadcze� o sytuacjach i 
okoliczno�ciach maj�cych wpływ na ich wykonanie; mo�liwo�� dokonania odpłatno�ci za u�ywanie 
przedmiotu �wiadczenia rzeczowego lub wypłacenia ryczałtu i nale�no�ci pieni��nych za wykonanie 
�wiadczenia osobistego nie wcze�niej ni� po wykonaniu tego �wiadczenia oraz obowi�zek ich zwrotu w 
przypadku nienale�nej wypłaty. 

Art. 220. Osobom obowi�zanym do wykonywania �wiadcze� osobistych i członkom ich rodzin 
przysługuj� uprawnienia okre�lone w art. 206. 

Rozdział 4  

�wiadczenia szczególne 

Art. 221. 1. Terenowe organy administracji rz�dowej, instytucje pa�stwowe, organy samorz�du 
terytorialnego oraz przedsi�biorcy i inne jednostki organizacyjne mog� by� zobowi�zane do odpłatnego: 
 1) dostosowania posiadanych nieruchomo�ci i rzeczy ruchomych do potrzeb obrony Pa�stwa, w sposób 

niezmieniaj�cy ich wła�ciwo�ci i przeznaczenia; 
 2) przystosowania budowanych (przebudowywanych i rozbudowywanych) obiektów budowlanych oraz 

wytwarzanych rzeczy ruchomych do potrzeb obrony Pa�stwa, w sposób niezmieniaj�cy ich 
wła�ciwo�ci i przeznaczenia; 

 3) gromadzenia, przechowywania i konserwacji przedmiotów niezb�dnych do wykonania czynno�ci, o 
których mowa w pkt 1 i 2. 
2. Terenowe organy administracji rz�dowej, instytucje pa�stwowe, organy samorz�du terytorialnego 

oraz przedsi�biorcy i inne jednostki organizacyjne mog� by� zobowi�zane do odpłatnego wykonania 
zada� mobilizacyjnych na rzecz Sił Zbrojnych. 

3. Obowi�zki i zadania, o których mowa w ust. 1 i 2, s� finansowane z bud�etu pa�stwa. 
 

Art. 222. 1. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, okre�la organy wła�ciwe do nakładania 
obowi�zków i zada�, o których mowa w art. 221 ust. 1 i 2. 

2. W sprawach, o których mowa w ust. 1, stosuje si� przepisy Kodeksu post�powania 
administracyjnego. 

3. Wykonanie obowi�zku lub zadania nast�puje na podstawie umowy zawartej z wykonawc� przez 
wła�ciwy organ. 

Art. 223. 1. (uchylony). 
2. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, zasady i tryb nakładania i wykonywania 

obowi�zków i zada�, o których mowa w art. 221 ust. 1 i 2, zasady odpłatno�ci za ich wykonanie oraz 
zasady przeprowadzania przez wła�ciwe organy kontroli ich wykonywania. 

Rozdział 5  

Ewidencja �wiadcze� 

Art. 223a. 1. Wojskowi komendanci uzupełnie� prowadz� z upowa�nienia Ministra Obrony 
Narodowej ewidencj� wojskow� osób fizycznych, osób prawnych i jednostek organizacyjnych 
nieposiadaj�cych osobowo�ci prawnej podlegaj�cych obowi�zkowi �wiadcze� na rzecz obrony oraz 
rzeczy ruchomych i nieruchomo�ci b�d�cych lub mog�cych by� przedmiotem �wiadcze� rzeczowych, 
których �wiadczeniobiorc� s� lub mog� by� Siły Zbrojne. 



2. Ewidencj� wojskow�, o której mowa w ust. 1, w zakresie osób fizycznych, osób prawnych i 
jednostek organizacyjnych nieposiadaj�cych osobowo�ci prawnej przeznaczonych do wykonania 
�wiadcze� na rzecz obrony wykonywanych na rzecz jednostek wojskowych oraz rzeczy ruchomych i 
nieruchomo�ci b�d�cych przedmiotem �wiadcze� rzeczowych w jednostkach wojskowych prowadz� 
równie� dowódcy tych jednostek. 

3. Wojskowi komendanci uzupełnie� udost�pniaj� dowódcom jednostek wojskowych dane z 
ewidencji wojskowej, o której mowa w ust. 1, w tym ewidencj� osób fizycznych, osób prawnych i jednostek 
organizacyjnych nieposiadaj�cych osobowo�ci prawnej przeznaczonych do wykonania �wiadcze� na 
rzecz obrony wykonywanych na rzecz tych jednostek oraz rzeczy ruchomych i nieruchomo�ci b�d�cych 
przedmiotem �wiadcze� rzeczowych w tych jednostkach. 

4. Ewidencj� wojskow�, o której mowa w ust. 1, na szczeblu centralnym prowadzi w systemie 
informatycznym szef komórki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wła�ciwy w sprawach 
zarz�dzania zasobami osobowymi. 

5. Organy administracji publicznej i przedsi�biorcy obowi�zani s� do bezpłatnego udost�pniania 
niezb�dnych danych w celu ich przetwarzania w ewidencji wojskowej, o której mowa w ust. 1. 

6. Do ewidencji wojskowej prowadzonej na szczeblu centralnym, w ramach udost�pniania danych, 
niezb�dnych dla jej prowadzenia, przekazuje si� na no�niku optycznym, magnetycznym lub w drodze 
teletransmisji dane z centralnej ewidencji pojazdów i gromadzi si� dane okre�lone w art. 80b ust. 1 pkt 1 
lit. a-c, f i h, pkt 5 lit. a-c i pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym. 

7. Minister Obrony Narodowej okre�li, w drodze rozporz�dzenia, rodzaje rzeczy ruchomych i 
nieruchomo�ci podlegaj�cych ewidencji wojskowej, zakres i sposób prowadzenia ewidencji, z 
uwzgl�dnieniem w szczególno�ci danych osobowych osób podlegaj�cych obowi�zkowi �wiadcze� na 
rzecz obrony, w tym wła�cicieli, posiadaczy lub u�ytkowników rzeczy ruchomych i nieruchomo�ci obj�tych 
ewidencj�, sposób zbierania, utrwalania i przechowywania danych, a tak�e tryb i zakres ich 
udost�pniania. 

DZIAŁ VIII  

PRZEPISY KARNE, PRZEJ�CIOWE I KO	COWE 

Rozdział 1  

Przepisy karne 

Art. 224. Kto wbrew obowi�zkom wynikaj�cym z ustawy lub przepisów wydanych na jej podstawie: 
 1) (111) nie zgłasza si� do rejestracji albo nie stawia si� do poboru przed wójtem lub burmistrzem 

(prezydentem miasta), wła�ciw� komisj� lekarsk� lub wojskowym komendantem uzupełnie� w 
okre�lonym terminie i miejscu albo nie przedstawia dokumentów, których przedstawienie zostało 
nakazane, 

 2) nie zgłasza si� w celu uregulowania stosunku do powszechnego obowi�zku obrony, 
 3) nie zgłasza si� w okre�lonym terminie i miejscu na wezwanie wła�ciwych organów w sprawach 

dotycz�cych powszechnego obowi�zku obrony oraz odmawia poddania si� badaniom lekarskim, 
3a) nie zawiadamia wojskowego komendanta uzupełnie� wła�ciwego ze wzgl�du na miejsce pobytu 

stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce pracownika o jego 
zatrudnieniu i zwolnieniu oraz o kwalifikacjach i zajmowanym stanowisku, 

3b) nie zawiadamia wojskowego komendanta uzupełnie� wła�ciwego ze wzgl�du na miejsce pobytu 
stałego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwaj�cego ponad dwa miesi�ce studenta (ucznia) o 
przyj�ciu go do szkoły, skre�leniu z listy studentów (uczniów), wydaleniu, udzieleniu mu urlopu w 
nauce oraz o uko�czeniu przez niego studiów (nauki), 

 4) nie dopełnia w okre�lonym terminie wojskowego obowi�zku meldunkowego, 
 5) zmienia miejsce pobytu bez uzyskania zezwolenia dowódcy jednostki wojskowej, 
 6) opuszcza terytorium Pa�stwa lub przebywa za granic� bez zezwolenia organów wojskowych, 
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolno�ci. 

Art. 225. 1. Kto bez usprawiedliwionej przyczyny: 



 1) b�d�c �ołnierzem rezerwy nie zgłasza si� w okre�lonym terminie i miejscu na �wiczenia wojskowe 
trwaj�ce do dwudziestu czterech godzin, 

 2) b�d�c przeznaczony do szkolenia poborowych lub �wicze� w obronie cywilnej nie zgłasza si� w 
okre�lonym terminie i miejscu do tej słu�by, 

 3) posiadaj�c przydział organizacyjno-mobilizacyjny do jednostki przewidzianej do militaryzacji nie 
zgłasza si� w okre�lonym terminie i miejscu do odbycia �wicze� w tej jednostce, 

podlega karze aresztu do 30 dni albo karze grzywny. 
2. Tej samej karze podlega, kto: 

 1) uporczywie uchyla si� od wykonywania polece� słu�bowych w czasie odbywania szkolenia 
poborowych lub �wicze� w obronie cywilnej albo w czasie odbywania �wicze� w jednostkach 
przewidzianych do militaryzacji; 

 2) w czasie odbywania �wicze� w jednostce przewidzianej do militaryzacji samowolnie opuszcza 
wyznaczone miejsce przebywania. 

 

Art. 226. Kto uporczywie uchyla si� od wykonania obowi�zków w zakresie powszechnej samoobrony 
ludno�ci,  

podlega karze grzywny. 

Art. 227. 1. Kto wbrew obowi�zkom wynikaj�cym z ustawy lub przepisów wydanych na jej podstawie: 
 1) uchyla si� od wykonania obowi�zku �wiadczenia osobistego lub rzeczowego, 
 2) nie zawiadamia wła�ciwego organu o rozporz�dzeniu nieruchomo�ci� lub rzecz� ruchom� 

przeznaczon� na cele �wiadcze� rzeczowych, 
podlega karze aresztu do 30 dni albo karze grzywny. 

2. Tej samej karze podlega, kto umy�lnie utrudnia lub uniemo�liwia wykonanie �wiadczenia 
osobistego lub rzeczowego. 

Art. 228. Kto w celu trwałego uchylenia si� od obowi�zku słu�by wojskowej albo innej słu�by 
przewidzianej w ustawie dopuszcza si� czynu okre�lonego w art. 224, 

podlega karze pozbawienia wolno�ci do lat 2. 

Art. 229-235. (utraciły moc). 

Art. 236. Kto b�d�c przeznaczony do szkolenia poborowych lub �wicze� w obronie cywilnej uchyla 
si� od ich odbywania, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno�ci albo pozbawienia wolno�ci do roku. 

Art. 237. (utracił moc). 

Art. 238. (utracił moc). 

Art. 239. Obywatel polski, który - w celu uchylenia si� od obowi�zku słu�by wojskowej lub innej 
słu�by przewidzianej w ustawie - w czasie mobilizacji lub wojny przebywaj�c czasowo za granic� nie 
zgłasza niezwłocznie swego adresu w najbli�szym polskim urz�dzie konsularnym (przedstawicielstwie 
dyplomatycznym) lub nie spełnia wydanych przez ten urz�d (przedstawicielstwo) nakazów dotycz�cych 
wykonania obowi�zku słu�by, podlega karze pozbawienia wolno�ci do lat 3. 

Art. 240. Kto w czasie mobilizacji lub wojny b�d�c powołany do czynnej słu�by wojskowej nie 
zgłasza si� do tej słu�by w okre�lonym terminie i miejscu, 

podlega karze pozbawienia wolno�ci na czas nie krótszy od lat 2. 

Art. 241. 1. Kto w czasie mobilizacji lub wojny w celu trwałego uchylenia si� od obowi�zku słu�by 
wojskowej: 
 1) (112) nie zgłasza si� do rejestracji albo nie stawia si� do poboru w okre�lonym terminie i miejscu albo 

nie przedstawia dokumentów, których przedstawienie zostało nakazane, 
 2) nie zgłasza si� w celu uregulowania stosunku do powszechnego obowi�zku obrony, 



 3) nie zgłasza si� w okre�lonym terminie i miejscu na wezwanie wła�ciwych organów w sprawach 
dotycz�cych powszechnego obowi�zku obrony, 

 4) nie dopełnia w okre�lonym terminie wojskowego obowi�zku meldunkowego, 
 5) zmienia miejsce pobytu bez uzyskania zezwolenia dowódcy jednostki wojskowej, 
 6) opuszcza terytorium Pa�stwa lub przebywa za granic� bez zezwolenia organów wojskowych, 
 7) powoduje u siebie lub dopuszcza, by kto inny spowodował u niego, uszkodzenie ciała lub rozstrój 

zdrowia, 
 8) wprowadza w bł�d wła�ciwy organ, 
 9) b�d�c powołany do czynnej słu�by wojskowej nie zgłasza si� do tej słu�by w okre�lonym terminie i 

miejscu, 
podlega karze pozbawienia wolno�ci na czas nie krótszy od lat 5. 

2. Tej samej karze podlega, kto w czasie mobilizacji lub wojny powoduje u innej osoby uszkodzenie 
ciała lub rozstrój zdrowia albo wprowadza w bł�d wła�ciwy organ w celu uzyskania dla niej zwolnienia od 
obowi�zku słu�by wojskowej lub odroczenia tej słu�by. 

Art. 242. 1. Kto, w czasie mobilizacji lub wojny, wbrew obowi�zkom wynikaj�cym z ustawy lub 
przepisów wydanych na jej podstawie: 
 1) uchyla si� od wykonania obowi�zku �wiadczenia osobistego lub rzeczowego, 
 2) nie zawiadamia wła�ciwego organu o rozporz�dzeniu nieruchomo�ci� lub rzecz� ruchom� 

przeznaczon� na cele �wiadcze� rzeczowych, 
podlega karze pozbawienia wolno�ci do lat 3. 

2. Tej samej karze podlega, kto w czasie mobilizacji lub wojny utrudnia lub uniemo�liwia wykonanie 
�wiadczenia osobistego lub rzeczowego. 

Art. 243. 1. W sprawach o czyny okre�lone w art. 224-242, je�eli czyn podlega na nieuczynieniu 
zado�� obowi�zkowi stawienia si� do słu�by lub zgłoszenia do wła�ciwego organu, przedawnienie 
�cigania i wyrokowania biegnie od chwili uczynienia zado�� temu obowi�zkowi lub od chwili, w której na 
sprawcy obowi�zek przestał ci��y�. 

2. Przedawnienie �cigania i wyrokowania w sprawach o czyny okre�lone w art. 228 i 239-241 nie 
biegnie w czasie samowolnego przebywania sprawcy za granic�. 

Art. 244. 1. W czasie mobilizacji lub wojny osoby pełni�ce słu�b� w obronie cywilnej lub w 
jednostkach zmilitaryzowanych albo do niej powołane ponosz� odpowiedzialno�� karn� za przest�pstwa 
popełnione w zwi�zku z t� słu�b�, według przepisów odnosz�cych si� do �ołnierzy w czynnej słu�bie 
wojskowej. 

2. Sprawy o przest�pstwa okre�lone w ust. 1 nale�� do wła�ciwo�ci s�dów wojskowych. 
3. W rozumieniu przepisów karnych w czasie mobilizacji lub wojny: 

 1) niezgłoszenie si� do słu�by w obronie cywilnej lub w jednostkach zmilitaryzowanych w okre�lonym 
terminie i miejscu jest równoznaczne z niezgłoszeniem si� do pełnienia słu�by wojskowej; 

 2) obowi�zek słu�by w obronie cywilnej i w jednostkach zmilitaryzowanych jest równoznaczny z 
obowi�zkiem słu�by wojskowej; 

 3) słu�ba w obronie cywilnej i w jednostkach zmilitaryzowanych jest równoznaczna z czynn� słu�b� 
wojskow�; 

 4) niewykonanie lub odmowa wykonania polecenia przeło�onego, wydanego w sprawach słu�bowych 
osobie pełni�cej słu�b� w obronie cywilnej lub w jednostce zmilitaryzowanej, jest równoznaczna z 
niewykonaniem lub odmow� wykonania rozkazu. 

Art. 245. Sprawy o przest�pstwa okre�lone w art. 239-241 nale�� do wła�ciwo�ci s�dów 
wojskowych. 

Rozdział 2  

Przepisy przej�ciowe i ko�cowe 

Art. 246. Przewidzianym w ustawie obowi�zkom słu�by wojskowej, słu�by w obronie cywilnej i słu�by 
w jednostkach zmilitaryzowanych oraz �wiadcze� osobistych nie podlegaj� osoby pełni�ce słu�b� 



wojskow� z mocy szczególnego obowi�zku okre�lonego w przepisach o słu�bie wojskowej �ołnierzy 
zawodowych. 

Art. 247. 1. W czasie obowi�zywania stanu wojennego stosuje si� w zakresie obowi�zku słu�by 
wojskowej, słu�by w obronie cywilnej i słu�by w jednostkach zmilitaryzowanych oraz �wiadcze� na rzecz 
obrony przepisy obowi�zuj�ce w czasie wojny, je�eli Prezydent wprowadzaj�c stan wojenny nie 
postanowi inaczej. 

2. W czasie obowi�zywania stanu wyj�tkowego stosuje si� w zakresie obowi�zku słu�by w 
jednostkach zmilitaryzowanych oraz w zakresie �wiadcze� na rzecz obrony przepisy obowi�zuj�ce w 
czasie wojny, je�eli organ wprowadzaj�cy stan wyj�tkowy nie postanowi inaczej. 

Art. 248. (uchylony). 

Art. 249. 1. Trac� moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotycz�ce przedmiotów unormowanych w 
ustawie. 

2. W szczególno�ci trac� moc: 
 1) ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowi�zku wojskowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 20, 

poz. 108); 
 2) ustawa z dnia 26 lutego 1951 r. o terenowej obronie przeciwlotniczej (Dz. U. Nr 14, poz. 109); 
 3) dekret z dnia 24 czerwca 1953 r. o dostarczaniu �rodków transportowych dla potrzeb obrony Pa�stwa 

(Dz. U. z 1953 r. Nr 34, poz. 142 oraz z 1956 r. Nr 58, poz. 270); 
 4) rozporz�dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pa�dziernika 1934 r. o �wiadczeniach 

osobistych (Dz. U. z 1939 r. Nr 55, poz. 354); 
 5) ustawa z dnia 30 marca 1939 r. o komunikacjach w słu�bie obrony Pa�stwa (Dz. U. Nr 29, poz. 195, 

z pó�niejszymi zmianami); 
 6) ustawa z dnia 30 marca 1939 r. o powszechnym obowi�zku �wiadcze� rzeczowych (Dz. U. Nr 30, 

poz. 200). 

_________ 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, 

z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 
170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692. 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 
i Nr 117, poz. 756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 
2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273 oraz z 
2004 r. Nr 91, poz. 873, Nr 146, poz. 1546 i Nr 236, poz. 2355. 

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, 
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 
210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355. 

4) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, 
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. 
Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 
119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i 
Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, 
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, 
poz. 959 i Nr 99, poz. 1001. 

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 
1189, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 78, poz. 716, z 2003 r. Nr 128, poz. 1176 i Nr 130, poz. 1190 
oraz z 2004 r. Nr 93, poz. 887. 

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 124, poz. 
1152, Nr 130, poz. 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1451 i 1452, Nr 162, poz. 1568, Nr 200, 
poz. 1953 i Nr 210, poz. 2036 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 92, poz. 884, Nr 
121, poz. 1264 i Nr 173, poz. 1808.  

7) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 56, poz. 579, z 2002 r. Nr 74, 
poz. 676 i Nr 197, poz. 1661 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1302. 



8) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, 
poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, 
poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188 
oraz z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626 i Nr 93, poz. 889. 

9) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, 
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, 
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 120, poz. 
1252. 

10) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 22, 
poz. 98 i Nr 50, poz. 262, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1991 r. Nr 100, poz. 
443, z 1993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr 
89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883, z 
1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i 
Nr 48, poz. 552, z 2001 r. Nr 154, poz. 1784 i 1800, z 2002 r. Nr 214, poz. 1805 i Nr 240, poz. 2052, 
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 65, poz. 595 oraz z 2004 r. Nr 33, poz. 285, Nr 116, poz. 1202 i Nr 210, 
poz. 2135. 

11) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, 
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 
166, poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 
oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96, poz. 959. 

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 
1115, z 2002 r. Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 130, poz. 1112 i 
Nr 207, poz. 1752, z 2003 r. Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808. 

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 
984, Nr 127, poz. 1090, Nr 141, poz. 1178, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1672, 
Nr 200, poz. 1679 i Nr 216, poz. 1824, z 2003 r. Nr 80, poz. 718, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 
1302, Nr 193, poz. 1884, Nr 217, poz. 2124 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 68, poz. 623, Nr 91, 
poz. 870 i 871, Nr 96, poz. 959 i Nr 116, poz. 1203. 

14) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 122, poz. 1321 i Nr 154, poz. 
1800 i 1802, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676 i Nr 166, poz. 1360 oraz z 2003 r. Nr 50, poz. 
424, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1652. 

 
 


