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5 cech akademickich  
preferowanych w reformie: 

 
 

1. Autonomia i kreatywno ść: 
 

• uczelnia z uprawnieniami habilitacyjnymi samodzieln ie 
okre śla i uruchamia kierunki studiów 

• uczelnia decyduje o sposobie wyboru rektora (model 
tradycyjny lub konkursowy)  

• zach ęty do prowadzenia studiów interdyscyplinarnych  
i mi ędzywydziałowych 

• Krajowe Ramy Kwalifikacji – koniec w ąskich i tworzonych 
szablonowo kierunków; docelowo student sam b ędzie mógł 
układa ć program swoich studiów 

• wi ększe uprawnienia i odpowiedzialno ść rektora 
• zobowi ązanie do samodzielnego wdro Ŝenia programu 

naprawczego w sytuacji trwałego deficytu finansoweg o 
• swoboda rektora w ustalaniu pensum pracowników nauk owych 

– uczelnia pełniej i efektywniej wykorzystuje poten cjał 
swojej kadry 

• nowe zasady gospodarki finansowej dla uczelni publi cznych 
i niepublicznych  

• inicjatywa w procedurze habilitacyjnej po stronie 
kandydata  

 
 
 

2.  Otwarcie na świat: 
• uprawnienia habilitacyjne dla wybitnych naukowców  

z zagranicy – prawo zatrudniania na stanowisku prof esora 
nadzwyczajnego lub wizytuj ącego zagranicznych uczonych  
i obywateli polskich, którzy uzyskali stopie ń doktora  
za granic ą bez konieczno ści procedury habilitacyjnej 

• moŜliwo ść przedkładania rozprawy doktorskiej i obrony  
w j ęzyku angielskim lub j ęzykach b ędących przedmiotem 
badań 

• dodatkowe punkty za studia w j ęzyku angielskim  
przy ocenie akredytacyjnej 

• zniesienie ogranicze ń dotycz ących liczby zagranicznych 
recenzentów, bior ących udział w przewodach doktorskich 

• studenci z dyplomami z krajów UE i OECD bez przeszk ód 
kontynuuj ą kształcenie w Polsce 

• wi ęcej o 50 proc. cudzoziemców studiuj ących w Polsce  
w ci ągu pi ęciu lat od wej ścia ustawy w Ŝycie 
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3.  Przedsi ębiorczo ść i praktyka: 
 

• pracodawcy i przedsi ębiorcy uczestnicz ą w tworzeniu 
programu studiów oraz prowadzeniu zaj ęć 

• szersza oferta praktyk zawodowych dla studentów 
• uczelnie obowi ązkowo monitoruj ą losy absolwentów na rynku 

pracy – wnioski stosowane w kreowaniu oferty i prog ramów 
studiów oraz strategii uczelni  

• Rzecznik Praw Absolwenta - działa na rzecz ogranicz enia 
barier w dost ępie absolwentów do wykonywania zawodu  
po obronie magisterium (wa Ŝne zwłaszcza w zawodach 
regulowanych) 

• sprawny transfer wiedzy i komercjalizacja wyników b adań - 
obowi ązek tworzenia regulaminów komercjalizacji wyników 
badań oraz ochrony własno ści intelektualnej 

 
 
 

4. Etyka i transparentno ść: 
 

• zakaz podległo ści słu Ŝbowej, b ędącej powodem 
stronniczo ści czy konfliktu interesów 

• koniec pracy nauczycieli akademickich na wielu etat ach; 
drugi etat mo Ŝliwy tylko za zgod ą rektora 

• obowi ązkowa umowa uczelnia-student w uczelniach 
publicznych i niepublicznych - student ma dodatkow ą 
gwarancj ę swoich praw 

• precyzyjne okre ślenie katalogu bezpłatnych usług 
edukacyjnych dla studenta 

• moŜliwo ść prowadzenia publicznych obron prac 
licencjackich, in Ŝynierskich oraz magisterskich  
na wniosek promotora lub studenta 

• obowi ązek przekazywania studentom kopii recenzji prac 
licencjackich, magisterskich i in Ŝynierskich 

• konkursowa obsada wszystkich stanowisk i ogólnopols ki 
internetowy słup ogłoszeniowy o konkursach  
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5. Polityka aspiracyjna: 
• Krajowe Naukowe O środki Wiod ące – status nadany 

najlepszym wydziałom lub instytutom; priorytet  
przy dost ępie do środków bud Ŝetowych i konkursowych 

• silne regionalne o środki akademickie – nowe regiony 
wiedzy 

• ułatwiona procedura przekształce ń uczelni, w tym 
konsolidacji 

• fundusz projako ściowy przeznaczony dla najlepszych 
wydziałów, instytutów, a tak Ŝe najlepszych studentów  
i doktorantów - motywacyjna rywalizacja o poziom ba dań 
naukowych i dydaktyki 

• systematyczne monitorowanie wdra Ŝania Krajowych Ram 
Kwalifikacji 

• maksymalnie 8 lat zatrudnienia na stanowisku adiunk ta  
i asystenta 

•  „Diamentowy Grant” - ście Ŝka dla wybitnie uzdolnionych 
studentów; pozwoli na rozpocz ęcie zaawansowanych bada ń 
naukowych po uko ńczeniu studiów licencjackich, 
in Ŝynierskich lub III roku studiów jednolitych,  
bez konieczno ści obrony pracy magisterskiej 

 
 
 

Więcej informacji: www.nauka.gov.pl 

 

 

 

 


