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ROZPORZ�DZENIE 
RADY MINISTRÓW 

z dnia 13 stycznia 2004 r. 

w sprawie szkolenia obronnego 

(Dz. U. z dnia 4 lutego 2004 r.) 

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi�zku 
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z pó�n. zm.1)) zarz�dza si�, co 
nast�puje: 

§ 1. Rozporz�dzenie okre�la: 
 1) organizacj� szkolenia obronnego w pa�stwie, zwanego dalej "szkoleniem"; 
 2) podmioty podlegaj�ce szkoleniu; 
 3) zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia; 
 4) wła�ciwo�� organów realizuj�cych szkolenie. 

§ 2. Szkolenie obejmuje: 
 1) przygotowanie osób, którym powierzono wykonywanie zada� w ramach powszechnego obowi�zku 

obrony, zwanych dalej "zadaniami obronnymi", a tak�e osób uczestnicz�cych w wykonywaniu tych 
zada�; 

 2) kształtowanie umiej�tno�ci współdziałania organów i jednostek organizacyjnych wykonuj�cych 
zadania obronne z odpowiednimi dowództwami i jednostkami organizacyjnymi Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych; 

 3) przygotowanie elementów systemu obronnego pa�stwa do działania podczas podwy�szania 
gotowo�ci obronnej i w czasie wojny; 

 4) kształtowanie �wiadomo�ci obronnej osób podlegaj�cych szkoleniu. 

§ 3. 1. W szkoleniu uczestnicz�: 
 1) osoby zajmuj�ce kierownicze stanowiska w administracji publicznej, a w szczególno�ci: 

a) ministrowie, sekretarze stanu, podsekretarze stanu i dyrektorzy generalni ministerstw, osoby 
pełni�ce funkcje centralnych organów administracji rz�dowej i ich zast�pcy, kierownicy urz�dów 
centralnych i ich zast�pcy, kierownicy i ich zast�pcy innych pa�stwowych jednostek 
organizacyjnych wykonuj�cych zadania obronne, a tak�e wojewodowie i wicewojewodowie, 

b) marszałkowie województw, starostowie, wójtowie, burmistrzowie i prezydenci miast oraz ich 
zast�pcy, 

c) dyrektorzy departamentów i ich zast�pcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziałów w urz�dach 
obsługuj�cych ministrów, urz�dach centralnych i innych pa�stwowych jednostkach 
organizacyjnych wykonuj�cych zadania obronne, a tak�e dyrektorzy wydziałów w urz�dach 
wojewódzkich i ich zast�pcy; 

 2) kierownicy jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez osoby zajmuj�ce 
stanowiska, o których mowa w pkt 1 lit. a i b, oraz pracownicy tych jednostek zatrudnieni na 
stanowiskach zwi�zanych z obronno�ci� lub prowadz�cy sprawy zwi�zane z wykonywaniem zada� 
obronnych; 

 3) przedsi�biorcy wykonuj�cy zadania obronne, a tak�e wyznaczeni przez nich pracownicy; 
 4) osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych 

przewidzianych do militaryzacji. 
2. W szkoleniu mog� uczestniczy�: 

 1) posłowie i senatorowie - za ich zgod�; 
 2) inne osoby niewymienione w ust. 1: 



a) skierowane przez organy władzy publicznej - za zgod� tych osób, 
b) zgłoszone do organu, o którym mowa w § 10 ust. 1, przez władze zwi�zków zawodowych, 

samorz�dów zawodowych, organizacji przedsi�biorców i pracodawców, partii politycznych, 
stowarzysze� i fundacji, a tak�e przez redaktorów naczelnych dzienników i czasopism, nadawców 
programów radiowych i telewizyjnych oraz o�rodki opiniotwórcze i inne instytucje. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 1 pkt 1, uczestnicz�, a osoby, o których mowa w ust. 2, mog� 
uczestniczy� w szczególno�ci w szkoleniu prowadzonym w formie wy�szych kursów obronnych. 

§ 4. 1. Szkolenie prowadzi si� w celu nabycia umiej�tno�ci niezb�dnych do wykonywania zada� 
obronnych oraz podniesienia kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zada�, a tak�e poznania zasad i 
procedur kierowania wykonywaniem zada� obronnych podczas podwy�szania gotowo�ci obronnej 
pa�stwa i w czasie wojny. 

2. Szkolenie prowadzi si� w formie zaj�� teoretycznych i praktycznych oraz �wicze�, w tym treningów 
i gier, o zasi�gu terenowym, wojewódzkim, regionalnym, działowym, krajowym i mi�dzynarodowym. 
Szkolenie prowadzi si� równie� w formie wy�szych kursów obronnych i innych form kształcenia w 
pa�stwowych szkołach wy�szych, w tym w akademiach wojskowych. 

§ 5. Organizatorami szkolenia s�: 
 1) Prezes Rady Ministrów - w odniesieniu do szkolenia prowadzonego w formie: 

a) �wicze� o zasi�gu mi�dzynarodowym i krajowym, które przeprowadza si� nie rzadziej ni� raz na 
pi�� lat, 

b) �wicze� regionalnych, obejmuj�cych obszar dwóch lub wi�cej województw, które przeprowadza 
si� nie rzadziej ni� raz na dwa lata, 

c) wy�szych kursów obronnych prowadzonych w Akademii Obrony Narodowej; 
 2) wła�ciwy minister - w odniesieniu do szkolenia organizowanego w ramach kierowanego przez niego 

działu administracji rz�dowej, prowadzonego w formie: 
a) zaj�� teoretycznych i praktycznych realizowanych w cyklu rocznym, 
b) �wicze� działowych, które przeprowadza si� nie rzadziej ni� raz na dwa lata; 

 3) wojewoda - w odniesieniu do szkolenia organizowanego w województwie, prowadzonego w formie: 
a) zaj�� teoretycznych i praktycznych, realizowanych w cyklu rocznym, 
b) �wicze� wojewódzkich, obejmuj�cych dwa lub wi�cej powiatów na obszarze województwa, które 

przeprowadza si� nie rzadziej ni� raz na dwa lata; 
 4) marszałek województwa, starosta, wójt, burmistrz i prezydent miasta - w odniesieniu do szkolenia w 

samorz�dzie terytorialnym, odpowiednio województwa, powiatowym i gminnym, prowadzonego w 
formie: 
a) zaj�� teoretycznych i praktycznych realizowanych w cyklu rocznym, 
b) �wicze� terenowych lub wojewódzkich, które przeprowadza si� nie rzadziej ni� raz na dwa lata. 

§ 6. 1. Do obowi�zków organizatora szkolenia nale�y: 
 1) opracowywanie planów szkolenia oraz uzgadnianie tych planów w zakresie terminów i tematów 

szkolenia z organem, o którym mowa w § 10 ust. 1; 
 2) opracowywanie programów szkolenia; 
 3) kwalifikowanie osób podlegaj�cych szkoleniu; 
 4) zapewnianie wła�ciwych warunków do realizacji procesu szkolenia; 
 5) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej; 
 6) (1) zapewnienie �rodków finansowych na pokrycie kosztów zwi�zanych z organizacj� i realizacj� 

szkolenia, z wyj�tkiem szkole�, o których mowa w § 5 pkt 1 i 4, finansowanych na zasadach 
okre�lonych w § 9 ust. 1a i 2. 
2. Plan szkolenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, okre�la w szczególno�ci: 

 1) tematy szkolenia; 
 2) form� szkolenia; 
 3) termin i miejsce szkolenia; 
 4) uczestników szkolenia. 

§ 7. Szkolenie realizuje si� zgodnie z programem szkolenia, w którym ujmuje si� w szczególno�ci 
problematyk�: 



 1) mi�dzynarodowych i wewn�trznych uwarunkowa� bezpiecze�stwa pa�stwa; 
 2) procesów integracyjnych z mi�dzynarodowymi strukturami bezpiecze�stwa; 
 3) podstawowych zasad funkcjonowania Organizacji Traktatu Północnoatlantyckiego i innych 

mi�dzynarodowych organizacji bezpiecze�stwa; 
 4) polityki bezpiecze�stwa, w tym strategii bezpiecze�stwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej; 
 5) zasad funkcjonowania pa�stwa w czasie zewn�trznego zagro�enia jego bezpiecze�stwa i w czasie 

wojny; 
 6) organizacji i funkcjonowania systemu obronnego pa�stwa i jego elementów; 
 7) utrzymywania stałej gotowo�ci obronnej pa�stwa i jej podwy�szania; 
 8) planowania operacyjnego i programowania obronnego; 
 9) przygotowa� gospodarczo-obronnych; 
10) realizacji zada� na rzecz Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych; 
11) współpracy cywilno-wojskowej; 
12) przygotowa� do militaryzacji; 
13) ochrony ludno�ci w warunkach prowadzonych działa� obronnych; 
14) ochrony obiektów szczególnie wa�nych dla bezpiecze�stwa i obronno�ci pa�stwa; 
15) ochrony obiektów kultury szczególnie cennych dla dziedzictwa narodowego; 
16) ochrony informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych. 

§ 8. 1. Szkolenie mo�e by� prowadzone przy udziale wy�szych szkół wojskowych, szkół wy�szych, 
wy�szych szkół zawodowych oraz o�rodków szkolenia dysponuj�cych infrastruktur� i kadr� dydaktyczn� 
niezb�dn� do jego realizacji. 

2. Do realizacji szkolenia prowadzonego w formie �wicze� wł�cza si� elementy infrastruktury 
pa�stwa przewidywane do wykorzystania w czasie zewn�trznego zagro�enia bezpiecze�stwa i w czasie 
wojny, a tak�e etatowe lub dora�nie tworzone zespoły funkcjonalne przeznaczone do wykonywania zada� 
obronnych. 

§ 9. 1. Zadania zwi�zane z planowaniem i organizacj� szkolenia s� finansowane przez dysponentów 
cz��ci bud�etowych organizuj�cych szkolenie. 

1a. (2) Szkolenia, których organizatorem jest Prezes Rady Ministrów, s� finansowane z cz��ci 
bud�etu pa�stwa, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

2. Szkolenie realizowane przez marszałków województw, starostów, wójtów, burmistrzów i 
prezydentów miast finansuje si� z bud�etu pa�stwa, którego dysponentem cz��ci bud�etowej jest 
wojewoda. 

§ 10. 1. Koordynacj� szkolenia sprawuj�: 
 1) Prezes Rady Ministrów za po�rednictwem Ministra Obrony Narodowej - w odniesieniu do szkolenia 

organizowanego przez ministrów i wojewodów; 
 2) ministrowie - w odniesieniu do szkolenia organizowanego w kierowanych przez nich działach 

administracji rz�dowej oraz przez kierowników jednostek organizacyjnych im podległych i przez nich 
nadzorowanych; 

 3) wojewodowie - w odniesieniu do szkolenia organizowanego przez marszałków województw, 
starostów, wójtów, burmistrzów i prezydentów miast. 
2. Do zada� koordynatorów szkolenia, o których mowa w ust. 1, nale�y w szczególno�ci: 

 1) wytyczanie głównych kierunków szkolenia, odpowiednio dla ministrów i wojewodów raz na sze�� lat, 
a dla pozostałych organów raz na rok; 

 2) uzgadnianie planów szkolenia w zakresie ich terminów i tematów. 
11. Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

________ 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, 

Nr 81, poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr 
200, poz. 1679 i 1687 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 139, poz. 
1326, Nr 179, poz. 1750, Nr 210, poz. 2036 i Nr 223, poz. 2217. 

 
 


